
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W WOŁOMINIE

Zgodnie z art, 13 ust, 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogÓlne rozporządzenie
o ochronie danych)1, zwanego dalej RODO przekazujemy ponizsze informacje dotyczące przetwarzania
danych osobowych osób fizycznych, które złożyły oferty zakupu składnika majątku ruchomego
nalezącego do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie zaliczonego do zbędnego lub zuzytego.

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie z siedzibą w Wołominie
przy ul. Warszawskiej 5d, 05-200 Wołomin, który jest reprezentowany przez Grazynę Krupa
Dyrektora Urzędu, e-mail: wawo@praca.qov.pl .

Jak skontaktowaĆ się IOD?
W celu skontaktowania się z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie
nalezy wysłać wiadomość na adres e-mail: iod@pup.wolomin.pl

W jakim ceIu przetwarzane są dane osobowe?
Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art, 6 ust. 1 lit. a i b RODO w celu realizacji procedury
kupna-sprzedaży zbędnego lub zuzytego składnika majątku ruchomego Powiatowego Urzędu Pracy
w Wołominie i wykonania niezbędnych czynności przed zawarciem umowy.

Dane osobowe przetwarzane są równiez w celach archiwizacyjnych, oraz zapewnienia rozliczalnoŚci
(wykazania spełnienia przez Urząd obowiązków wynikających z przepisów prawa), na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.

Kto jest odbiorcą danych?
Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz
podmioty, które świadczą usługi na rzecz Administratora, z którymi Powiatowy Urząd Pracy
w Wołominie zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze operatorzy
pocztowi, dostawcy usług IT.

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej,

Jaki jest okres przetwarzania danych osobowych?
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres obowiązywania umowy, a takze po jej zakończeniu
w celach:

dochodzenia roszczeń w związku z wykonywaniem umowy,
- zapobiegania naduzyciom i oszustwom,

statystycznych i a rchiwizacyjnych,
maksymalnie przez okres 10 lat od dnia zakończenia wykonania umowy, licząc od roku następnego od

daty zakończenia okresu obowiązywania umowy.

Jakie prawa przysługują osobie, której dane są przetwarzane?

Każda osoba, której dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie ma
prawo dostępu do treści swoich danych osobowych/ prawo do ich sprostowania, prawo do ich usunięcia
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnięcia zgody w dowolnym
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych , Z tym, ze w zaleznoŚci
od podstawy przetwarzania danych część z tych praw moze zostać ograniczona odrębnymi przepisami
prawa.

1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2oL6 r, w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danYch)

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2076l.|



Kazdej osobie, której dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy RODO.

Czy podanie danych osobowych jest obowiązkowe?
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich nie podanie będzie skutkowało niemozliwością
realizacji procedury kupna-sprzedaży składników majątku ruchomego, której podmiot jest stroną.

Czy dane osobowe są profiIowane?

Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym równiez w formie profilowania

Przy formułowaniu powyższych informacji kierowaliśmy się tym, aby były one w jak największym
stopniu konkretne i precyzyjne (w tym zgodne ze Ścisłymi pojęciami i definicjami ustanowionymi przez
RODO), a zarazem, proste, jasne i zrozumiałe. W celu stałego zapewnienia tego oraz w związku ze
zmieniającymi się często przepisami prawa zastrzegamy sobie prawo do ciągłego poprawiania
i udoskonalania formy i treści tych informacji. Zdajemy sobie sprawę, ze niniejszy materiał jest
obszerny, dlatego w razie jakichkolwiek uwag, pytań czy wątpliwości (w szczególności związanych
z przetwarzaniem przez nas danych osobowych w konkretnych celach i sytuacji) prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie: iod@pup.wolomin.pl

Pełny tekst ogólnego europejskiego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) znajdziecie Państwo
na stronie:

https : / / uodo, gov, pl / pl / 732 / 224
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