Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

OGLOSZENIE

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
- (Dz. U. z 2014r., poz. 1202).

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Adres ogloszeniodawcy : 05-200 Wotomin ul. Warszawska Sa

Miejsce pracy: Wolomin ul. Warszawska SA 1 etat

Godziny pracy: 8 - 16*

Stanowisko urzednicze : Specjalista ds. programow - stazysta

Kandydaci (wymagania niezbedne) :

1. powinni posiada¢: wyksztalcenie $rednie z minimalnym rocznym stazem pracy
lub wyksztalcenie wyzsze.

2. powinni posiada¢ obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej badz
obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3. powinni posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

4. kandydaci na stanowisko urzgdnicze nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5. powinni posiada¢ umieje¢tnos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

6. powinni posiada¢ wiedzg :

a) na temat ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegélnosci

w zakresie posrednictwa i instrumentéw rynku pracy,

b) na temat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
( RPO WM) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj ( PO WER),

¢) na temat wytycznych programowych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM) na lata 2014-2020.



Dodatkowo posiadajg (mile widziane):
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podstawowa wiedz¢ w zakresie unormowan prawnych zawartych w KPA ( Kodeksie
Postepowania Administracyjnego ),

staz w instytucjach rynku pracy,

cechy: komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, dokladnosé,

nieposzlakowang opinie.

znajomos¢ problematyki rynku pracy,

swoboda wypowiadania si¢ w mowie i pi$mie,

komunikatywnos¢,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ pracy z ludzmi,

10. wysoka odpowiedzialno$é¢, samodzielnosé,
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. odporno$¢ na stres.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony do realizacji projektu ,,Aktywizacja osob

wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I)”,

Dziatanie 8.1 RPO w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Mazowieckiego ( RPO WM ). Oczekuje si¢ podstawowej wiedzy od kandydatéw w tym
zakresie.

Zakres zadan na danym stanowisku :
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Prowadzenie naboru uczestnikéw do projektu.

Przygotowywanie umow do zadan zaplanowanych w projekcie.

Rozliczanie zawartych umow.

Monitoring efektow dziatan.

Zaangazowanie i wspotudzial w konstruowaniu projektow;

Znajomos¢ realizowanych dzialan oraz wymaganych kryteriow we wdrazanych
projektach;

Stosowanie przyjaznego jezyka podczas wdrazania programéw oraz przestrzeganie zasad
rownych szans kobiet i mezczyzn bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy miejsce
zamieszkania;

Przestrzeganie wlasciwych polityk i zasad wspolnotowych, w tym polityki réwnosci szans
1 koncepcji zréwnowazonego rozwoju;

Promowanie wdrazanych projektow oraz informowanie otoczenia o ich zrodiach
wspoHinansowania;

Przestrzeganie zasad i wymogoéw zwigzanych z kwalifikowalnoscig wydatkow;

. Przestrzeganie wiasciwego oznaczania, rozliczania i przechowywania dokumentacji

projektow.



Kandydaci winni zlozy¢ nast¢pujgce dokumenty:

1. List motywacyjny,
2. CV

?

3. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe ( xero
kopie swiadectw pracy), kwalifikacje i umiejetnosci,
4. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie,
5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.97r.
Dz. U. z2014 r. poz. 1182).
6. Wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
(w zalaczeniu)
Informacje dodatkowe :
1. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi 6%.
Proponowane wynagrodzenie: 2.200 zl brutto
Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony poczgwszy od dnia 01.10.2016 r.
do 31.03.2017 r. z mozliwoscia jej przedtuzenia.
Dokumenty nalezy skladaé:
w sekretariacie Urzedu tj. 05-200 Wotomin, ul. Warszawska 5a w godzinach 8% - 143° pokoj
nr 10 w jednej kopercie z wyraznym zaznaczeniem celu sktadania dokumentéw lub przesylaé
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie. 05-200 Wolomin, ul. Warszawska 5a.
Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Termin skladania dokumentéw
uptywa 10 dnia po opublikowaniu w BIP i wywieszeniu informacji w siedzibie Urzedu
tj. w dniu 26.09.2016 r. do godz. 12°°,
Kandydaci zweryfikowani pozytywnie po wstepnej selekcji zostana poinformowani
o terminie testu z wiedzy oczekiwanej od kandydatéw (lub/i) rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydat winien posiada¢ dokument pozwalajacy zweryfikowaé jego tozsamosé.
Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie BIP Urzedu Pracy i na tablicy

ogloszen.

(Urzad nie zwraca przedlozonych dokumentow, ktére zostang komisyjnie zniszczone).




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

(zawod, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopient znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych
| poszukujgcych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ............... o] SO wydanym przez

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)
) Wiasciwe podkreslic.



