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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

ENERGOMODERNIZACJA OSWIETLENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

W 2023 roku nastgpita kontynuacja rozpoczetej w 2022 roku energo modernizacji w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, gdzie wymieniono wszystkie tradycyjne zrddta Swiatta
na o$wietlenie i oprawy LED, dzieki czemu przy zmniejszeniu poboru energii elektrycznej, uzyskano
znacznie lepsze doswietlenie pomieszczen.

WYROZNIENIE DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE W KONKURSIE ,PRZYJAZNY
URZAD 2023”

05 wrzesnia 2023r. w Warszawie, podczas uroczystej gali wreczenia nagréd 8. edycji Konkursu
,Przyjazny Urzad”, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat dwa wyrdznienia.
Konkurs ,,Przyjazny Urzad” organizowany jest cyklicznie przez Quality Institute.
Aplikacje urzedéw z catej Polski oceniato jury, w ktérym zasiadali pracownicy naukowi pracujacy m.in.
na Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Kapituta wybrata i nagrodzita urzedy, cechujace sie wysoka jakoscig obstugi
klienta, profesjonalizmem, nowoczesnym podejsciem do zarzadzania, uczciwoscig i rzetelnoscig
w dziataniu oraz innowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie kultury pracy. Wyrdznienia z rgk Pana Piotra
Celeja reprezentujgcego organizatora konkursu odebrata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie Pani Grazyna Krupa wraz z przedstawicielami kadry kierowniczej urzedu.

Pierwsze wyrdznienie urzad pracy otrzymat za wprowadzenie rozwigzan dotyczgcych podniesienia
jakosci obstugi klienta urzedu, takich jak:

= Wyposazenie systemu kolejkowego w ttumaczenie pisemne i glosowe na jezyk angielski i
ukrainski, dzieki czemu klienci maja wybér jezyka z poziomu automatu biletowego oraz z poziomu
systemu rezerwacji kolejki internetowej;

=  Utworzenie punktéw kontaktowo informacyjnych dla obywateli Ukrainy, ktére
umozliwity sprawniejszg i rzetelng komunikacje oraz obstuge klientow;
Uruchomienie dodatkowych 3 stanowisk do obstugi klientéw. tacznie w siedzibie urzedu funkcjonuje
11 stanowisk;

= Udostepnienie petliindukcyjnej, wspomagajgcej rozumienie mowy, dla oséb
korzystajgcych z aparatéw stuchowych oraz implantéw slimakowych. Petla indukcyjna funkcjonuje przy
kazdym stanowisku obstugi klienta;

= Dostosowanie strony internetowej BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie do
potrzeb osdb stabowidzacych, poprzez wyposazenie strony w mechanizmy utatwiajgce przegladanie
tresci przez osoby niedowidzace, bez potrzeby korzystania z technologii asystujacych;

=  Podejmowanie réznorodnych inicjatyw z zakresu promocji aktywnosci zawodowej, rynku
pracy, skierowanych do réznorodnych grup spotecznych w powiecie wotominiskim, m. in. takich jak
organizacja: konkursu plastycznego skierowanego do ucznidw szkét specjalnych, | Forum Pracodawcéw
powiatu wotominskiego, targi pracy.

Drugie wyrdznienie Nadzwyczajne ,,Wzorowa Jakos¢” Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie

otrzymat za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie objetej procedurg oceny.
Dzieki zaangazowaniu i wspofpracy wszystkich pracownikéw urzedu, osiggneliSmy sukces
a otrzymane wyrdznienia stanowig dla nas dodatkowg motywacje do dziatan w zakresie swiadczenia
ustug dla naszych Klientdéw na najwyzszym poziomie i drogi do innowacji.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

WSPOLPRACA Z ARESZTEM SLEDCZYM WARSZAWA GROCHOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie nawigzat $cistg wspétprace z Aresztem Sledczym Warszawa
Grochéw w zakresie wspierania zatrudnienia na rynku pracy, rozpowszechnienie informacji na temat
mozliwosci, ofert oraz charakteru stuzby i pracy w Stuzbie Wieziennej.

Wspodtpraca w roku 2023 obejmowata m.in.: promowania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
przekazywania aktualnych informacji o sytuacji nalokalnym rynku pracy oraz organizacja spotkan
informacyjnych w siedzibie urzedu.

SLUZBA
WIEZIENNA

Chcesz stuzyc
Rzeczypospolitej Polskiej?

ZOSTAN FUNKCJONARIUSZEM SLUZBY WIEZIENNEJ

9 o @ ° www.sw.gov.pl

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

20 stycznia 2023r. w siedzibie urzedu odbyfo sie ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
Wotominie kadencji 2019 - 2023.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wotominie na lata 2019 - 2023 zostata powotana przez Staroste
Wotominskiego Adama Lubiaka i sktadata sie z 11 Cztonkdw:

1. Jerzy Stwora — Przewodniczacy Rady
Magdalena Suchenek- Wiceprzewodniczgca Rady
Piotr Dereszewski- Cztonek Rady
Grazyna Obtekowska- Cztonek Rady
Wiestaw Medrzycki- Cztonek Rady
Helena Kusiak- Cztonek Rady
Konrad Fusnik- Cztonek Rady
Andrzej Wesotowski- Cztonek Rady
. Jan Przywozny- Cztonek Rady
10. Rafat Rozpara- Cztonek Rady
11. Pawet Banaszek — Cztonek Rady

©oONDUAWN



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

Powiatowa Rada Rynku Pracy, zapoznata sie ze sprawozdaniami za rok 2022, dotyczacymi
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, uczestniczac jednocze$nie w waznych dla
urzedu wydarzeniach takich, jak: uhonorowanie laureatéw konkursu ,,Moja Sciezka zawodowa” oraz
,Kartka swigteczna Dyrektora PUP”.

POWOLANIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY KADENCII 2023- 2027

28 lutego 2023r. w Starostwie Powiatowym w Wotominie odbyto sie spotkanie inaugurujace prace
nowej kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy, powotanej na lata 2023-2027.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie zadan ustawowych, miedzy innymi:

= inspiruje przedsiewziecia zmierzajgce do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiatach,

=  ocenia racjonalnos¢ gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

= opiniuje kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

= wydaje opinie w sprawach dotyczacych kierunkdéw ksztatcenia , szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie.
W imieniu Starosty Wotominskiego Adama Lubiaka akty mianowania dla powotanych oséb na kadencje
2023-2027 wreczyt Wicestarosta Wotominski Piotr Borczynski.


https://www.facebook.com/wicestarostawolominski?__cft__%5b0%5d=AZURFajMtVPsPe0vWoHQkKR4b7-mJMbnQy_SF9oiJH4s0dwvbcPyu37oielCfh1yUXsPzQ1cVjJSQiSTqQ6km0cXZvG3t3OToHvW7iYW5JphunCftXZJ_CJTMci0EWw7RZwwjOuGyTIu66IPH6VUslfNa_0Ax9Ci8ZhULP4pMX1S2j9Eydn3Bkjcou8TuODdHtsTraPCiBStAzcOPZykVHgT&__tn__=-%5dK-y-R

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY kadencji 2023- 2027

W 2023 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wotominie kadencji 2023 — 2027, obradowata na
pieciu posiedzeniach. W zakresie odbytych spotkan Rada omawiata, miedzy innymi:

=  Przesuniecia Srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych.

= Realizacje form aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych.

=  Wydanie opinii w sprawie wnioskdw o dofinansowania szkolen z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
= Dziatalno$¢ statutowg Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie.

29 wrzesnia 2023r. podczas czwartego posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wotominie, dla
Cztonkéw Rady oraz kadry kierowniczej Powiatowego Urzedu Pracy, zorganizowano czterogodzinny
panel szkoleniowy, ktéry odbyt sie w Hotelu Patac Alexandrinum.
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KONKURS ,, KARTKA SWIATECZNA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE”

6 grudnia 2023r. podczas pigtego posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wotominie
Wiceprzewodniczgca Rady Pani Magdalena Suchenek oraz Dyrektor PUP Grazyna Krupa
uhonorowaty laureatéw konkursu, przeprowadzonego w okresie od 10 listopada 2023 r.
do 01 grudnia 2023 r., ktéry byt skierowany do ucznidéw szkét specjalnych, prowadzonych przez
Powiat Wotominski. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs, nadestano 38 prac. Do ich oceny zostata
powofana Komisja konkursowa, ktéra dokonata zgodnosci prac z tematyka, oceny estetyki,
oryginalnosci, samodzielnosci i techniki wykonania.
Lista liste zwyciezcow konkursu:

= | miejsce — Kacper Nasitowski
Uczen Zespotu Szkot Specjalnych im. Ks. Jana Twardowskiego w Wotominie,

= |l miejsce — Kuba Kaminski
Uczen Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Marii Konopnickiej w Radzyminie,

= |ll miejsce — Karolina Grabowska
Uczen Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku,

Uczniowie wyréznieni:
=  Wiktor Dotowy

Uczen Zespotu Szkot Specjalnych im. Ks. Jana Twardowskiego w Wotominie
= Przemystaw Maniecki

Uczen Zespot Szkoét Specjalnych im. Ks. Jana Twardowskiego w Wotominie,

Po uroczystosciach wreczenia nagrdd i wyrdznien, Powiatowa Rada Rynku Pracy rozpoczeta
posiedzenie i obradowata wg przyjetego porzadku.

POWIAT
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

STAN ZATRUDNIENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOtOMINIE (W ETATACH) NA DZIEN
31.12.2023 R.

Tabela nr 1. Zatrudnienie w PUP w Wotominie - liczba etatow

. FILIA FILIA
WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN W RADZYMINIE w TEUSZCZU RAZEM
ETATY 50 16 12 78
URLOPY
WYCHOWAWCZE 0 1 0 1
RAZEM 50 17 12 79

Na dzier 31.12.2023 r. w zakresie ww. zatrudnienia:

- 6 0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy;
- 5 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikéow Urzedu na dzien 31.12.2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Pracownicy PUP w Wotominie wedtug wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 0SOBY
WYZSZE 64
POLICEALNE | SREDNIE :
ZAWODOWE
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 5
Zasadnicze zawodowe 2

W 2023 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszac swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce, w tym:
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Rynek Pracy 2023 — zarzadzanie zmiang w urzedach pracy w okresie przygotowania do wdrozenia
nowych przepiséw regulujacych polityke rynku pracy w Polsce.

Zasady finansowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023.

Profesjonalne $wiadczenie ustug rynku pracy przez Posrednikow pracy, Doradcéw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistdw ds. programéw w swietle obowigzujgcych
aktéw prawnych oraz projektowanych zmian.

Zasitki dla bezrobotnych — modut | prawidtowe zaliczanie okreséw zatrudnienia, skracania okresu
zasitkowego, powroty na uzupetnienie, zasitku po okresie karencji - wnikliwa analiza
obowigzujgcych przepiséw przy uwzglednieniu aktualnego orzecznictwa sgdowego.

Zintegrowany kurs specjalistdw ds. kadr i ptac (od podstaw do specjalisty).

Wszczecie postepowania jako moment inicjujgcy postepowanie administracyjne przed wydaniem
decyzji o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcdw w Polsce. Procedury po zmianach w 2022r. i 2023r.
Obstuga trudnego klienta/ interesanta.

Powigzania kapitatowe i osobowe przedsiebiorstw w kontekscie udzielania pomocy de minimis.
Definicja ,jednego przedsiebiorstwa”.

Nowoczesne i skuteczne swiadczenie pomocy klientom PUP — warsztat pracy dla posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, specjalistdw ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow
ds. programéw. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — zadania
powiatowych urzedéw pracy.

Majatek trwaty 2023 w JSFP — praktyczne aspekty gospodarowania i ewidencji.

Rola Kadry Kierowniczej Urzedu Pracy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w nowej perspektywie
ustawy o aktywnosci zawodowej oraz zatrudnianiu cudzoziemcow.

Rejestracja 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z uwzglednieniem rejestracji elektronicznej.
Status bezrobotnego, przyznawanie prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych, obstuga oséb
uprawnionych do $wiadczen w praktyce, niezbedna dokumentacja.

Spotkanie w sprawie zaprezentowania wynikdw badan i analiz rynku pracy przeprowadzonych
w 2022 roku.

Szkolenie w zakresie stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ).
Obstuga CAZ w SyriuszStd dla poczatkujgcych.

Obowigzek ograniczania zuzycia energii elektrycznej w JST oraz sporzgdzanie sprawozdania
z ograniczenia energii — praktyczne wskazniki.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w praktyce PUP.

Scista wspdtpraca organdw Urzedu Pracy i Strazy Granicznej. Zmiany w przepisach dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcdw, w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
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Standardy odstepczosci w projektach wspaétfinansowanych z Funduszy Europejskich.

Zatrudnianie cudzoziemcow — jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcdéw, na co zwracaé¢ uwage zbierajgc materiat dowodowy? Jaki jest czas
trwania zwolnien i oswiadcze w czasie obecnej sytuacji w Polsce i na $wiecie? Jakie zadania
spoczywajg na PUP w zakresie tytutdw pobytowych, pozwolen na prace sezonowe, oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy i informacji starosty?

Projekty niekonkurencyjne PUP w perspektywie UE 2021 — 2027.

Ustawa o doreczeniach elektronicznych z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego — nowe obowigzki administracji.

Spotkanie informacyjne dotyczgce Regulaminu wyboru projektéw urzeddw pracy w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021 — 2027 dla przedstawicieli Powiatowych/ Miejskich Urzeddw Pracy.

Spotkanie dotyczace problematyki rozpatrywania odwotan.

Zatrudnianie cudzoziemcdw — zadania powiatowych urzedéw pracy wedtug noweli ustawy
o0 pomocy obywatelom Ukrainy od dnia 27.06.2023 r.

Doskonalenie umiejetnosci pracownikdéw urzedéw pracy w zakresie oceny i wsparcia kompetencji
cyfrowych osdb bezrobotnych.

Narzedzia, metody i techniki w poradnictwie zawodowym — wspieranie miodych osdéb
bezrobotnych do 30 roku zycia w nabywaniu kompetencji cyfrowych niezbednych do skutecznego
poszukiwania pracy. Doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego.

Rola kierownikéw dziatéw merytorycznych w powiatowym urzedzie pracy — umiejetnosci podziatu
zadan, sporzadzania opisOdw stanowisk, zakresdw czynnosci i przeprowadzania kontroli
funkcjonalnej.

Nowosci w udzielaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
na wyposazenie stanowiska pracy. Przyznawanie, monitorowanie realizacji uméw oraz wtasciwe
rozliczenie przyznanych srodkow. Analiza zmian przepiséw.

Rozwdj kompetencji cyfrowych u doradcéw zawodowych — przygotowanie do prowadzenia zajec
dla oséb bezrobotnych.

Realizacja zadan Powiatowej Rady Rynku Pracy we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy —
zagadnienia praktyczne.

E-doreczenia.
Kompetencje cyfrowe dla doradcéw zawodowych.
Monitorowanie danych oraz ich zmiany w systemie SyriuszStd.

Spotkanie informacyjne dotyczgce Regulaminu wyboru projektéw urzedéw pracy w trybie
konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3.

Zasady udzielania pomocy de minimis przez powiatowy urzad pracy.
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Wspétpraca z klientem indywidualnym i pracodawcy — IPD realizacja ofert pracy, wspdtpraca
stanowisk.

Rejestracja o0séb bezrobotnych z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa sadow
administracyjnych.

Doreczenia elektroniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci PUP.

Szkolenie w zakresie NBK dla doradcéw zawodowych.

SL 2021 oraz MEWA 2.0 dla Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027 w ramach EFS+.
Obstuga systemu eDoreczenia w Powiatowych Urzedach Pracy.

Ewidencja ksiegowa w projektach unijnych realizowanych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020 oraz FEM na lata 2021 — 2027.

SyriuszStd — komponent Finansowo - Ksiegowy — definiowanie sprawozdan finansowych.

Czy zaktywizowano ukryty kapitat rynku pracy — Konsultacje spoteczne modelu rehabilitacji
kompleksowe].

Organizacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej — warsztaty oraz zmiany
prawne dotyczace ustawy o doreczeniach elektronicznych i e- dokumentacji w praktyce
publicznych stuzb zatrudniania.

Rejestracja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo
sgdowo- administracyjne.

Obstuga projektu pilotazowego oraz przygotowanie systemu do dziatania w ramach projektu EFS+.
Realizacja projektow EFS+ w perspektywie UE 2021 — 2027.
eDoreczenia dla jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek podlegtych.

Przygotowanie ksigg rachunkowych PUP do zamkniecia roku, inwentaryzacja za 2023 r.
oraz projekty niekonkurencyjne i konkurencyjne PUP w nowej perspektywie 2021 — 2027.

Spotkanie dot. zaprezentowania informacji nt. sytuacji oséb w wieku 50+ na lokalnych rynkach
pracy.

Zatatwianie spraw w urzedzie pracy drogg elektroniczng — doreczenia elektroniczne.

Instrumenty rynku pracy — praktyczna realizacja z uwzglednieniem najnowszych zmian. Zasady
realizacji umow, monitorowanie i kontrola umoéw oraz formy zabezpieczen. Przepisy KPA oraz

RODO, Centralny Rejestr Umodw, analiza przepisow i termin wejscia w zycie oraz wytyczne
pokontrolne Wojewodow.

Korekty wyptat swiadczen, zgtoszen do ubezpieczen i rozliczern ZUS — weryfikacja i porzagdkowanie
do konca 2023 r.

Realizacja i rozliczanie projektéw niekonkurencyjnych w PUP wspdétfinansowanych ze srodkéw
EFS+.

Cudzoziemcy 2023 — wyzwania na 2024. Procedura zezwolen oswiadczen, powiadomien.
Wydawanie informacji starosty — omowienie sytuacji.
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= Rozwdj umiejetnosci psychospotecznych doradcy klienta PUP. Komunikacja interpersonalna
i asertywnos¢ w relacjach z interesantami i wspotpracownikami.

®  Sytuacja cudzoziemcéw (w szczegdlnosci ob. Ukrainy) w Swietle obowigzujacych przepiséw
w zakresie legalnosci pobytu i zatrudnienia na terytorium RP.

=  Wydawanie informacji starosty do wnioskdw o zezwolenie na prace. Wyzwania na 2024 r.

= Efektywna realizacja krajowych ofert pracy kluczem do utrzymania dtugotrwatej wspotpracy
z pracodawcami.

= Kurs nauki jezyka angielskiego dla pracownikéw z podziatem na Il grupy.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wdrozony Rejestrator Czasu Pracy. Wykorzystujac
przypisane indywidualnie karty magnetyczne, rejestrator ten umozliwia rejestrowanie czasu pracy
pracownikéw (z wytgczeniem pracownikdw gospodarczych) w systemie SyriuszStd.

Natomiast w maju 2023 roku wprowadzono ruchomy rozktad czasu pracy, dzieki ktéremu pracownicy
moga rozpoczac prace w przedziale czasowym od 7:00 do 8:30 oraz zakoniczy¢ po przepracowaniu 8
godzin w przedziale czasowym od 15:00 do 16:30.

KONTROLE

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez nastepujace
organy:

1. Archiwum Panstwowe w Warszawie w dniach 09.05. — 07.06.2023r. kontrola w zakresie
postepowania z materiatami archiwalnymi wchodzgcymi do panstwowego zasobu
archiwalnego dokumentacjg niearchiwalng powstatg i zgromadzong w PUP w Wotominie
do 2022r. wiacznie oraz funkcjonowania archiwum zaktadowego.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu 19.07.2023r. wizyta monitoringowa w ramach
projektu nr POWR.01.02.01-12-0002/21 pn. ,,POWER - szansg dla mtodych”.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 11- 14.09.2023r. kontrola projektu
POWR.01.02.01-14-0002/21 pn. ,,POWER szansg dla mtodych”.

DECYZJE, ODWOLtANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w 2023 roku wydat:

= 16 892 decyzje administracyjne,

= 176 postanowien,

" 1 460 zaswiadczen,

= 1 669 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 895 odpowiedzi na
whioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wplyneto 26 odwotan od decyzji organu | instancji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:
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= 18 odwotan utrzymano w mocy,

= 5 odwotan uchylit organ Il instancji

= w1 przypadku wydano decyzje o umorzeniu postepowania odwotawczego

= w2 przypadkach wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotfania

OBStUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOtOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w sktad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,
Poswietne, Dgbréwka, Klembdw, Jadéw oraz Strachdowka.

Szczegétowe dane dotyczgce liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2021 - 2023
w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela nr 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach w latach 2021-2023

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU
GMINA BEZROBOTNYCH
31.12.2021 | 31.12.2022 |31.12.2023 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
WOLOMIN 1413 1204 947 147 136 126
ZIELONKA 413 321 299 47 42 38
ZABKI 581 535 435 67 70 75
MARKI 697 704 668 82 92 97
RADZYMIN 732 727 640 100 93 79
DABROWKA 165 178 172 20 22 22
KOBYtKA 555 476 373 61 44 56
POSWIETNE 176 177 133 20 31 13
TLUSZCZ 679 643 586 68 87 58
KLEMBOW 308 297 266 42 33 30
JADOW 311 293 274 25 29 22
STRACHOWKA 83 68 92 9 7 7
RAZEM 6113 5623 4885 688 686 623

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2023 r. nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych przebywajgcych
w ewidencji urzedu. W ostatnim roku najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastgpit w gminach
Wotomin, Zgbki i Kobytka.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2023r. wynosita 5,8% i w stosunku
do grudnia 2022r. spadta 0 0,7 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych
miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat wotominski, M-wojewddztwo
mazowieckie, P- Polska.
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia od XIl 2022r. do XIl 2023r. -
Polska (P), Wojewddztwo Mazowieckie ( M), powiat wotomiriski ( W)

M-C
Xl I Il 1] Y Vv Vi Vi Vil IX X Xl Xl
2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023

W 6,5 6,9 6,7 6,5 6,3 6,1 6,0 5,9 5,9 6,0 5,9 5,8 5,8

M | 43 | 45 | 45 | 44 | 43 | 42 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41

P 5,2 5,5 5,6 5,4 5,3 51 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 51

Woykres nr 1. Stopa bezrobocia od XIl 2022r. do Xll 2023r. - dynamika zmian

Stopa bezrobocia w 2023r.

o Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
X
s, |
A0 —
(5
o
2
251
N
o -
o
8 3 -
5]
=
wn

1 .

Xl | Il ] \% V VI VI VI IX X Xl Xl
miesiac
e powiat Wotomirniski  e====wojewddztwo mazowieckie Polska

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
spadkowg tendencje w kraju i wojewddztwie.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majag wptyw dwie wielkosci: liczba osoéb
rejestrujacych sie w danym okresie ,,naptyw” i liczba oséb wytgczonych z ewidencji z réznych powodéw
L,odptyw”.

»NAPLYW"

W ciggu 12 miesiecy 2023 r. zarejestrowato sie 6 597 oséb bezrobotnych z tego:
= 1972 osoby zarejestrowalty sie po raz pierwszy,
= 4625 os6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny,

Z ogotu osbb zarejestrowanych w 2023 r. ( 6 597 osdb ) — 1 938 0séb nabyto prawo do zasitku
dla bezrobotnych.
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Bilans os6b bezrobotnych w 2023 r. - ,Naptyw”:

Tabela nr 5. Bilans osob bezrobotnych w 2023 r. - ,,Naptyw”

NAPLYW
Za okres Ogodtem Po raz Po raz W tym z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
| 714 224 490 268
| 537 162 375 157
[} 538 169 369 160
v 486 128 358 164
\'} 524 154 370 149
Vi 487 144 343 149
Vil 520 137 383 148
Vil 512 168 344 137
IX 653 222 431 156
X 632 200 432 181
Xl 535 158 377 119
Xil 459 106 353 150
Razem 6597 1972 4625 1938

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczerh 2023 r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osdb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem sie 0sdb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2023 r. zarejestrowato sie ogdtem 714 oséb, z tego 224 osoby po raz pierwszy oraz 490
0s6b po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2023 r. 4 625 osdb powrdcito do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
po raz kolejny, a 1 972 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy.

W 2023 roku zrejestrowato sie 55 osdb, ktére powrdcity po pracy z zagranicy.

,ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujacych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2023 r. z ewidencji urzedu wytgczono ogdtem 7 335 oséb.

Przyczyny wytgczen w 2023 r. byty nastepujace:

— podjecie pracy - 3 423 osoby,

— rozpoczecie szkolenia - 55 0sdb,

— rozpoczecie stazu - 279 oséb,

— odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 134 osoby,
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 2 179 oséb,

— rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 402 osoby,

— prace spotecznie uzyteczne - 49 o0sob,

— inne przyczyny* - 814 oséb.
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2023

Bilans osdb bezrobotnych w 2023r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytgczenia z ewidenc;ji:

Tabela nr 6. Bilans osob bezrobotnych w 2023 r. - ,,Odpfyw”

ODPLYW
Za okres/ | Ogétem Podjecia Niepotwierdzenia | Rezygnacja Rozpoczecie | Rozpoczecie Odmowa Prace Inne*
miesigc bezrobotni | pracy gotowosci do szkolen stazy propozycji spotecznie-
pracy pracy lub innej | uzyteczne
formy pomocy
| 476 238 109 28 0 16 6 0 79
I 640 287 170 33 2 34 35 12 67
i 674 292 207 28 12 32 12 15 76
v 704 314 208 46 7 26 17 17 69
Vv 729 301 255 53 3 30 12 0 75
VI 593 260 181 43 7 20 12 3 67
Vil 622 271 206 40 4 25 0 67
Vil 523 211 182 38 4 1 4 0 83
IX 554 322 151 18 5 11 1 2 44
X 696 369 174 36 5 33 3 0 76
Xl 620 308 173 25 5 47 1 0 61
Xi 504 250 163 14 1 20 6 0 50
Razem 7335 3423 2179 402 55 279 134 49 814

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki

w systemie dziennym.

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2023r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 3 423 oséb, co stanowito 46,67% ogdtu oséb wytgczonych. Réwnie czesta
przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby bezrobotnej
utracito 2 179 oséb, co stanowi 29,7 % ogdtu oséb wytaczonych.
,Naptyw” i, 0dptyw” osdb bezrobotnych w 2023r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela nr 7. Bilans osob bezrobotnych w 2023 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”

MIESIAC
| | ] v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xll | Razem
NAPLYW | 714 | 537 538 486 524 487 520 512 653 632 535 | 459 | 6597
ODPLYW | 476 | 640 674 704 729 593 622 523 554 696 620 | 504 | 7335
PRZYROST 238 99
B 103 136 218 205 106 102 11 64 85 45 738

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynymi niekorzystnymi miesigcami w relacji pomiedzy
naptywem, a odptywem byt miesigc styczen i miesigc wrzesien, gdzie naptyw byt wyzszy od odptywu
odpowiednio 0 238 oséb i 0 99 osdb. Natomiast w pozostatych miesigcach obserwujemy spadek oséb
bezrobotnych. Najbardziej korzystne miesigce w relacji pomiedzy odptywem a naptywem to miesigce
kwiecien i maj.
Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2023r. zamknat sie nadwyzkg odptywu w ilosci 738 osdb.
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STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2023 r.

Na koniec grudnia 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotomirskim wynosita
4 885 oséb (w tym kobiet 2 288) z tego:

623 osoby -z prawem do zasitku (12,75% ogdtu bezrobotnych),
4262 osoby - bez prawa do zasitku (87,25% ogdtu bezrobotnych),
4211 osoby - poprzednio pracujace (86,2% ogdtu bezrobotnych),

674 o0sdb - dotychczas niepracujacych (13,8% ogdtu bezrobotnych),
2 978 0s6b - zamieszkatych w miescie (60,96% ogétu bezrobotnych),
1907 oséb - zamieszkatych na wsi (39,04% ogdtu bezrobotnych),

132 cudzoziemcéw (2,7% ogdtu bezrobotnych),

207 os6b z niepetnosprawnosciami (4,24% ogdtu bezrobotnych),

3912 o0séb - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (80,08% ogdtu).

Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto réwniez 96 oséb poszukujacych pracy, z tego 27 oséb
to osoby z niepetnosprawnoscia.

STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Woykres nr 2. Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem
1159; 23,73% S0/ Ut/

l . 786; 16,09%
784;16,06% — '

\_930; 19,04%

/_849; 17,38%

= do 1 mies. 1-3 mies. = 3-6 mies. 6-12 mies. = 12-24 mies. = pow 24 mies.
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Badajac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozina zaobserwowad,
ze dominujacag grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6-12 miesiecy w liczbie 930 oséb
(19,04%) oraz pow. 24 miesiecy w liczbie 1 159 os6b (23,73 %). Najmniejszg populacje w liczbie
377 0s6b (7,72%) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

= 18-24 506 o0s6b (10,36% ogdtu bezrobotnych),
= 25-34 11400s6b  (23,34%),

= 35-44 13370s6b (27,37%),

= 45-54 1048 0s6b  (21,45%),

= 55-59 486 o0sob (9,95%),

= 60 latiwiecej 368 o0sdb (7,53%).

Woykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku - ogotem

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

368;7,53% 506; 10,36%

\ll 1140; 23,34%

1337; 27,37%

486; 9,95%

1048; 21,45%

= 18-24 lat 25-34 |at 35-44 lat 45-54 l]at = 55-59 lat = 60 lat i wiecej

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtéwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata (23,34%) oraz 35-44 lata
(27,37%).

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cechg, od ktdrej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz umiejetnosé
dostosowania sie do istniejgcych warunkdw, jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajacych bez
pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:

= wyzsze: 745 oséb ( 15,25% ogotu bezrobotnych)

= policealne i Srednie zawodowe/branzowe: 979 o0sdb ( 20,04%)
= Srednie ogdlnoksztatcgce: 787 osob ( 16,11%)

= zasadnicze zawodowe/branzowe: 995 o0séb ( 20,37%)

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej: 1 379 osoby ( 28,23%)
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2023

Woykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogétem

Liczba 0séb bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia - ogétem

745; 15,25%

1379; 28,23%

979; 20,04%

995; 20,37%
787;16,11%

= Wyzsze policealne i srednie zawodowe/branzowe
srednie ogolnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu.
W odniesieniu do dtugosci stazu pracy - z przeprowadzonej analizy wynika, ze im krétszy staz pracy tym
wieksza trudnosé w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

bezstazu - 674 osoby (13,8% ogotu bezrobotnych),
dolroku - 823 o0soby(16,85%),

od1-5 - 1084 osoby (22,19%),

od5-10 - 881 0s6b (18,03%),

0d10-20 - 798 osbb (16,34%),
0d20-30 - 502 osoby (10,28%),
30 lat i wiecej - 123 osoby (2,52%).

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 2 374 oséb posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego, co
stanowi 48,6% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujgcy sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (787 osdb) oraz wyksztatceniem wyzszym (745 osdb).
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Woykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych wg stazu pracy — ogétem

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem

502; 10,28% 123 2°2%

798; 16,34% ‘
823; 16,85%

881; 18,03%

= bez stazu do 1 roku od1-5 0d5-10 =0d10-20 =o0d20-30 = 30latiwiecej

1084; 22,19%

Z powyzej zamieszczonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu
pracy ize stazem do 1 roku — 1 497 oséb, co stanowi 30,64% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktére po zakorczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
- 123 osoby, co stanowi 2,52 % ogotu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwréci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

= do 30 roku zycia - 1 015 oséb; w tym do 25 roku zycia - 506 oséb (stan na 31.12.2023r.),
= dtugotrwale bezrobotni— 2 410 osdb,

= powyzej 50 roku zycia - 1 353 osoby,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 770 oséb,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 17 osdb,

= niepetnosprawnych - 207 osdb,

= korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 0 osdb.

Nalezy zauwazyé, ze w grupie bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (49,33%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat méwi sie o bezrobociu diugotrwatym. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i s szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines
spoteczny. Czesto maja zanizone poczucie wtasnej wartosci, uwazaja, ze sg pozbawione mozliwosci
rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dtugo pozostajace
bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.
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UStUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegdlnosci na
pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia Pracodawcom zas w pozyskaniu pracownikédw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

e réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta realizujg oferty pracy prowadzac dobér kandydatow
spetniajgcych wymagania okreslone przez pracodawce. Kierujgc osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
do pracodawcéw informujg o ich prawach i obowigzkach oraz wydaja skierowanie, wyznaczajgc termin
stawiennictwa w Urzedzie w celu poinformowania o skutkach podjetych dziatan. Posrednicy pracy
odnotowujg informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jak rowniez o niestawiennictwie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w
Urzedzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowanie zawiera wymagane dane i zapisy
okreslone w ustawie. Odpowiednie zapisy dokonywane sg w bazie SyriuszStd.

W 2023 r. w trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP.

Doradcy klienta w 2023 roku odnotowali fgcznie 25.001 wizyt oraz kontaktow telefonicznych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w ktérych efekcie wydano 1.882 skierowan, z tego:

e 1.390 do pracy,

e 56 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e 436 do odbycia stazu.

Od stycznia do grudnia 2023 roku do Urzedu wptynety oferty na 3.376 miejsc pracy, z tego:
e (0 anulowano,

e zrealizowano 2.038 pozyskanych miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2023
roku.
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Tabela nr 8 . Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku

Miesigc Zgtoszone wolne miejsca pracy:
Styczen 357
Luty 297
Marzec 344
Kwiecien 215
Maj 252
Czerwiec 204
Lipiec 253
Sierpien 357
Wrzesien 189
Pazdziernik 426
Listopad 367
Grudzien 115
Razem 3.376

Oferty pracy udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie
Ofert Pracy oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujacych sie w siedzibie Urzedu, oraz jego
filiach w Ttuszczu i Radzyminie.

Tabela nr 9. Monitoring posrednictwa pracy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2021 . 2022 . 2023 r.
1. | Liczba pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy 1049 1921 794
2. | Liczba wizyt u pracodawcéw 154 131 120
3. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 5571 4440 3376
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4513 3226 2463
4. | Liczba zrealizowanych miejsc pracy 4440 3820 2538
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 3857 3395 1463
5. | Liczba anulowanych miejsc pracy 349 617 0
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych 85,00% | 89,00% 75,00%
miejsc pracy
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GIELDY PRACY

Gietdy pracy to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika urzedu sposrdd osdb zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do
pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

Urzad pracy moze zorganizowac gietde dla pracodawcy, ktéry chce spotkaé sie z wiekszg liczbg
kandydatéw w ustalonym terminie. Taka forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzi¢ czas,
Srodki oraz poznac¢ opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji
potencjalnych kandydatéw do pracy.

Gietdy pracy cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem wsréd pracodawcow. W roku 2023
zorganizowano 18 gietd pracy, na ktére zaproszono 317 oséb bezrobotnych.

Pracodawcy poszukiwali pracownikdw na stanowiska m.in.:
= robotnik budowlany

= sprzedawca

= sprzedawca-kasjer

= pracownik fizyczny

= ogrodnik — monter taraséw

= kierowca

= monter mebli

= cukiernik

= wsparcie sklepu

= elektromonter, operator koparki

= monter budowlany

= |lider goscinnosci

* mtodszy menadzer

= pracownik przygotowujacy positki typu fast food

= kucharz

o oy
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TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2023 zorganizowat trzy edycje Targdw pracy w tym Targi
pracy i edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami. Pierwsze Targi - 18.05.2023 r. - odbyty sie
w siedzibie Powiatowe] Bibliotece Publicznej w Wotominie, Targi pracy i edukacji dla oséb
Z niepetnosprawnosciami — 19.05.2023 r. - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz
kolejne 27.09.2023 r. w Gminnym Osrodku Kultury w Jadowie. Ponadto, w dniu 5.10.2023 r. PUP
w Wotominie Filia w Radzyminie wspdtorganizowat Mareckich Targéw Pracy.

Targi Pracy majg na celu promocje aktywnosci zawodowej oraz rozpowszechnienie ofert pracy
zaréwno wsrod obywateli naszego kraju, jak i obywateli Ukrainy, ktérzy zamieszkujg na terenie
powiatu wotominskiego.

Targi pracy i edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami dostarczyty informacji na temat dostepnego
wsparcia, programoéw rehabilitacyjnych, specjalistycznych ustug i narzedzi, ktére mogg utatwié¢ osobom
z niepetnosprawnosciami znalezienie pracy i efektywnie funkcjonowa¢ w $srodowisku zawodowym.
Podczas wydarzenia odbyt sie panel dyskusyjny na temat poprawy dostepnosci dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami oraz cyfryzacji i zaawansowanych technologii w odniesieniu do zdobywania
nowych umiejetnosci.

Pracodawcy i Przedsiebiorcy, ktérzy zgtosili sie do udziatu w Targach Pracy mieli mozliwosé
zaprezentowania aktualnie posiadanych wolnych miejsc pracy wsréd uczestnikdw wydarzen.
Dla Wystawcéw byta to takze niepowtarzalna okazja do wymiany informacji i promocji ich firm na
szerokim forum w trakcie prelekcji tematycznych. W trakcie Targéw Pracy osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i inni odwiedzajgcy, mieli mozliwo$é zapoznania sie z:

= zakresem/profilem dziatalnosci firm;

= ofertami pracy nie tylko z terenu powiatu wotominskiego, ale i wojewddztwa;
= ofertami szkolen zawodowych;

= zasadami sktadania dokumentéw aplikacyjnych;

» zaprezentowania sie we wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych;

» mieli takze mozliwos¢ wziecia udziatu w prelekcjach tematycznych.

Pracodawcy poszukiwali m.in. sprzedawcéw, spawaczy, doradcéw klienta, pracownikéw
produkcyjnych, magazynieréw, specjalistow w zakresie informatyki, marketingu, fachowcéw
w zakresie prac budowlanych, agentéw nieruchomosci, pracownikéw biurowych, pracownikéw
ochrony, przedstawicieli handlowych, $lusarzy, tokarzy i wielu innych. Dodatkowo podczas Targéw
istniata réwniez mozliwo$s¢ porozmawiania z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktérzy
przez caty czas stuzyli radg i wsparciem. Kazda chetna osoba mogta skonsultowad sie z doradcg
zawodowym, dowiedziec sie o aktualnych ofertach pracy dostepnych w urzedzie, a takze zapozna¢ sie
z formami pomocy dla oséb bezrobotnych. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
udzielali fachowych porad z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz pomagali przygotowywac CV
kandydatom do pracy. Zorganizowane przez tut. Urzad Targi Pracy zwiekszyty szanse na tworzenie
nowych, statych miejsc pracy na wotominskim rynku pracy, jak rowniez byty atrakcyjng forma
kontaktéw zaréwno dla poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Aktywny udziat oraz duze
zainteresowanie ofertg Targdw Swiadczy o wadze przedsiewziecia, jego celowosci i potrzebie
organizacji.
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Patronat Honorowy [?.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Grazyna Krupa

Dyrektor Powiatowe Biblioteki Publicznej
Krzysztof Kudera

Starosta Wotomiriski
Adam Lubiak

w
@ ¢~ POWIATOWE] BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W WOLOMINIE
» UL. OGRODOWA 1A

18 maja 2023 1. “
w godz. 11% - 15% ‘ \

Zabierz CV!

ZAPEWNIAMY:

PATRONAT MEDIALNY:

WIESCT'  githimoovwa  #fuurices [ARIL] aafAMA

¥ Urzad Pracy I tel. 22 787 85 20; 78 I: targl,
Powlatows Biblloteka Publiczna w Wolominle, ul. Ogrodowa 1A, tel. 22 776 22 09, e-mall: biblioteka @pbp.wolomin.pl

SIEC EURES

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata
we wszystkich paristwach cztonkowskich UE i EFTA, majgc na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw
na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chcg prowadzic¢ rekrutacje pracownikéw z innego panistwa cztonkowskiego UE
lub EFTA.

W ramach sieci EURES w 2023 r. ztozono 382 oferty pracy na 3.190 miejsc pracy.

W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajow jak:

= Niemcy - 69 ofert na 255 miejsc pracy;

= Norwegia - 54 oferty na 450 miejsc pracy;
= Holandia - 49 ofert na 204 miejsca pracy;
= Estonia - 33 oferty na 241 miejsc pracy;
= Szwecja - 28 ofert na 1.018 miejsc pracy;
= JIrlandia - 22 oferty na 572 miejsca pracy.

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:

=  kierowca autobusu;

=  asystent sprzedazy;

=  kucharz, pomoc kuchenna;

=  |ekarz weterynarii;

=  monterzy rurociggéw okretowych.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez
pracodawcow w 2023 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
byto niewielkie.
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych
miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow. Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr jest badaniem jakosSciowym. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny
eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Jednak dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego
tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzeddéw pracy
i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.

Uczestnicy badania tj. pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy, w toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy
bedzie ono rosngé¢, maleé czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sita roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy, czy ich nadwyzka, czy
moze popyt i podaz zrbwnowazig sie?

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie

wojewddztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg, w jakich zawodach warto sie doksztatca¢, gdyz sg
najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach
- gdzie moze byc tatwiej o prace),

e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

We wrzesniu 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie odbyta sie dyskusja

panelowa w ramach badania ,,Barometr zawoddéw”, ktérego celem byto opracowanie zapotrzebowania

na pracownikéw dla powiatu wotominskiego na 2024 r. Badanie realizowane byto na podstawie umoéw

zawartych pomiedzy Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej a samorzgdami wojewddztw.

Realizatorami badania dla powiatu wotominskiego wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie byli:

e  Medyczna Szkotfa Policealna w Wotominie;

o  Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP z siedzibg w Wotominie;
e Zespot Szkdt w Ttuszezu;

e  Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z filiami.
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Barometr zawodow 2024

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze
>= Blacharze i lakiernicy samochodowi
2 Cieste i stolarze budowlani
llh Dekarze i blacharze budowlani
£ Farmaceuci
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy | pracownicy produkeji odziezy
Lekarze
Maszynisci
Murarze | tynkarze
Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Agenci ubezpieczeniowi

| £y Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

X Architeleij urbanisci

! ; Architekei krajobrazu
‘Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukaci

o Biblivtekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacil
02 naukowsj
o Brikarze
Cukiernicy
Dentysci
iagnosci laboratoryjni medyczni

‘Diagneﬁci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonamisci
Elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy
Filolodzy i tomacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Forysei
Fotografowie
Fryzierzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiekiow, portierzy, woZni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzory budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreaci i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elekirycy | energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i pofozne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ushug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kirierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt Ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji 1 przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkci wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowp-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

powiat wotominski

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjaini
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Spawacze

Specjalisci ds. administracji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zcownowazonego
TOZWOjU

Pracownicy'ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowaini
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robdt wykoficzeniowych w budpwnictwie
Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie 2wierzetami

Prawnicy

Projektanti wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD.
Przedstawiciele handiowi

Przetwércy migsa i rvb

Recepcijonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy abrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skary

Rolnicy i hiodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki 1 asystenci

Specjalisci ds, finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specialisci elektroniki, aitomatyki i robotyki
Specialisci technologii zywnosci 1 zywienia
Specjalisci telekomunikaci

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapiceszy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

ZLaopatrzeniowey i dostawey

Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrod ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie MEDCINAS

&

Realizator badania

Vazowsze. o
Koordynator wojewo6dzki

27



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

INFORMACIJA STAROSTY

Informacja starosty, czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji dotyczacej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowisko obywatela
Polski/UE.

Pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrod
zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania
pracodawcy. Informacja starosty wydawana jest na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy.
Oprocz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych badana jest rdwniez wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia, ktére nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymujg pracownicy
wykonujgcy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje sie,
takze zasadnos¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy
zgtoszona oferta.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 374 oferty na 2.293 stanowiska
pracy w celu uzyskania informacji starosty. Wydalismy 288 informacji starosty na 1.737 stanowiska
pracy. 86 ofert pracy zostato bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupetnienie brakdéw formalnych.

Woykres nr 6. Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty w latach 2021-2023 do PUP
w Wotominie.

Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty
w latach 2021-2023 do PUP w Wotominie
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Woykres nr 7. Liczba wolnych stanowisk pracy zgfoszonych przez pracodawcow w latach 2021-2023
do PUP w Wofominie.

Liczba wolnych stanowisk pracy zgtoszonych przez pracodawcéow
w latach 2021-2023 do PUP w Wotominie
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Woykres nr 8. Liczba wydanych informacji starosty w latach 2021-2023 przez PUP w Wofominie.

Liczba wydanych informacji starosty
w latach 2021-2023 przez PUP w Wotominie
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Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

* kierowca samochodu osobowego — 236 stanowisk (17 ofert)

*  pracownik produkcji — 191 stanowisk (11 ofert);

* robotnik magazynowy — 160 stanowisk (8 ofert)

*  pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste — 131 stanowisk (9 ofert)

* pakowacz reczny — 85 stanowisk (3 oferty)

*  kucharz, pozostali kucharze — 84 miejsca pracy (30 ofert)

* pomoc kuchenna — 34 stanowiska (16 ofert).

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i wprowadzonymi uproszczeniami
w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie odnotowat spadek liczby
ofert zgtaszanych w celu uzyskania Informacji Starosty.
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REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi
w taki sposdb, aby modgt on rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybraé
odpowiedni dla siebie rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy, koniecznos¢ dostosowywania sie do wymogdéw rynku oraz stale
wzrastajgca liczba informacji na temat zawoddéw powodujg, ze istnieje zapotrzebowanie na ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP
Wotomin osoby zainteresowane mogg korzysta¢ m.in. z indywidualnych oraz grupowych porad
zawodowych, jak réwniez informacji zawodowych realizowanych w trybie indywidualnym lub
grupowym.

W 2023 roku do doradcédw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
oraz filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito sie tacznie 876 osdb. Z porad indywidualnych skorzystato
298 0s6b, w tym 295 osdéb bezrobotnych, zas z porad grupowych 49 osoéb. Informacjg zawodowa
indywidualng objeto 275 osdb, natomiast w spotkaniach informacyjnych grupowych uczestniczyto 244
osoby. Grupowa informacja zawodowa zostata zrealizowana przez doradcéw zawodowych w 53
grupach. Na spotkaniach doradcy zawodowi przekazywali osobom informacje na temat oferty urzedu
skierowanej do oséb bezrobotnych, omawiano réwniez zasady ubiegania sie o dofinansowanie do
otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

W trakcie spotkan doradcy zawodowi wspdlnie z klientami poszukiwali rozwigzan, ktére mogtyby
poprawié sytuacje danej osoby na rynku pracy. Najwiekszg grupe wsrdd osdb korzystajacych z porad
indywidualnych stanowity osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia (148 o0sdb), najmniej oséb
korzystajacych z tej formy wsparcia byto w wieku powyzej 50 roku zycia (15 osdb). Szczegdétowe dane
dotyczace osdéb bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych, z podziatem na wiek,
zamieszczono na ponizszym wykresie:

Wykres nr 9. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

Osoby bezrobotne korzystajgce z porad
indywidualnych
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Wsrdd oséb korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych najwiekszg grupe stanowity osoby
posiadajgce  wyksztatcenie wyzsze (99 osdb), jak rdéwniez policealne i $rednie
zawodowe/branzowe (75 o0s6b) najmniej oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia miato
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i ponizej (27 osdb).

Wykres nr 10. Wyksztatcenie oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa indywidualnego

Osoby korzystajgce z porad indywidualnych z podziatem na
wyksztatcenie
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Wsrdd oséb korzystajgcych z porad indywidualnych mozna wyréznié nastepujace kategorie osdb:
= osoby zainteresowane uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych;
= osoby zainteresowane szkoleniami;
= osoby planujace rozwéj zawodowy, w tym zmiane zawodu lub miejsca zatrudnienia;
= osoby ubiegajgce sie o przyznanie srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

= osoby majgce trudnosci z okreSleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowarn
Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Podczas spotkan doradczych okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy
realizacji zaplanowanych dziatan, a takie weryfikowano wykonanie przez klienta dziatan
zaplanowanych do samodzielnej realizacji.

Doradcy analizowali réwniez kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe o0séb zgtaszajacych cheé
podwyzszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych, weryfikowano réwniez przygotowanie oséb
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Badano cechy przedsiebiorcze oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie otwarcia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 149 badan testowych (z czego 148 u oséb
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bezrobotnych). Badania byty realizowane przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnienri Przedsiebiorczych
oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

W 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie rozpoczeto realizacje badania kompetenciji
cyfrowych, ktérym zgodnie z zapisami ,,Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022" zostaty
objete osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Ocena kompetencji cyfrowych dotyczyta réwniez oséb
bezrobotnych korzystajgcych z instrumentéw rynku pracy. tgcznie przeprowadzono badanie
kompetencji cyfrowych u 605 oséb bezrobotnych.

W ramach poradnictwa zawodowego realizowanego w 2023 r. doradcy zawodowi przeprowadzili
szkolenie Szukam Pracy dla 10 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Spotkania miaty na
celu nabycie kompetencji i umiejetnosci w zakresie podjecia zatrudnienia oraz trendach i aktualnej
wiedzy o rynku pracy. Przez pierwsze 2 tygodnie szkolenia osoby bezrobotne uczestniczyty w zajeciach
warsztatowych, natomiast ostatni 3 tydzien szkolenia zostat przeznaczony na samodzielne dziatania
uczestnikéw realizowane przy wsparciu doradcy zawodowego.

Jak co roku nasz Urzad odwiedzili uczniowie Zespotu Szkét Specjalnych im. Ks. Jana Twardowskiego
w Wotominie, dla ktérych doradcy zawodowi przygotowali zajecia prezentujgce zagadnienia zwigzane
z pracg zawodowaq oraz z zasadami rejestracji w urzedzie pracy. Dodatkowo uczniowie mieli okazje
zapoznac sie ze specyfikg pracy Powiatowego Urzedu Pracy oraz sprobowac wecieli¢ sie w role klienta
placéwki.

Doradcy zawodowi realizowali swoje zadania rowniez poza siedzibg Urzedu. Przeprowadzili oni zajecia
z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz zawodoznawstwa dla uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Polskich Olimpijczykéw w Wotominie, Zespotu Szkét im Zofii Solarzowej
w Migsem, Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi im. Karola Wojtyty w Kobyitce oraz
szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Prusa w Zielonce.

Doradcy zawodowi aktywnie brali udziat w wydarzeniach zwigzanych z edukacjg i rozwojem
zawodowym organizowanych przez inne jednostki. Uczestniczyli oni w Gietdzie Publicznych Szkoét
Podstawowych z terenu Powiatu Wotominskiego, jak réwniez w Targach Szkét Wyzszych, ktdre odbyty
sie w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie.

Doradcy zawodowi z PUP Wotomin odwiedzili Powiatowe Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne. W trakcie
spotkania z podopiecznymi placéwki przeprowadzono prezentacje dotyczacg rynku pracy oraz
warunkéw i zasad podejmowania zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy. Uczestnicy podzielili sie swoimi doswiadczeniami, oczekiwaniami i obawami zwigzanymi
z pracg zawodowg oraz rynkiem pracy. Spotkanie bylo okazjg do motywowania o0sdéb
z niepetnosprawnosciami do podejmowania zatrudnienia.

W dniu 16.10.2023 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie spotkali sie
z uczestnikami Klubu Integracji Spotecznej. Klub Integracji Spotecznej prowadzony jest przez Osrodek
Pomocy Spotfecznej w Wotominie. Celem jego dziatalnosci jest wsparcie oséb i rodzin w tym, aby
w petni uczestniczyly w 2zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. W trakcie spotkania
przedstawiono formy wsparcia dostepne w naszym Urzedzie. Uczestnicy KIS podzielili sie swoimi
spostrzezeniami nie tylko na temat rynku pracy, ale tez dziatan urzedu. Celem spotkania i dyskusji byta
motywacja uczestnikéw KIS do podejmowania swiadomych dziatan w celu powrotu na rynek pracy oraz
do odbudowania w uczestnikach poczucia sprawstwa i wptywu na witasne zycie.
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SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

W 2023 roku szkolenia przeprowadzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie organizowane byty
w formie szkolen indywidualnych. Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby
bezrobotnej po przedstawieniu deklaracji jednostki szkolgcej wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej bgdz oswiadczenia
osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia.

W 2023 roku osoby najczesciej korzystaty z nastepujgcych kierunkdéw szkolen:

e Kurs kwalifikacji wstepne;j

e Prawo jazdy kat. C, C+E oraz prawo jazdy kat. D

e  Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki — rézne typy

e Kursy kosmetyczne (m.in. z zakresu fryzjerstwa, wykonywania zabiegdw kosmetycznych)

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat na szkolenia 55 oséb bezrobotnych — wszystkie osoby
ukonczyty te forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrodet:

* Fundusz Pracy — 43 osoby,

» Srodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, O$
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 -
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027,
w ramach projektu: Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (1) -
12 oséb.

Wykres nr 11. Uczestnicy szkolen z podziatem na zrédto finansowania

Uczestnicy szkolen z podziatem na zrédto
finansowania

® Fundusz Pracy m EFS+

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe oraz

umozliwiajgce zdobycie nowych uprawnien lub kompetencji zawodowych ukornczyto ogétem 55 oséb,
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w tym:

= 16 kobiet,

* 14 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

* 9 0s6b z terendw wiejskich,

» 19 osoby do 30 roku zycia,

» 8 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 10. Liczba oséb bezrobotnych, ktérym sfinansowano szkolenie w 2023 r. w rozbiciu na
gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. | Gmina Liczba oséb
1. | Wotomin 13
2. | Kobytka 9
3. |Zielonka 3
4. | Zabki 11
5. |Poswietne 4
6. |Marki 5
7. | Radzymin 6
8. | Dabrowka 1
9. |Ttuszcz 2
10. |Strachéwka 0
11. |Jadow 0
12. | Klembow 1

Najwiecej 0sdb korzystajgcych ze szkolen indywidualnych byto w wieku pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia,
w tej kategorii byto 28 oséb. Najmniej liczng grupg oséb biorgcych udziat w szkoleniach byty osoby po
50 r.z., w 2023 roku takich oséb byto jedynie 8.

Wykres nr 12. Osoby uczestniczgce w szkoleniach w 2023 roku z podziatem na wiek

Struktura uczestnikow szkolen z podziatem na wiek

= Osoby powyzej 50 r.z.

28

_—

'y

= Osoby do 30r.z. Osoby pomiedzy 30 a 50 r.z.
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W 2023 r. wséréd uczestnikdw szkolen najwiecej oséb miato wyksztatcenie policealne lub srednie
zawodowe (18 o0sbéb) oraz wyksztatcenie podstawowe badz gimnazjalne (16 osdb). Najrzadziej ze
szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym (4 osoby).

Wykres nr 13. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug posiadanego wyksztatcenia

Struktura uczestnikow wedtug wyksztatcenia

20 18
18 16
16
14
12 11
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8 6
6 4
4
: I _
0
podstawowe, zasadnicze policealne, srednie Srednie wyzsze
gimnazjalne zawodowe, zawodowe ogdlnoksztatcace
branzowe

Po zakonczonych szkoleniach 37 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres nr 14. Efektywnos$¢ szkolen w 2023 roku

Podjecia pracy po szkoleniach z podziatem na zrédto
finansowania
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) osobie uczestniczgcej w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosita co najmniej 150 godzin miesiecznie (w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym Zze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla oséb bezrobotnych). Powiatowy Urzad Pracy podczas trwania szkolen byt
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w statym kontakcie z jednostkami szkolgcymi oraz prowadzit wizyty monitoringowe, weryfikujgc w ten
spos6b zgodnosc realizowanych zajec z przedstawionymi wczesniej dokumentami. Na koniec szkolenia
kazdy

z uczestnikdw wypetniat anonimowe ankiety oceniajace szkolenie, dzieki ktérym pracownicy urzedu
mogli oceni¢ jakos¢ finansowanych szkolen.

SZKOLENIA GRUPOWE - ,,SZUKAM PRACY”

W okresie od 12.06.2023 r. do 30.06.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w Filii
w Ttuszczu odbywato sie szkolenie grupowe skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
- Szukam Pracy. Tematyka szkolenia obejmowata zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, okreslaniem
swoich stabych i mocnych stron, przygotowywaniem dokumentéw aplikacyjnych, poznawaniem
technik i metod poszukiwania pracy oraz form zatrudnienia w tym wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
W szkoleniu uczestniczyto 10 osdb (w tym 8 kobiet). Osobom biorgcym udziat w szkoleniu przez okres
uczestnictwa przystugiwato stypendium szkoleniowe. Po ukoriczonym szkoleniu 3 osoby podjety
zatrudnienie.

STUDIA PODYPLOMOWE

O sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych mogg ubiegaé sie osoby bezrobotne posiadajace
wyksztatcenie wyzsze. Urzad Pracy moze sfinansowaé do 100% kosztéw studidw podyplomowych,
jednak nie przekraczajgc 300% przecietnego wynagrodzenia za prace. W 2023 roku PUP w Wotominie
sfinansowat studia podyplomowe 16 osobom. Wsréd ww. 10 oséb to mieszkaricy miasta a 6 to
mieszkancy wsi.

Tabela nr 11. Liczba oséb bezrobotnych, ktérym sfinansowano studia podyplomowe w rozbiciu na
gminy wg miejsca zamieszkania

.| Gmina Liczba oséb

e

Wotomin
Kobytka
Zielonka
Zabki
Poswietne
Marki
Radzymin

Dabréwka

@ g2 || @ &0 = €222 |2 |k

Ttuszcz

[EEN
=

Strachowka

[EE
=

Jadéw

O | P ORrIN|W| OO |O|O|N |-

[
b

Klemboéw

W zwigzku z przyznaniem dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych stuchaczom przystuguje
stypendium w okresie uczestnictwa w tych studiach w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie sfinansowat studia podyplomowe 13 kobietom oraz 3
mezczyznom, z czego 8 osdb to osoby diugotrwale bezrobotne.
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2023

Wykres nr 15. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych korzystajacych z finansowania studiéw

podyplomowych

Osoby dfugotrwale bezrobotne

50%

m Osoby dtugotrwale bezrobotne = pozostali bezrobotni

Rozpoczecie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebianie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci,
dzieki czemu osoba moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. W trakcie odbywania studiéw
podyplomowych 7 osdb podjeto zatrudnienie. Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej oraz te,
ktére podjety zatrudnienie podczas trwania studidéw, majg obowigzek comiesiecznego kontaktu
zurzedem pracy, ktdre ma na celu potwierdzenie posiadania statusu stuchacza na studiach

podyplomowych.

Tabela nr 12. Kierunki studiéw podyplomowych

Lp. Kierunek studiéw podyplomowych
Praca z dzie¢mi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze z
1. elementami Asystenta rodziny
2 Dietetyka i Poradnictwo Zywieniowe
Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng(oligofrenopedagogiki) autyzmem oraz zespotem
3. Aspergera
4. Doradztwo podatkowe
5. Organizacja i Zarzadzanie oswiata
Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub
zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej i
ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych
6. oraz praktycznej nauki zawodu
7. Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela
8. Coaching zdrowia i zywienia
9. | Energetyka odnawialna dla biznesu - inwestycje i rynek energii
10. Przygotowanie pedagogiczne
Rytmika i muzykoterapia w edukacji wczesnoszkolnej i
11. przedszkolnej
12. Ksztatcenie gtosu i mowy
13. Social media & Content marketing
14. Bibliotekoznawstwo
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Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu.
15. Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
16. Zarzadzanie nieruchomosciami

W 2023 r. duzym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki pedagogiczne, ktére sg wéréd zawodow
deficytowych badania ,Barometr zawoddéw” powiatu wotominskiego.

POSTEPOWANIA NOSTRYFIKACYJNE

Nostryfikacja to procedura prowadzgca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego dyplomu.
Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studidw za granicg, ktéry nie moze by¢ uznany za
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy
miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznosé.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowaé z Funduszu Pracy
optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W 2023 roku PUP w Wotominie na podstawie zawartych umdw Starosta Wotominski sfinansowat dwa
postepowania nostryfikacyjne na kierunku medycznym i pedagogicznym.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
STAZE

Staz zgodnie z art. 53 ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to forma pomocy, na
ktdrg starosta moze skierowaé osoby bezrobotne na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a osoby, ktére
nie ukonczyty 30 roku zycia na okres do 12 miesiecy.

Na staz kierowane sg osoby bezrobotne w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w danym zawodzie/specjalnosci w miejscu pracy. Do odbycia stazu
mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ta forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta
w przygotowanym dla niej Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg Wotominskim a Organizatorem stazu.

W okresie odbywania stazu wyptacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ww. ustawy.

Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu.

Po zakonczeniu realizacji programu stazu wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 303 wnioski w sprawie organizacji
stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 270 uméw. W ramach umoéw zawartych w okresie
sprawozdawczym zorganizowano miejsca odbywania stazu dla 279 oséb. Majgc na uwadze nalezytg
realizacje umdw, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujace
w miejscach organizacji stazy.

W 2023 roku staze finansowane byly z nastepujgcych zrédet:

= 7z Funduszu Pracy —dla 179 osdb;
= ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — dla 100 oséb.
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Do odbycia stazu w 2023 roku skierowano 279 oséb bezrobotnych w tym:

= 205 kobiet;

= 126 0séb zamieszkatych na wsi;

= 166 0séb do 30 roku zycia;

= 8 0s0b powyzej 50 roku zycia;

= 37 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela nr 13. Liczba os6b odbywajacych staz w 2023 r. w podziale na gminy powiatu wotominskiego

GMINA LICZBA 0SOB
KOBYLKA 28
MARKI 15
ZABKI 15
ZIELONKA 10
RADZYMIN 23
TtUSzCz 45
DABROWKA 10
KLEMBOW 15
POSWIETNE 14
WOLOMIN 84
STRACHOWKA 6
JADOW 14
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Wykres nr 16. Liczba oséb odbywajacych staz w 2023 r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

wg poziomu wyksztatcenia

m 1. gimnazjalne/podstawowe i ponizej = 2. policealne i Srednie zawodowe/branzowe
3. $rednie ogdlne 4. zasadnicze zawodowe
= 5. wyzsze

W 2023 roku najwiekszg popularnoscia, tak jak w ubiegtych latach cieszyly sie staze na stanowisku:
pracownik biurowy, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, recepcjonistka, pomoc nauczyciela,
sprzedawca, a takze kosmetyczka, manikiurzystka. Wsréd oferowanych stazy znalazty sie réwniez
rzadko spotykane stanowiska, takie jak: asystent groomera, pracownik ceremonii pogrzebowych,
trener personalny oraz trycholog.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowi on gwarancje przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

» wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka osoba
bezrobotna, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km, lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy, w ciggu 8 miesiecy od momentu przyznania pomocy.

W 2023 roku z 15 wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie 15 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
Bony na zasiedlenie sfinansowane zostaty z nastepujacych zrodet:
* Fundusz Pracy — 13 oséb,

* Srodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, O$
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 -
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027,
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w ramach projektu: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (1) —
2 osoby.

Wykres nr 14. Liczba wnioskoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na ptec.
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Woykres nr 15. Liczba wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na poziom wyksztatcenia
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito na
skutek umowy zawartej miedzy pracodawcg a Starostg Wotominskim. Forma ta ma na celu przede
wszystkim pomagaé osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy, a takze wspiera¢ pracodawce
poprzez refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

Ww. refundacja dla pracodawcy moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy. Po okresie
refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 lub 6 miesiecy.

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore nastgpito na
skutek umowy zawartej miedzy pracodawcg a Starostg Wotominskim. Forma ta ma na celu przede
wszystkim pomagaé osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy, a takze wspierac¢ pracodawce
poprzez refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

Ww. refundacja dla pracodawcy moze byé dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy. Po okresie
refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 lub 6 miesiecy.

W 2023 roku podpisano z pracodawcami 205 umow na utworzenie 213 nowych miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakonczytlo 176 osdéb (facznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po okresie
obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 156 osdb, co daje 89% efektywnosci zatrudnieniowej.

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujgcych zrdodet:

e ze srodkow Funduszu Pracy — 212 oséb
e ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu POWER — szansq dla mtodych — 1 osoba.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tgcznie 242 osoby
bezrobotne, w tym :

e kobiet—150

e 0s0b zamieszkatych na wsi— 104

e 0s6b do 30 roku zycia — 86

e 0s6b do 25 roku zycia — 46

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — 55
e 0sb6b powyzej 50 roku zycia — 31
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Tabela nr 16. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2023 r na prace interwencyjne
w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 56
2. Radzymin 40
3. Ttuszcz 30
4. Marki 22
5. Kobytka 16
6. Zielonka 7
7. Klembow 17
8. Poswietne 9
9. Z3bki 13
10. Dabréwka 17
11. Jadéw 11
12. Strachowka 4
ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe, ktére statutowo zajmujg sie problematyka:

- ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takie spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze $rodkéw samorzady terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. Wéwczas to wskazany pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych moze otrzymac¢ kazda osoba
bezrobotna zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi
majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robdt publicznych.

Pracodawca, ktdry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych, otrzymuje zwrot
czesci kosztdw poniesionych na ich:

= wynagrodzenia,

= nagrody,

= skiadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie zostato ztozone 20 wnioskéw

0 zorganizowanie robdt publicznych, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie.
W ramach robét publicznych zostato zatrudnione 24 osoby.
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Roboty publiczne finansowane s3 ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

Tabela nr 17. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2023r. na roboty publiczne w rozbiciu na
gminy wg miejsca zamieszkania

Gmina Osoby

,_
©

Klembdéw
Kobytka
Marki
Poswietne

Radzymin

Strachowka

Ttuszcz

WL U wWw bW

XN A WIN e

Wotomin

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej lub oséb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjety uczestnictwo w tych formach na
podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng, lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na ktérej rzecz prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad
Pracy refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty s$wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw osdb niepetnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze skierowac
osobe uprawniong do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej
zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac

spotecznie uzytecznych z 6 gminami. Na powyzszg forme wsparcia skierowano tgcznie 55 oséb
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, z czego wykonywanie ww. prac rozpoczeto 46 oséb.
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Wykres nr 19. Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy

Osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne wedtug
podziatu na gminy

20
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Osoby, ktdre najczesciej wykonywaty prace spotecznie uzyteczne to:
e 0soby bezrobotne powyzej 50 r.z. — 32 osoby,
e 0soby dtugotrwale bezrobotne — 37 oséb.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub nie wykonujgcych pracy
zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentéw klubdéw integracji spotfecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Maksymalna kwota na podjecie dziatalnosci gospodarczej bezzwrotnych s$rodkdw nie moze
przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem wywigzania sie z umowy
zUrzedem jest nieprzerwane prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.
Dofinasowanie udzielane jest osobom fizycznym, ktdre planujg otworzy¢ firme w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, ze z dofinansowania nie skorzysta np. przyszfa
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig czy spotka cywilna.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 151 wnioskdéw o przyznanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

» 7 wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia,
» 1 wniosek rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowg,

» 143 wnioski rozpatrzono pozytywnie.
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Tabela nr 17. Liczba udzielonych dotacji wg Zzrédta finansowania

Zrédto finansowania Liczba dotac;ji

Fundusz Pracy 101

srodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Os$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych,
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, w ramach projektu:
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (1)

42

W analizowanym okresie udzielilismy dotacji gtéwnie na dziatalno$¢ ustugowa (136 dotacji),
produkcyjng (4 dotacji) oraz handel (3 dotacji).

Tabela nr 18. Liczba udzielonych dotacji wg branz
RAZEM

RODZAJ DZIAtALNOSCI wg rodzaju BRANZA/LICZBA
dziatalnosci

gastronomiczna -4

prawnicza -2

artystyczna - 4

motoryzacyjna - 6

fotograficzna -6

edukacyjna - 12

kosmetyczna - 11

fryzjerska - 5
UStUGI 136

budowlana - 14

hydrauliczna -7

doradztwo techniczne - 9

architektoniczna -2

energetyczna - 8

zdrowotna -6

rachunkowo ksiegowa - 3

reklamowa - 2
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ubezpieczeniowa - 2

rozrywkowa - 4

nieruchomosci - 2

projektowania -4

ogrodnicza - 2

pozostate - 21

HANDEL

3|sprzedaz- 3

PRODUKCIA

produkcja mebli - 2

4 | pozostate -2

Powstawanie nowych firm, a tym samym nowych miejsc pracy ma ogromny wptyw na rozwdj catego
powiatu. Tabela zamieszczona ponizej obrazuje jak wyglgda powstanie nowych firm w poszczegdlnych

gminach powiatu wotominskiego.

Tabela nr 19. Liczba nowych firm powstatych w powiecie wotominskim w podziale na gminy

MIEJSCE WYKONYWANIA
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

LICZBA POWSTALYCH FIRM

Wotomin 29
Kobytka 21
Zielonka 11
Zabki 19
Poswietne 4
Radzymin 16
Marki 18
Dabrowka 3
Ttuszcz 15
Klembow 4
Jadoéw 3
Strachéwka 0

Dofinansowanie do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej budzi duze zainteresowanie wsréd
0s06b bezrobotnych - zaréwno oséb mtodych dopiero rozpoczynajgcych droge zawodows jak réwniez
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0s0b, ktoére juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat oséb, ktére
otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz ptec.

Tabela nr 20. Podziat oséb, ktére otrzymaty dotacje wedtug wieku i pici

do 24 lat 15 oséb
25-29 lat 29 0séb
WIEK
30-49 lat 94 osoby
50 lat i powyzej 5 oséb
i kobiety 65 0sdéb
PLEC
mezczyzni 78 0s6b

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczy, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600 % przecietnego
wynagrodzenia. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z umowy jest zatrudnienie na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy. Osoba bezrobotna kierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy na w/w forme musi posiada¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

W 2023 roku przyjeto ogétem 72 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z tego:

e 63 rozpatrzono pozytywnie
e 3 rozpatrzono negatywnie
e 6 pozostato bez rozpatrzenia( rezygnacja ze strony Wnioskodawcy- przed rozpatrzeniem)

W w/w okresie podpisano 64 umowy na 66 stanowisk pracy. Utworzone stanowiska byty finansowanie
ze srodkow:

e Funduszu Pracy — 51 stanowisk pracy,

e Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, OS priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, w ramach
projektu: Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wotomiriskim () - 15
stanowisk pracy.

W 2023 roku PUP w Wotominie skierowat 40 oséb bezrobotnych na uzupetnienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umdéw podpisanych w latach poprzednich.
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W celu zachowania jak najwiekszej celowosci, racjonalnosci, efektywnosci i prawidtowosci
postanowien umowy pracownicy PUP przeprowadzajg wizyty monitorujgce we wszystkich miejscach

wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2023 na nowo utworzone stanowiska z podziatem na gminy, wg zrdédta wsparcia udzielonego

osobom bezrobotnym, z poszczegdlnych gmin przestawia sie nastepujgco:
Wykres n 20. Liczba utworzonych w 2023 r. stanowisk pracy - podziat na gminy

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne
gminy Powiatu Wotominskiego

Zielonka
Zabki
Wotomin

Tluszcz m——

Strachéwka

Radzymin
Poswietne

Marki  e—
Kobytka
Klembow

Jadow  m—

Dabrowka

Tabela nr 21. Nowo utworzone stanowiska pracy w 2023 r. wg zawoddow

LICZBA NOWO UTWORZONYCH

VA
NAZWA STANOWISKA STANOWISK
Ksiegowa, pomoc biurowa 5
Kosmetyczka, stylistka paznokci, kosmetolog, fryzjer 8
Monter stolarki budowlanej, szlifierz 2
Pomoc elektromontera 1
Mechanik samochodowy 3
Operator maszyn, operator maszyn budowlanych,
operator maszyn drogowych 3
Pracownik budowlany, pracownik ogélnobudowlany,
pracownik fizyczny, spec. ds. budowlanych, brukarz,
ciesla szalunkowy 11
Serwisant sprzetu fitness, serwisant 2
Operator wozka widtowego, magazynier 3
Operator koparki, operator maszyny rozlewniczej 2

16
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Monter sieci i instalacji sanitarnych, monter stolarki

budowlanej - doradca klienta 3
Administrator baz danych 1
Drukarz 1
Specjalista ds. consultingu 1
Florystka 1
Pracownik gospodarczy, pracownik ochrony,

pracownik produkcji, pakowacz 6
Garmazer 1
Ogrodnik 1
Kontroler ds. jakoSci 1
Frezer 1
Slusarz-spawacz 1
Hydraulik 1
Prasowacz, krawcowa 3
Rzeczoznawca 1
Kelner 1
Sprzedawca 1
OGOLEM 65

Tabela nr 22. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2023 r.

w podziale na gminy wg zrédet finansowania

ILOSC
GMINA ZLOZONYCH FUNDUSZ EFS+
- PRACY
WNIOSKOW
Dabréwka 5 3 1
Jadéw 1 1 0
Klembow 5 3 1
Kobytka 6 4 2
Marki 3 3 0
Poswietne 6 5 1
Radzymin 17 11 4
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Strachéwka 0 0 0
Thuszcz 4 3 0
Wotomin 14 13 1
Zabki 6 3 2
Zielonka 5 1 3
Ogétem 72 50 15

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

Rehabilitacji Osob e
Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Za zyciem °> ’('\

Zgodnie definicja zawartg w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012. poz. 1169)
,D0 0sdb niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosc
fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudniaé im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami”.

Wedtug polskiego prawa osoba niepetnosprawna to jednostka, u ktérej widzimy trwatg lub okresowg
niezdolnos¢ do funkcjonowania spotecznego, spowodowang zmianami w funkcjonowaniu organizmu
na skutek choroby lub uszkodzenia ciata. Przyczyny niepetnosprawnosci mogg by¢ fizyczne,
sensoryczne, intelektualne lub psychiczne i mieé rézny zakres.

Niepetnosprawnos¢ w kontekscie spotecznym i kulturowym wynika z nieréwnosci i barier spotecznych,
architektonicznych, technologicznych, informacyjnych oraz kulturowych, ktére utrudniajg petne
i aktywne uczestnictwo o0séb z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci w zyciu spotecznym.
Ograniczenia te mogg mieé¢ wptyw na rézne aspekty codziennego zycia, takie jak edukacja, praca,
dostepnosc ustug i przestrzeni publicznej.

Praca jest wazna w zyciu kazdego cztowieka, wyznacza jego miejsce w spoteczenstwie, pozwala
zdobywac¢ srodki materialne, uaktywnia sity tkwigce w jednostce ludzkiej, determinuje jego
samopoczucie, w istotny sposéb wptywa na stan zdrowia i relacje z innymi ludZmi. Dla osdb
z niepetnosprawnosciami zawodowa aktywnos¢ ma szczegdlne znaczenie, dowartosciowuje, stanowi
wazny etap rehabilitacji spotecznej, nadaje sens zyciu, wyznacza kierunek rozwoju, pozwala
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Jak wynika z prowadzonych wsrdd oséb z dysfunkcjami badan praca
jest wazng wartosciag, poniewaz daje poczucie uzytecznosci, przydatnosci, nadaje sens zyciu.

Rehabilitacja zawodowa jest czeScig ogdlnego procesu rehabilitacji i ma na celu utatwienie osobie
z niepetnosprawnosciami uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu
zawodowego. Program i przebieg rehabilitacji zawodowej dostosowany jest do mozliwosci danej osoby
i w poszczegdlnych przypadkach rézni sie ztozonoscig. Aktywnosé zawodowa to forma rehabilitacji,
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ktdra ma na celu pomdc osobom z niepetnosprawnosciami rozwigza¢ réznorodne problemy zwigzane
z poruszaniem sie po rynku pracy oraz pokonac¢ trudnosci m.in. w podjeciu odpowiedniego
zatrudnienia. Skuteczna aktywizacja zawodowa korzystnie wptywa nie tylko na sytuacje samych
beneficjentéw dziatan, ale i na cate spoteczerdstwo. Ogranicza marginalizacje 0séb z rdéznymi
dysfunkcjami i udowadnia, ze sg oni w petni wartosciowymi cztonkami spotecznosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie jako instytucja samorzgdowa, realizuje zadania panstwa
zwigzane z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkdw bezrobocia oraz aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb z niepetnosprawnoscia zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)
oraz ustawag z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.). Zadania te realizuje z poszanowaniem zasady
rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug oraz instrumentéw rynku pracy, niezaleznie od
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju schorzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielajgc pomocy osobie niepetnosprawnej widniejgcej
w ewidencji 0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy okresla dla niej Indywidualny Plan Dziatania
(obligatoryjnie dla osoby bezrobotnej). Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.
Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta. Realizacja dziatan okreslonych
w IPD ma na celu doprowadzenie do uzyskania zatrudnienia bgdz podjecia dziatalnosci zawodowe;j.

Wedtug stanu na koniec 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowane byty 234
osoby z niepetnosprawnosciami z czego 27 to niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajgcy w
zatrudnieniu. Wsrdd osdéb niepetnosprawnych 139 to osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. W 2023 r. dla 183 oséb z niepetnosprawnoscig przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania uwzgledniajacy ich zasoby i potrzeby oraz okreslajgcy dziatania do realizacji, w tym wsparcie
mozliwe do zaoferowania przez urzad.

Z uwagi na przyczyne niepetnosprawnosci najwieksza liczba to osoby bezrobotne z chorobg narzadu
ruchu (54 osoby) oraz chorobg psychiczng (31 oséb). Wsrdd oséb poszukujacych pracy najwieksza
liczba to osoby z chorobg narzadu wzroku (6 0séb) oraz chorobami neurologicznymi (5 oséb).

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, realizowat dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie nastepujacych ustug i instrumentéw rynku

pracy:

Poradnictwo zawodowe — dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez ustalenie kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan osoby lub ewentualny wybér odpowiedniego
kierunku szkolenia lub ksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnoscig uzyskaty wsparcie w zakresie
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy oraz przetamywania
barier funkcjonalnych i psychologicznych.

W 2023 r. z porad zawodowych skorzystato 7 osdéb z niepetnosprawnosciami (poradnictwo
indywidualne 6 oséb, poradnictwo grupowe 1 osoba). Oprécz tego 2 osoby uczestniczyty w grupowych
informacjach zawodowych. Dwie osoby z niepetnosprawnosciami ukonczyty trzytygodniowe szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,Szukam pracy”. Szkolenie zostato przeprowadzone przez
doradcéw zawodowych w siedzibie urzedu pracy w Ttuszcz, zgodnie z programem zawartym
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w Podrecznik prowadzenia zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego Poznaje Dziatam
Pracuje, opracowanym przez MRPiPS.

Posrednictwo pracy — dziatania utatwiajgce osobom z niepetnosprawnoscia, ktore chcg podjac prace,
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia pod katem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Wszystkie
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaty z posrednictwa pracy.

W 2023 r. 91 0s6b z niepetnosprawnosciami zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy.
Szkolenie indywidualne — to szkolenia zawodowe, wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na
jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Kierowane jest gtéwnie do oséb
z brakiem kwalifikacji zawodowych lub zmagajace sie z koniecznosciag zmiany/ uzupetnieniem
kwalifikacji, utratg zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz
brakiem umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2023 r. szkolenie indywidualne ukonczyty 2 osoby z niepetnosprawnoscia. Jedna osoba bezrobotna,
szkolenie finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i jedna osoba poszukujgca pracy, ze srodkdéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego/poszukujacego pracy przez pracodawce
z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia zatrudnionej osoby,
skierowanej z urzedu. Celem jest utatwienie bezrobotnym/poszukujgcym pracy powrotu na rynek
pracy.

W 2023 roku w formie prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy zatrudnienie
podjeto 5 osdb niepetnosprawnych.

Staz - to nabywanie przez osobe bezrobotng/poszukujgcg pracy umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadann w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawcy a skierowang na staz osobg bezrobotna.

W 2023 r. na staz skierowano 6 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia. Staze finansowane byty ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

Prace spofecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2023 r. wérdd oséb korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 7 oséb bezrobotnych posiadato
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ma na celu wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

PUP w Wotominie w 2023 r. udzielit 3 dofinansowan osobom z niepetnosprawnoscig na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 osobom ze Srodkéw PFRON (rodzaj dziatalnosci to: dziatalnos¢
fizjoterapeutyczna oraz pozostate pozaszkolne formy edukacji/zajecia edukacyjne z zakresu ekologii).

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizujgc zadania z zakresu aktywizacji zawodowej podejmuje
szereg  dodatkowych inicjatyw  stuzgcych  spotecznej integracji  Srodowiska  o0séb
z niepetnosprawnosciami. Dziatania te obejmujg swoim zasiegiem takie obszary tematyczne jak
dostepna informacja, komunikacja, edukacja, kultura. Wszystko to ma na celu zapewnienie osobom
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niepetnosprawnym godne i aktywne zycie, a takze pomoc dostosowang do rzeczywistych potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie zmierzajg do aktywizacji oséb niepetnosprawnych w zyciu zawodowym, spotecznym,
kulturalnym, podnoszenia Swiadomosci oséb niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych im praw,
eliminacji zjawiska niecheci czy wrogosci do osdb niepetnosprawnych, ktére sg przyczyng ich
spotecznej alienacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na stronie internetowej urzedu prowadzi kampanie informacyjne
m.in. na temat dziatan majacych na celu wsparcie rodzin borykajgcych sie z problemami zwigzanymi
z niepetnoprawnoscig jednego z jej cztonkdw. Mozna tam uzyskac informacje na temat programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem", ktéry regulowany jest ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oferujgcego rozwigzania utatwiajace
opiekunom osdb niepetnosprawnych powrdt do aktywnosci zawodowej.

W dniu 20.03.2023 r. w siedzibie PUP Wotomin mieliSmy przyjemno$é gosci¢ ucznidw wraz
z opiekunami z Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie. Uczniowie mieli okazje zobaczy¢ kulisy naszej
pracy m.in. miejsce pracy posrednika pracy, doradcy zawodowego i archiwisty. Wszyscy otrzymali
terminarzyk wizyt oraz mogli pobra¢ bilecik z automatu w celu otrzymania numeru do stanowiska
zajmujgcego sie rejestracjg oséb bezrobotnych. Goscie odwiedzili rGwniez gabinet Dyrektora Urzedu.

W trakcie wizyty w urzedzie doradcy zawodowi przedstawili uczniom zagadnienia zwigzane z pracg
zawodowag 0s6b z niepetnosprawnosciami, oméwili zasady rejestracji w urzedzie pracy oraz zachecali
do korzystania w przysztosci z oferowanych formy wsparcia.

14 czerwca 2023r. nasza filie PUP Wotomin w Ttuszczu odwiedzili podopieczni Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 z Tiuszcza, ktérzy mieli okazje zapoznaé sie
z funkcjonowaniem urzedu oraz zadaniami realizowanymi na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Celem wizyty byta integracja Srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami.

30 sierpnia 2023 r. doradcy zawodowi z PUP Wotomin odwiedzili Powiatowe Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne. W trakcie spotkania z podopiecznymi placowki przeprowadzono prezentacje dotyczaca
rynku pracy oraz warunkéw i zasad podejmowania zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami

na otwartym rynku pracy. Uczestnicy podzielili sie swoimi doswiadczeniami, oczekiwaniami i obawami
zwigzanymi z pracg zawodowa oraz rynkiem pracy. Spotkanie byto okazja do motywowania oséb
z niepetnosprawnosciami do podejmowania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2023 r. organizowat/wspétorganizowat Targi Pracy oraz brat
udziat w inicjatywach i wydarzeniach, gdzie jednym z zadan byto informowanie o0s6b
z niepetnosprawnosciami o zakresie wsparcia oferowanym przez nasz urzad.

Wydarzeniem zastugujgcym na szczegdlng uwage byly Targi Pracy i Edukacji dla osdb
z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy Targéw: pracodawcy, instytucje, organizacje non-profit i osoby
z niepetnosprawnos$ciami mogty spotkac sie, wymieni¢ doswiadczeniami i nawigza¢ wspétprace. Ich
celem byto stworzenie sprzyjajgcego otoczenia dla integracji zaréwno spotecznej jak i zawodowej oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz umozliwienie im znalezienia satysfakcjonujgcej pracy.
Targi pracy i edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami dostarczyty informacji na temat dostepnego
wsparcia, programow rehabilitacyjnych, specjalistycznych ustug i narzedzi, ktére mogg pomadc osobom
z niepetnosprawnosciami znalez¢ prace i efektywnie funkcjonowaé w srodowisku zawodowym. Wsrod
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wystawcow znalezli sie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacja
Avalon, Drewnickie Stowarzyszenie Empatia Zgbki. Podczas wydarzenia odbyly sie réwniez panele
dyskusyjne poswiecone prezentacji Gry o prace (Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych),
cyberbezpieczenstwu, nowym technologiom na rynku pracy, komunikacji nastawionej na budowanie
relacji i wspdtpracy. Pracodawcy uczestniczacy w Targach poszukiwali m.in. sprzedawcéw, kasjeréw,
pracownikéw sklepu, pracownikdw produkcyjnych, handlowcéw, specjalista ds. marketingu, call
center, pracownikéw produkcji, operatordw maszyn, pracownikéw administracji publicznej, ale takze
pracownikéw ochrony, pracownik utrzymania czystosci. Dodatkowo podczas Targdw istniata
mozliwosé porozmawiania z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktérzy przez caty czas stuzyli rada
i wsparciem. Kazda chetna osoba mogta skonsultowaé sie z doradcg zawodowym, dowiedzieé¢ sie
o aktualnych ofertach pracy dostepnych w urzedzie, a takze zapoznac sie z formami pomocy dla oséb
bezrobotnych. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie udzielali fachowych porad
z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz pomagali przygotowywaé CV kandydatom do pracy.
W Targach udziat wzieto ok. 180 osdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych zatrudnienia w tym
obywatele Ukrainy. Aktywny udziat oraz duze zainteresowanie ofertg Targéw Swiadczy o wadze
przedsiewziecia, jego celowosci i potrzebie organizacji.
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W dniu 27 wrzes$nia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zorganizowat kolejng edycje Targdéw
Pracy. Wydarzenie odbyto sie w Gminnym Osrodku Kultury w Jadowie. Targi Pracy miaty na celu
promocje aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym osob
z niepetnosprawnosciami), jak i upublicznienie ofert pracy zaréwno wsréd obywateli naszego kraju, jak
i obywateli Ukrainy zamieszkujgcych na terenie powiatu wotominskiego. Targi Pracy zostaty réwniez
wzbogacone o dodatkowe wydarzenie kulturalne tj. spektakl ,,Dzwonnik z Notre Dame” wystawiony
przez podopiecznych Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Ttuszczu. Wydarzenie
oproécz swojego whasciwego celu, jakim jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w aktywizacji
zawodowej, byty tez mozliwoscig do integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Zaréwno
osoby bezrobotne jak i uczestniczacy w Targach pracodawcy mogli doswiadczy¢ aktywnosci oséb
z niepetnosprawnoscia, ktérzy realizujg sie poprzez sztuke i twoérczosé artystyczng. Terapia poprzez
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sztuke umozliwia ludziom 2zyjagcym z niepetnosprawnoscia samopoznanie, samorealizacje oraz
integracyjne przenikanie do spoteczenistwa. Moze tez mie¢ znaczacy wptyw na zmiane jakosci ich zycia.

W zakresie udzielania informacji o mozliwosciach aktywizacji zawodowej PUP w Wotominie
prenumeruje i udostepnia w siedzibie Urzedu czasopisma dedykowane dla oséb niepetnosprawnych
,Integracja” i ,,Nasze sprawy” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne, promocyjne i informacyjne
na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia informacje na temat korzysci
ptyngcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Informacje na temat realizowanych projektéw
skierowanych do oséb niepetnosprawnych umieszczane sg na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie www.wolomin.praca.gov.pl oraz koncie

na Facebook’u.

W celu poprawy dostepnosci do ustug rynku racy od 2022 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie na sali obstugi bezposredniej klientow przy wszystkich 11 stanowiskach, funkcjonuja
petle indukcyjne dla osdb korzystajgcych z aparatow stuchowych oraz implantéw slimakowych,
wspomagajace rozumienie mowy. Petla indukcyjna stanowi skuteczne wsparcie dla oséb
korzystajacych z aparatéw stuchowych oraz implantéw slimakowych, wspomagajac rozumienie mowy,
co jest szczegdlnie istotne w miejscach publicznych. Uzytkownicy aparatéw lub implantéw majg czesto
trudnosc z rozumieniem mowy, poniewaz urzadzenia tego typu wzmacniajg wszystkie dzwieki, rowniez
zaktécajagce mowe, takie jak m.in. réznego rodzaju szumy. Dziatanie petli indukcyjnej polega na
wyciszeniu zbednego tta, dzieki czemu mowa ludzka jest lepiej styszana i rozumiana.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w 2023 r. po raz drugi zorganizowat konkurs
plastyczny skierowany do uczniéw szkot specjalnych, prowadzonych przez powiat wotominski. Celem
konkursu byt wybdr kartki Swigtecznej bozonarodzeniowej. Zwycieski projekt zostat oficjalnie
ogtoszony bozonarodzeniowg kartkg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, powielony
i wystany wraz ze $wigtecznymi zyczeniami. W odpowiedzi na Il edycje ogtoszonego konkursu , Kartka
Swigteczna Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie” do naszego urzedu nadestano
38 prac. Wszystkie byty piekne, roznorodne, a kazda z nich wyjatkowa. Prace byly spdjne i estetyczne.
Do ich oceny powotano Komisje konkursowg, ktdra ocenita zgodnos$¢ prac z tematyka, estetyke,
oryginalnos¢, samodzielnos¢ i technike wykonania. Laureaci konkursu otrzymali dyplomy i nagrody.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA REALIZOWANE W PUP W WOLOMINIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m ws e
E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska “zo lp‘ 7 4
serce FoIsKi

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2023 rozpoczat realizacje projektu pt.:
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (1)

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, O$ priorytetowa VI
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Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wotominie z utrudnionym dostepem do rynku pracy.

Projekt skierowany jest do 269 osdb bezrobotnych (139 kobiet i 130 mezczyzn) nalezacych do jednej
lub kilku grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— o0soby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— o0soby z niepetnosprawnoscia,

— kobiety.

Zastosowanie wobec tych grup ustug i instrumentédw rynku pracy pozwoli poprawi¢ dostep do
zatrudnienia, umozliwi zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej, uzyskaé/zmieni¢ kwalifikacje
zawodowe zwiekszajgce szanse na zatrudnienie, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe pozwalajgce
powrdci¢ na rynek pracy, wesprze¢ samozatrudnienie/zatrudnienie. Dziatania te poprzedzone bedg
analizg umiejetnosci, predyspozycji, probleméw zawodowych danego uczestnika, opracowaniem lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania, a takze diagnozg deficytow w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych, niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia.

W ramach ww. projektu realizowane bedg podstawowe ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego, a takze nastepujgce formy aktywizacji zawodowej:

szkolenia indywidualne,

staze,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy,
¢ bony na zasiedlenie.

Okres realizacji projektu —01.08.2023 - 31.12.2024.
Wartosé projektu w latach 2023-2024 wynosi: 4 852 071,82 zt
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich w latach 2023-2024 wynosi: 2 426 035,91 zt

Rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez 110 oséb oraz uzyskanie kwalifikacji przez 11 oséb. Wskazniki mierzone bedg w
ciggu czterech tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

Fundusze 2 . :
cki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
k
iedan Edukade R B Potska Europejski Fundusz Spoteczny
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Z dniem 31 sierpnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie z powodzeniem zakoniczyt realizacje
projektu POWER - szansq dla mtodych, w ramach ktérego zaktywizowaliémy 36 osdb bezrobotnych.
Projekt POWER - szansq dla mtodych, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej - |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uczestnicy projektu zostali objeci kompleksowym wsparciem w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego oraz w formie subsydiowanego zatrudnienia - prac interwencyjnych.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mtode do
29 r. z.,, w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Gtéwnym rezultatem projektu byto odjecie zatrudnieniem co najmniej 44,3 % oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami, migranci, reemigranci) oraz 60,4 % osdb nienalezgcych do ww. grup docelowych
biorgcych udziat w projekcie.

Okres realizacji projektu: 1.04.2022 r. - 31.08.2023 r.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 664.800,00 zt, w tym ze sSrodkéw wspdlnotowych: 560 293,44 zt,
stanowi to 84,28% wydatkéw kwalifikowalnych.

REFUNDACIJA SWIADCZEN INTEGRACYINYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Gtéwnym celem CIS jest
pomoc osobom, ktére nie mogg znalezé swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez
tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Refundacja
Swiadczen dokonywana jest przez okres prébny trwajgcy 1 miesigc oraz 11 miesiecy uczestnictwa
w zajeciach w CIS, z mozliwoscig przedtuzenia o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

W 2023 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy swiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS. Przedmiotem
porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
dla 12 o0séb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.

58



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

2023

Liczba osdb bezrobotnych objeta wsparciem w 2023 roku w podziale na poszczegdlne gminy

GMINY
L.p
Nazwa formy . . . . - i , , . . ;
e Ogodtem Wotomin Kobytka Zielonka Zabki Poswietne Ttuszcz Klembow Jadow Strachéwka Marki Radzymin Dabréwka
1. ,Prace . 242 56 16 7 13 9 30 17 11 4 22 40 17
interwencyjne
Roboty 24 3 1 0 0 3 1 3 0 5 4 4 0
2. | publiczne
3 Staz 279 84 28 10 15 14 45 15 14 6 15 23 10
Jednorazowe
srodki na
4 podjecie 143 32 21 10 20 4 14 4 3 0 18 14 3
" | dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie
i doposazenie 106 33 15 4 9 5 4 7 3 0 3 15 8
5.| stanowiska
pracy
Prace spofecznie 46 20 7 7 0 0 5 0 4 3 0 0 0
6. | uzyteczne
7 Szkolenia 66 14 9 3 11 4 12 1 0 0 5 6 1
Studia 16 1 2 0 0 0 1 0 1 0 6 3 2
8.| podyplomowe
Bon na
X . 15 2 5 1 3 0 1 0 0 0 3 0 0
9. | zasiedlenie
10 Nostryfikacja 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwrot kosztow
11 opieki nad 4 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
" | dzieckiem

Tabela nr 23. Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2023 roku w podziale na poszczegélne gminy.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2023 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzystaé z tych srodkéw moze takze sam
pracodawca. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracodawcy niebedacy
przedsiebiorcami uzyskujg wsparcie ze srodkéw KFS, ktdre nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczyc srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,
* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
2) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

W 2023 r. pracodawcy mogli ubiega¢ sie o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej:
Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych - okreslonych w Barometrze zawodéw 2023 dla powiatu
wotominskiego;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;
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Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb powracajagcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

oraz Priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw REZERWY KFS

Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju;

Priorytet d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyznac srodki z KFS:

- w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- w przypadku mikroprzedsiebiorcdow w wysokosci 100% nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku wptyneto 145 wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
z tego 116 wnioskdw w ramach Priorytetéw MRIiPS a 29 wnioskdw w ramach Rady Rynku Pracy.
Pozytywnie rozpatrzono 109 wnioskéw, z czego 1 pracodawca zrezygnowat z dalszej realizacji
whiosku. Podpisano 108 uméw z pracodawcami, z czego 6 pracodawcow zrezygnowato z realizacji
podpisanej umowy.

Ogodtem z tej formy skorzystato 250 osdb (145 kobiet) z tego: 217 pracownikéw i 33 pracodawcow.
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Wykres 21. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na gminy
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 36 umdw podpisano z pracodawcami, ktérzy dziatalnosc
majq zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.

W 2023 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikroprzedsiebiorstwa — 60 pracodawcoéw.
Pozostali pracodawcy to ci, ktdrzy zatrudniali powyzej 10 osdb oraz jednostki sektora finansow
publicznych.

Wykres 22. Pracodawcy, ktérzy otrzymali srodki z KFS wg liczby zatrudnionych oséb

Pracodawcy ktdrzy otrzymali srodki z KFS pod wg. liczby zatrudniowych oséb
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Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 250 osdb z tego:
- 247 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,
- 3 osoby rozpoczety studia podyplomowe.
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Wykres 23. llo$¢ uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia

Ksztatcenie ustawiczne wg rodzaju wsparcia

= szkolenia = studia podyplomowe

Szkolenia umozliwity podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oraz uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenia realizowane byty miedzy innymi w zakresie:

»Podatki dochodowe i VAT dla Praktykdéw w 2023 roku”

»Spawanie metodg MAG poziom I”

»Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong”

»Operator koparkotadowarki kl. 111"

»,Praca w nowoczesnym magazynie — przygotowanie do aktualizacji uprawnien UDT

i zagadnienia uzupetniajgce kompetencje w pracy na magazynie”

e ,Podnoszenie kluczowych kompetencji opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej
w Domu Opieki”

e ,Masaz leczniczy konczyn dolnych oraz zastosowanie laseroterapii w przypadku trudno
gojacych sie ran”

e ,Kurs przygotowujgcy obecnych oraz przysztych instruktoréw praktycznej nauki zawodu

fryzjer — etap praktyczny”

Najwieksze grono osdb rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (135 osdb). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem policealnym/s$rednim
zawodowym (51 osdb) i sSrednim ogdlnoksztatcgcym (32 osoby).
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Tabela 24. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg poziomu wyksztatcenia

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w 2023 r. wg poziomu wyksztatcenia
Liczba
poziom wyksztafcenia , Liczba pracownikéw Ogdtem
pracodawcéw
wyzsze 21 114 135
policealne i srednie
0 51 51
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 4 28 32
zasadnicze zawodowe 7 16 23
gimnazjalne i ponizej 1 8 9

Tabela 25. Osoby korzystajace z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotomiiskim
w latach 2017-2023

. llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
"oéé z'oionych "osc wnIOSkow ustaWicznego © Ogéfem
Rok .., rozpatrzonych
whnioskow )
pozytywnie w tym wtym
pracownikéw pracodawcow
425
2019 163 113
375 50
243
2020 93 62
216 | 27
258
2021 110 62
234 | 24
262
2022 147 109
239 | 23
250
2023 145 109
217 33

WYDATKI NA KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 735) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przeznaczyt
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu 632.020,00 zt na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2023 wydatkowano 631.156,80 zt co stanowito 99,86 % wykonania planu.
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Tabela 26. Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy | 632 020,00 zt | 631 156,80 zt 99,86 %

LEGALIZACJA PRACY OBCOKRAJOWCOW

W roku 2023 dalej trwata wojna na Ukrainie i tym samym nadal obowigzywaty przepisy wprowadzone
ustawg o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktére pozwalaty obywatelom Ukrainy
legalnie pracowac bez oswiadczen i zezwolen na prace. W lipcu 2023 r. na terenie Polski zostat
zniesiony stan zagrozenia epidemicznego spowodowany zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
Dodatkowo od pazdziernika 2022 roku przedsiebiorcy nie mogg sktadac¢ o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej. W celu zalegalizowania pracy
obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace, ktory nalezy ztozy¢ do
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

W 2023 roku pracodawcy do PUP w Wotominie ztozyli 3.675 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy. llo$¢ ztozonych przez pracodawcéw oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom zmalata w poréwnaniu do 2022 r. i proporcjonalnie zwiekszyta sie liczba sktadanych do
urzedu powiadomiedn o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Edukowanie pracodawcéw
o sposobach legalnej pracy cudzoziemcéw spowodowato, ze wybierali forme zatrudnienia najbardziej
dla nich korzystng, czyli w przypadku powiadomienia- nieodptatna.

POWIADOMIENIE O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOM UKRAINY

W 2023 r. nadal obowigzywaty przepisy wprowadzone w lutym 2022 r. po wybuchu wojny na Ukrainie.
Mozliwe byto powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia.
Powiadomienie sktadat pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 6.073 powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy.
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Wykres nr 24. Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w latach
2022 - 2023 do PUP Wotomin

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy
w latach 2022 - 2023 do PUP Wotomin
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OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane przez powiatowy urzad
pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania legalnej pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace przez okres 24 miesiecy, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

e  praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg,

e wpisana wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku a data rozpoczecia pracy wskazana w oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz za
6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia;
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Wykres nr 25. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2021-2023 w PUP Wotomin
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W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 3.675 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

3.438 oswiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen;

wydano 79 decyzji o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen;
wydano 88 decyzji o umorzeniu postepowania;

70 oswiadczen pozostato bez rozpoznania.

Tabela nr 27. Liczba zarejestrowanych w PUP Wotomin oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wg obywatelstwa w 2023 r.

Obywatelstwo Liczba ::‘:zj::zz\nﬁlanych
Armenia 65
Biatorus 1.298
Gruzja 456
Motdawia 208
Ukraina 1.411
RAZEM 3.438
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Wykres nr 26. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2023 r. wg
obywatelstwa

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI W 2023 R. WG OBYWATELSTWA
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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA TYPU ,,S”

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich paistw spoza UE i EOG
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, gastronomig i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Procedura zezwolenia na prace sezonowg jest inna dla cudzoziemcéw krajowych i ,dyrektywowych”.
Cudzoziemiec krajowy, czyli przebywajgcy na terenie RP na dzien ztozenia wniosku, po jego ztozeniu
przez pracodawce otrzymuje zezwolenie typu S.

Cudzoziemiec , dyrektywowy”, ktory chce przyjecha¢ do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej
po wpisaniu wniosku do ewidencji, otrzymuje zaswiadczenie. Dokument ten upowaznia cudzoziemca
do wyrobienia wizy typu 05B i przekroczenia granicy z wizg lub w ruchu bezwizowym. Zezwolenie na
prace wydawane jest dopiero po wjezdzie cudzoziemca na teren RP, fakt ten zgtasza pracodawca.
Jezeli pracodawca nie zgtosi przyjazdu cudzoziemca do 120 dni od wpisania wniosku do ewidencji,
postepowanie zostaje umorzone.

W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 10 wnioskédw o wydanie zezwolenia
na prace typu ,S” z tego:

e wydano 5 zezwolen na prace sezonowa,
e wydano 4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
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e 5 wszczetych postepowan umorzono na wniosek pracodawcow lub z urzedu (stosuje sie, gdy
cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosi sie do pracy).

Wykres nr 27. Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” w latach 2021-2023 przez PUP w Wotominie

Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” w latach 2021-2023
przez PUP w Wofominie
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2023 to kolejny rok charakteryzujgcy sie spadkiem wydanych zezwolen na prace sezonowa
w porownaniu do poprzednich lat. Wynikato to z mozliwosci przedtuzenia pracy na zezwoleniu
w ramach przepisdw zwigzanych z pandemia Covid19 (zakonczenie waznosci 31.07.2023) oraz
zwolnieniu ob. Ukrainy z wymogu posiadania zezwolen na prace — ustawa o pomocy ob. Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

FUNDUSZ PRACY — PRZYCHODY | WYDATKI

Fundusz Pracy (dalej FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie w wojewddztwie
przez samorzady powiatowe zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.). Dysponent
Funduszu Pracy w Swietle art. 109 ust. 1 cytowanej ustawy ustala wedtug Algorytmu kwoty srodkow
na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych
zadan.

Stan srodkdw FP na rachunku podstawowym na dzieri 01.01.2023 r. wynosit 5 908 648,66 zi.
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Dochody Funduszu Pracy

Gtéwnym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy byly srodki otrzymane
od dysponenta Funduszu Pracy — ministra wiasciwego do spraw pracy. W roku 2023 na podstawowg
dziatalno$¢é Urzad otrzymat 26 626 662,84 zt z czego na:

10 047 000,00 zt
12 336 766,46 zt
1431 966,44zt

e finansowanie zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen
e finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
e finansowanie pozostatych wydatkéw (tzw. fakultatywnych)

e finansowanie zadan KFS 632 020,00 zt
e finansowanie EFS+ 2 178 909,94 zt
Razem srodki od dysponenta FP 26 626 642,84 zt

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to kwota 316 107,29 zt, na co skfadaty sie:

e zwroty refundacji prac interwencyjnych 17 381,09 zt
e odsetki od zwrdéconych refundacji prac interwencyjnych 3108,48 zt
e zwroty jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 3454,76 zt
e zwroty odsetek od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 5921,70 zt
e zwroty podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 36 995,27 zt
e zwroty srodkdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 21 945,15 zt
e odsetki od zwréconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pr. 4 466,83 zt
e zwroty podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 117 807,12 zt
e zwrot kosztow stazu 11942,91zt
e zwrot dofinansowania kosztéw dziatalnosci gospodarczej COVID-19 600,00 zt
e zwroty niestusznie pobranych zasitkéw 89 628,32 zt
o wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych i sagdowych 2 080,76 zt

o wplywy z tytutu korekty optat pocztowych
Razem pozostate przychody i wptywy

774,90zt
316 107,29zt

Przychody FP uksztattowaty sie na poziomie 316 107,29 zt, co jest zgodne ze Sprawozdaniem
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRiPS-02 na koniec 2023 r.

Przyznane srodki w ramach limitéw

Na podstawie decyzji DF-1.6020.1.7.2023.At Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej
z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w 2023 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy
na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 14 515 676,40 zt.

W ramach powyzszego limitu ujeta zostata kwota na realizacje projektu wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie wotominskim” w ramach Regionalnego Programu na lata 2021 — 2027 — 2 178 909,94 zt.

Rdznica miedzy ogdlng kwotg na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (14 515 676,40 zt), a kwota
na realizacje projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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(2178 909,94 zt) to przyznany limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg Algorytmu w kwocie 12 336 766,46 zi.

Z decyzji DF-1.6020.1.7.2023.At Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2023 .
przyznany zostat réwniez limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan zgodnie
z §2 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie Algorytmu
ustalania kwot sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. z2014 ., poz. 1294) zwanego dalej rozporzadzeniem RM w kwocie 1 431 966,44 zt.

Dnia 13 grudnia 2022 r. Uchwatg nr 1854/367/22 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podzielit Srodki
z Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) na rok 2023. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat
srodki wysokosci 512 020,00 zt przeznaczone na finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust 2

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.), czyli finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. W roku 2023 uruchomiono rezerwe Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, kiedy to decyzjg Nr DF-1.6020.23.2.2023.MK z dnia 15 czerwca 2023 r. przyznano kwote
120 000,00 zt. Zatem tgczny limit na KFS wynidst 632 020,00 zt.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2023
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ostatecznie uksztattowata sie na poziomie 15 147 696,40 zt. Ponizszy wykres prezentuje szczegétowy
podziat tych srodkéw.

Wykres nr 28. Podziat srodkéw FP w 2023 r. na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

632 020,00 zt
2178 909,94 zt

12 336 766,46 zt

B srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
a Srodki EFS+

(m B srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r., poz.
735 z péin. zm.), ktéry méwi, ze ,Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje
starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy”, Starosta zatwierdzit podziat limitu
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu
w kwocie 12 336 766,46 zt po otrzymaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Plan na
poszczegdlne zadania przedstawia sie nastepujaco:

e szkolenia 366 642,46 zt

71



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2023

e  prace interwencyjne 2 825 000,00 zt
e  roboty publiczne 530 000,00 zt
e prace spofecznie uzyteczne 73 000,00 zt
e staze 3263 964,00 zt
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3082 000,00 zt
e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 882 600,00 zt
e zwrot opfaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej 23 050,00 zt
e  studia podyplomowe 148 000,00 zt
e  bon zasiedleniowy 130 000,00 zt
e nostryfikacja 7 210,00 zt
e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 4 500,00 zt
e  inne wydatki 800,00 zt
Tabela nr 28. Wydatki Algorytmu w 2023 r. na poszczegdlne zadania
%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu
Szkolenia 366 642,46 zt 366 396,64 zt 99,93
Prace interwencyjne 2 825 000,00 zt 2748 495,22 7t 97,29
Roboty publiczne 530 000,00 zt 529 619,55 zt 99,93
Prace spotecznie uzyteczne 73 000,00 zt 70 297,80 zt 96,30
Nostryfikacja 7 210,00 zt 7 210,00 zt 100,00
Staze 3263 964,00 zt 3255 422,80 zt 99,74
Spoétdzielni jalna - refundacj
poldzeinia socjaina - rerundaca 23 050,00 zt 23 044,55 2t 99,98
sktadek
Refundacj zenia lub
etundacja wyposazenia i 1 882 600,00 zt 1882563,46 2| 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Jed Srodki djeci
ednorazowe srodii na podjecie 3082 000,00 zt 3046 942,50 zt 98,86
dziatalnosci gospodarczej
Studia podyplomowe 148 000,00 zt 144 784,34 zt 97,83
Bon zasiedleniowy 130 000,00 zt 130 000,00 zt 100,00
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 4 500,00 zt 3 978,54 zt 88,41
Inne wydatki 800,00 zt 704,00 zt 88,00
Razem 12 336 766,46 zt 12 209 459,40 zt 98,97

Plan zostal wykonany w 98,97 %. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2023 r. w kwocie

127 307,06 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.
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Wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zgodnie
z Uchwatg nr 1854/367/22 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 13.12.2023 r. otrzymat
w ramach przyznanego limitu srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2023 w wysokosci
512 020,00 zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Dodatkowo na
podstawie decyzji Nr DF-1.6020.23.2.2023.MK Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
15.06.2023 r. przyznano z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote srodkéow w wysokosci
120 000,00 zt. £aczna kwota przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu szkoleniowego na rok 2023
wyniosta 632 020,00 zt. Z kwoty przyznanego limitu wydatkowano 631 156,80 zt, co stanowito
99,86 % wykonania planu.

Tabela nr 29. Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki % wykonania planu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 512 020,00 zt 512 020,00 zt 100,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

120 000,00 zt 119 136,80 zt 99,28
-REZERWA 2023

Razem 632 020,00 zt 631 156,80 zt 99,86

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2023 r. w kwocie 863,20 zt zostaty
przekazane na podstawowy rachunek bankowy Funduszu Pracy w dniu 29.12.2023 r.

Nielimitowane wydatki Funduszu Pracy

Ze srodkéw Funduszu Pracy wyptacane byty zasitki dla oséb bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
i Swiadczenia integracyjne, czyli Swiadczenia z FP obligatoryjnie przyznane, ktére nie majg z goéry
ustalonego limitu. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2023 r. wydatkowat 14 891 225,86 zt na
Swiadczenia z FP:

e Zasitki dla bezrobotnych 14 117 407,47 zt
e Dodatki aktywizacyjne 499 596,60 zt
o Swiadczenia integracyjne 274 221,79 zt

Pozostate wydatki tzw. fakultatywne

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano limit
w wysokosci 1431966,44 zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysokosc
wydatkéw i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:
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2023

Tabela nr 30. Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy w 2023 r.

(przedtuzanie licencji)

Art.108 %
i UG wykonania
Rodzaj wydatku o promocji Plan 2023 Wydatki 2023 ¥
zatrudnienia i planu
instytucjach 2023
rynku pracy
Refundacja dodatkéw do
27 177 200,00 zt | 133 548,34 zt 75,37
wynagrodzen (§4010)
Opfat tugi int t i
prata za usiigl Internetowe | 34 28 400,00 zt 24062,852t| 84,73
telefony stacjonarne (§4360)
Materiaty i zenie (§4210
aterialy i wyposazenie (§4210) w 568508,44zt| 38103056zt 67,02
tym:
- Rozwdj systemu informatycznego
) 34 189 929,22 zt
(materiaty)
R . -
ozwo! syjc,temu informatycznego 34 7557878 2t
(wyposazenie)
R = -
0ozwWoj S\‘/sFemu'ln ormatycznego 34 15 744,00 2t
(programy i licencje)
X K — -
oszt.y omunikacji z bezrobotnymi 32 28 861,16 21
(materiaty)
- Koszty k ikacjiz b bot i
oszty onrllunl acji z bezrobotnymi 3 16 520,15 21
(Zakup drukéw)
- Informacja i poradnictwo zawodowe 31 54 397,25 zt
Ustugi (§4300) w tym: 468 658,00 zt| 295 276,45 zt 63,00
X — -
oszty komunlka.cu z bezrobotnymi 32 171 190,86 24
(optaty pocztowe i bankowe)
- Informacja i poradnictwo zawodowe 31 5731,80 zt
- Koszty szkolenia cztonkd d rynk
oszty szkolenia cztonkéw rad rynku 6 5 049,85 1
pracy
- Organizacja gietd pracy i targéw 31 2 460,00 4
pracy
- Rozwdj systemu informatycznego 34 21 597,57
(SEPI) 7t
- ROZV.VOJ systemu informatycznego 34 8 450,28 21
(ustugi)
-R oJ] t inf t
ozwoj systemu informatycznego 34 80 796,09 zt
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Koszty zakupu energii elektrycznej 34 15 000,00 zt 11 046,96 zt 73,65
(§4260)
Nagrody konkursowe w ramach
informacji i poradnictwa 33 5 000,00 zt -z 0,00
zawodowego (§4190)
R pr inf §

ozwo) system informatycznego 34 10000,002t|  6580,50zt| 65,81
naprawy i konserwacje (§4270)
Koszty postepowania egzekucyjnego i 43 5 000,00 zt 2853,94 24 57,08
sagdowego (§4610)
Koszty s-zkcflen kadr publicznych stuzb 34,38 154 200,002t | 145 948,87 2t 94,65
zatrudnienia (§4700)

Razem| 1431966,44zt| 1000348,47zt| 69,86

Plan wydatkéw fakultatywnych w 2023 r. zostal wykonany w 69,86 %. Srodki przeznaczone
na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2023 r. w kwocie 431617,97 zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Projekt EFS+ ,,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie wotominskim (1)”

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie wotominiskim Fundusze
Europejskie dla Mazowsza na lata 2021 - 2027. Operacja gospodarcza wspoéftfinansowana przez Unie
Europejska dotyczy realizacji projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) o nazwie:
,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (1)” Nr umowy: UDA-
FEMA.06.01-1P.02-00GG/23-00 z dnia 26.10.2023 r. pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem Pracy
w Wotominie dotyczacej projektu o nazwie , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
wotominskim (1)”.

Projekt ten zaktada trwafg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy
majg utrudniony dostep do rynku pracy.

Wartos¢ projektu w roku 2023 wedtug decyzji Nr DF-1.6020.1.7.2023.At Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2023 r. wynosita 2 178 909,94 zt - projekt finansowany byt ze Srodkéw
wspolnotowych oraz ze srodkéw wktadu krajowego. Kwota dofinansowania ze 3$rodkéw
wspadlnotowych wynosita 1 089 454,97 zt, a krajowy wktad publiczny 1 089 454,97 zi.

Projekt w 2023 r. skierowany byt do osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, w pierwszej kolejnosci do projektu kierowane byty osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy; mtode w wieku 18-29 lat, dtugotrwale bezrobotni, w wieku 50 lat i wiecej,
z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, z niepetnosprawnoscia, kobiety,
migranci. Osoby ktére zostaty otoczone pomocg cechowata obnizona aktywnos$¢ zawodowa oraz
utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia. Dziatania przewidziane w projekcie polegaty
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na wspieraniu przedsiebiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji uczestnikdw projektu do potrzeb
pracodawcow, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszeniu dostepnosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wszystkim uczestnikom projektu.

Srodki w 2023 r. zostaty wydatkowane w wysokoéci 2 096 065,73 zt.

Gtéwnymi wydatkami programu byly koszty bezposrednie przeznaczone na: szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy oraz bon na zasiedlenie.

Tabela nr 31. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
i procentowe w 2023 r.

% wykonanie
Rodzaj wydatku Plan 2023 Wydatki 2023 e
planu
Zadanie 1 Szkolenia 68 290,00 zt 68 283,14 zt 99,99
Zadanie 3 Staze 111 600,00 zt 102 258,94 zt 91,63
7 - odki —
a.dame 5/Jfadnorazowe s.rod i na podjecie 765 000,00 2t 714 000,00 2t 93,33
dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 7 Refundacj zenia lub
adanie 7retundacia wyposazenia i 257200,002t| 257 200,00 z4 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Zadanie 9 Gwarancje dla mtodziezy szkolenia 38 850,00 zt 38 846,39 zt 99,99
Zadanie 9 Gwarancje dla mtodziezy staze 151 969,94 zt 150 477,26 zt 99,02
Zadanie 9 G je dla mtodziez
adanie 5 bwarance dia miodziezy - 266 000,00 zt| 266 000,00 z4 100,00
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Zadanie 9 Gwarancje dla mtodziezy
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 500 000,00 zt 479 000,00 zt 95,80
gospodarczej
Zadanie 9 Gwarancje dla mtodziezy Bon na
) i 20 000,00 zt 20 000,00 zt 100,00
zasiedlenie
taczna wartosc¢ projektu EFS+ 2178909,94 zt | 2 096 065,73 zt 96,20

Plan zostat wykonany na poziomie 96,20 %. Niewykorzystane srodki w wysokosci 82 844,21 zt
w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie wotominskim (1)” pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy w dniu 29.12.2023 r.
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Projekt konkursowy ,,POWER Szansg dla mtodych” - wydatki

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje projektu konkursowego o nazwie
,POWER — szansg dla mtodych” w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy. Projekt byt realizowany od 01.04.2022 r. do 31.08.2023 r., zaktadat zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominiskim, w tym
w szczegolnosci osoby ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Projekt obejmowat kompleksowe
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz w formie subsydiowanego
zatrudnienia, tj. prac interwencyjnych.

Wartosé¢ projektu konkursowego w roku 2023 wynosita 300900,00 zt. wedtug umowy
o dofinansowanie projektu Nr POWR.01.02.01-14-0002/21-00 z dnia 25 lutego 2022 r. Kwota
dofinansowania ze srodkdw europejskich wynosita 253 598,52 zi, a krajowy wkfad publiczny (wtasny)
47 301,48 zt.

Srodki w 2023 r. zostaty wydatkowane w wysokosci 261 539,90 zt. Gtéwnymi wydatkami programu
w roku 2023 r. byty koszty bezposrednie: refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS osdb
zatrudnionych na pracach interwencyjnych oraz koszty posrednie (koszty obstugi projektu). Koszty
bezposrednie zostaty zrealizowane na poziomie 86,36% planu, a koszty posrednie na poziomie 89,14%
planu

Wykres nr 29. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw i jego wykonanie w 2023 r.

300 000,00 zt
250 000,00 zt
200 000,00 zt
150 000,00 zt
100 000,00 zt
50 000,00 zt - -
A Razem koszty bezposrednie Koszty Posrednie
H Plan 2023 240 720,00 zt 60 180,00 zt
W Wydatki 2023 207 892,57 zt 5364733 #

EPlan 2023 wm Wydatki 2023

Plan zostat wykonany na poziomie 86,92 %. Niewykorzystane $rodki w wysokosci 39 360,10 zi
w ramach projektu zostaty zwrdcone na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w dniu 19.09.2023 r.
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ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WEDtUG SPRAWOZDANIA MRIPS-02

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2023 (01.01.2023 r.)

Srodki od dysponenta FP
Srodki EFS+

Srodki KFS

Pozostate przychody i wptywy pomniejszone o zwroty do

dysponenta FP

Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki -KFS

Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aktywizacyjne i
Swiadczenia integracyjne)

Fakultatywne wydatki (pozostate)
EFS+

Razem Wydatki Funduszu Pracy
Stan srodkow FP na 01.01.2023 r.
Przychody FP 2023

Wydatki FP 2023

Stan srodkow FP na 31.12.2023 r.

<+

5908 648,66 zt

5908 648,66 zt
23815 732,90 zt
2178 909,94 zt

632 020,00 zt

316 107,29 zt

26942 770,13 zt
12 209 459,40 zt

631 156,80 zt

14 891 225,86 zt

1000 348,47 zt

2096 065,73 zt

30 828 256,26 zt
5908 648,66 zt
26942 770,13 zt

30 828 256,26 zt

2023 162,53 zt

Pomoc obywatelom Ukrainy z Funduszu Pracy

Od dnia 12 marca 2022 r. obowigzuje ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego kraju (Dz.U. z 2023 r. poz. 103 z pézin. zm.). Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w 2023 roku zgodnie z zatozeniami w/w ustawy ponidst wydatki na pomoc uchodzcom
z Ukrainy w kwocie 188 730,47 zt. Poniesione wydatki z podziatem na formy wsparcia przedstawia
ponizsza tabela:
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Tabela nr 32. Podziat na poszczegdlne kategorie wydatkow w 2023 r.

Kwota
Lp. Klasyfikacja Nazwa Wydatku
P ¥ 1 y ogotem
1 | Stypendia stazowe i szkoleniowe 32 360,83 zt

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 3110 | Stypendia stazowe i szkoleniowe 24 847,60 zt

Sktadki spoteczne od stypendiow
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 4110 stazowych i szkoleniowych 7 513,23 zt
ptacone do ZUS

2 | Prace interwencyjne 126 189,26 zt

Prace interwencyjne -

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 4010 .
wynagrodzenia

107 180,00 zt

Prace interwencyjne - skfadki

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 4110 19 009,26 zt
spoteczne

3 | Zasitki dla bezrobotnych 26 530,38 zt

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 3110 Zasitki dla bezrobotnych 20 167,39 zt

Dziaf 853 Rozdziat 85322 Paragraf 3110 | ~< 20Kl zdrowotne od zasitku dia 1430,52 zt
bezrobotnych

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 4110 Skiadki spoteczne od zasitku dla 4932,47 zt
bezrobotnych

4 | Studia podyplomowe 3 650,00 zt

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf 4300 Studia podyplomowe 3 650,00 zt

Razem | 188 730,47 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na pomoc obywatelom Ukrainy nie otrzymat zadnych
dodatkowych srodkéw. Wyzej wymienione wydatki zostaty poniesione w ramach limitdw przyznanych
Srodkéow Funduszu Pracy na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wydatki budzetowe — zadania wtasne

Na biezgce funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki finansowe
bezposrednio ze Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 — pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 — Powiatowy Urzad Pracy na dzien 31.12.2023 r.
wynosit 7 420 920,19 zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sie
nastepujaco:

79



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

2023

Tabela nr 33. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach w 2023 r.

. Wykonanie | Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2023 2023 w %
3020 Wydatki osol?owe niezaliczone do 6 352,00 2t 6352,002| 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynasrodzenie osobowe 5365647,002t| 5365645592t| 100,00
pracownikéw
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 350 082,00 zt 350 081,82 zt 100,00
4110 |Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 960 863,00 zt 960 788,90 zt 99,99
4120 | Sktadka na Fundusz Pracy 99 099,00 zt 98 756,78 zt 99,65
4140 |Wptaty na PFRON 10 588,00 zt 10588,00zt| 100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 43 456,00 zt 43 454,78 7t 100,00
4220 | Zakup srodkoéw zywnosci 2 379,00 zt 2 378,79 zt 99,99
4260 |Zakup energii 172 381,19 zt 164 381,38 zt 95,36
4270 | Zakup ustug remontowych 16 385,00 zt 16 306,13 zt 99,52
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6 870,00 zt 6 810,00 zt 99,13
4300 |Zakup ustug pozostatych 113 920,00 zt 113 624,01 zt 99,74
Zakup ustug telekomunikacyjnych
4360 .. . . 13 332,00 zt 13 228,18 zt 99,22
telefonii komdrkowej
Zak t jmu;j h
4390 |Z3kup ustugobejmujacych - 50472,00zt|  50472,00zt| 100,00
wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
; - -
aa00 | OPtaly czynszowe za pomieszczenia 30000,00zt|  30000,002zt| 100,00
biurowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6 769,00 zt 6 590,60 zt 97,36
4430 |Rodzne opfaty i sktadki 6 530,00 zt 6 529,58 zt 99,99
Odpisy na Zaktadowy Fundusz
4440 | . . , . 139 880,00 zt 139 879,26 zt| 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 7 232,00 zt 7 231,00 zt 99,99
4500 |Pozostate podatki na rzecz budzetow 105,00 zt 104,65 zt 99,67
4700 |Szkolenia pracownikow 10 195,00 zt 10 194,80 zt 100,00
Wptat PPK fi
4710 | Peyne nansowane przez 8 383,00 zt 8260,27zt| 98,54
podmiot zatrudniajgcy
RAZEM 7 420920,19 zt| 7 411 658,52 zt 99,88
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W sumie wydatkowano 7 411 658,52 zf, co stanowi 99,88 % wykonania planu. Rdznice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 9 261,67 zt zwrécono na konto Starostwa
Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki dotacji w dniu 29.12.2023 r.

Obstuga finansowa wpfat dotyczacych cudzoziemcéw

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) cze$¢ zadan merytorycznych dotyczacych wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w imieniu Starosty, realizowana byta przez
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z art. 90a ust 1a przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o zatrudnienie
cudzoziemcdédw zobowigzani byli do okreslonych wptat. Art. 90a ust. 2 i ust. 2a okresla, iz powyisze
wpfaty stanowia dochdd budzetu panstwa i dochdd powiatu.

Optaty dotyczgce wykonywania pracy przez cudzoziemcéw klasyfikowane zostaty na dwa paragrafy:

= § 0620 Wptywy z optfat za zezwolenia, akredytacje oraz optfaty ewidencyjne, w tym optaty za
czestotliwosci — wptaty dotyczgce wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg;

= §0690 Wptywy z rdznych optat — wptaty dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Tabela nr 34. Wysoko$¢ wptywow dotyczacych optat za zezwolenia sezonowe i oswiadczenia
o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcom w ujeciu kwartalnym w 2023 r.

| Kwartat 2023 1l Kwartat 2023 11l Kwartat 2023 IV Kwartat 2023
Paragraf Liczba Liczba Liczba Liczba
, Kwota , Kwota , Kwota , Kwota
osob 0sob osob 0sob
0620 zezwolenie
na prace 1 30 zt 6 180 zt 2 60 zt 30 zt

Sezonowgq

0690 oswiadczenie
0 powierzeniu
wykonania pracy
cudzoziemcowi

907 |915971zt|1124| 110750zt | 804 | 835401zt | 835 82184 zt

Razem 908 [(91627zt| 1130 | 110930zt | 806 | 83600zt | 836 82214 zt

Z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
whnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w roku 2023 uzyskat kwote 368 371,00 zt. 50% tej kwoty stanowit dochdd budzetu panstwa, ktérego
dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochdd powiatu. Przedstawia to ponizsza tabela:
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Tabela nr 35. Wysoko$¢ wptywéw z tytutu optat za zlozone os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskdow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
w 2023 r.

RAZEM 2023 50% budset
udze
Paragraf 50% Powiat °, z
Liczba oséb Kwota panstwa
0620 leni
zezwolenie na prace 10 2002t 15040 (504

sezonowg

0690 oswiadczenie o
powierzeniu wykonania 3670 368 071 zt 184 035,50zt 184 035,50 zt
pracy cudzoziemcowi

Razem 3 680 368 371 zt 184 185,50 zt 184 185,50 zt

Wszystkie dochody uzyskane z w/w opfat zostaty przekazane w catosci do Starostwa Powiatowego
w Wotominie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Powiatowy Urzad Pracy, ktéry na mocy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.) tworzy zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych. Pracodawca ma obowigzek naliczania i rozliczania srodkéw tego funduszu, ktére pochodzg
z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen. Odpis podstawowy ustalony zostat
na poczatku roku kalendarzowego na podstawie szacunkowych danych o przecietnym zatrudnieniu,
a nastepnie korygowany w koncu roku kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane o zatrudnieniu
w trakcie tego roku. Srodki ZFSS w roku 2023 wydatkowane byty zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr  13/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Wotominie
z dnia 3 lutego 2023 r.

Stan $rodkéw na dziert 01.01.2023 r. na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) wynosit 5 914,41 zt.

Przychody ZFS$S
1 Odpis na ZFSS 139 879,26 zt
2 Sptata pozyczek z ZFSS 27 616,00 zt
3 Sptata odsetek od pozyczek z ZFSS 820,34 zt
4 Doptata pracownikéw do biletow 7 113,60 zt

Razem Przychody 175 429,20 zt
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Wydatki ZFSS
1 Udzielone pozyczki z ZFSS
2 Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw
3 Pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw
5 Dziafalno$¢ kulturalna

6 Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw

Bilans otwarcia
Przychody
Wydatki

Bilans zamkniecia

29 000,00 zt

5 845,00 zt
77 946,68 zt
10 512,00 zt

55 600,00 zt

Razem Wydatki 178 903,68 zt

5914,41 zt
175 429,20 zt

178 903,68 zt

2439,93 zt

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry pozostat na rachunku bankowym

na dzien 31.12.2023 r. wynidst 2 439,93 zi.
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