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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOtOMINIE 2024

1 ORGANIZACJA PRACY URZEDU

1.1 ZMIANA LOKALIZACII SIEDZIBY FILII POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZYMINIE

We wrzesniu 2024 r. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyminie zmienita lokalizacje swojej
siedziby z uwagi na zmiane przeznaczenia zajmowanych dotychczas przez urzad pomieszczen
na drugim pietrze w budynku przy ul. Komunalnej 8A.

Nowa lokalizacja Filii PUP zostata usytuowana na pierwszym pietrze w budynku, przy ul. Konstytucji
3 Maja 24 w Radzyminie.

Dla klientéw urzedu udostepnione zostato dodatkowe miejsce do parkowania samochoddw,
tj. ogrodzony plac przy ul. Stefana Zeromskiego.

Ponadto - sktadnica akt osobowych oséb bezrobotnych Filii w Radzyminie - zostata przeniesiona
do odrebnego budynku zlokalizowanego przy ul. Strzelcéw Kaniowskich w Radzyminie. Sktadnica
zawiera 28 tysiecy akt osobowych oséb bezrobotnych.

1.2 ENERGOMODERNIZACJA OSWIETLENIA W FILII POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W TtUSZCZU

W 2024 roku zostato ukonczone zadanie modernizacji oswietlenia w Filii Powiatowego Urzedu
Pracy w Ttuszczu. W wyniku energomodernizacji wymieniono wszystkie tradycyjne Zrédta Swiatta
na oswietlenie i oprawy LED, dzieki czemu - przy zmniejszeniu poboru energii elektrycznej - uzyskano
znacznie wyzsze ilosci dostarczanego Swiatta.

Warto podkresli¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje energomodernizacji
oswietlenia juz w 2022 roku. W pierwszym etapie wymieniono oswietlenie w siedzibie urzedu
w Wotominie.

1.3 ZWIEKSZENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH W POMIESZCZENIU SERWEROWNI
URZEDU

W celu ochrony danych, przechowywanych na serwerach oraz sprzetu komputerowego urzedu,
w zakresie skutecznego zapobiegania zagrozeniu pozarem, zostaty zakupione drzwi przeciwpozarowe
do pomieszczenia serwerowni urzedu. Ponadto wejscie do pomieszczenia serwerowni zostato
zabezpieczone systemem kontroli dostepu, celem eliminacji ryzyka wejscia oséb nieuprawnionych
do przebywania w ww. pomieszczeniu.

1.4 POPRAWA JAKOSCI OBStUGI KLIENTOW ORAZ WARUNKOW PRACY

Postepujaca cyfryzacja wymusza coraz wieksze inwestycje w technologie i narzedzia IT, ktore
usprawniajg izwiekszajg wydajnos¢ instytucji. W roku 2024 zakupiono komputery stacjonarne,
urzadzenia wielofunkcyjne, skanery wspierajgce pracownikow w codziennych zadaniach. Nowoczesny
sprzet przyczynia sie do sprawniejszej obstugi systemu i eliminacji usterek technicznych. technicznych.
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Ponadto - zainstalowano kurtyne powietrza w przestrzeni wejscia gtdwnego, obstugujgcego
klientow urzedu. Urzadzenie zapobiega przedostawaniu sie zimnego powietrza zimg. Zmniejsza straty
ciepta. Bezposrednio wptywa na komfort zaréwno klientéw, jak i pracownikow.

1.5 PRZESTRZEN SOCJALNA DLA PRACOWNIKOW

W funkcjonujacych starszych instalacjach wodnych, takich jakg posiada budynek stanowigcy
siedzibe urzedu w Wotominie mogg znajdowac sie osady, rdza, a nawet metale ciezkie, ktdre trafiajg
do wody. W 2024 roku zostat zainstalowany filtr do pomieszczenia socjalnego dla pracownikdéw, ktéry
poprawit bezpieczenstwo i jakos¢ wody. Ponadto instalacja filtra umozliwia czestsze korzystanie z wody
kranowej, co wptywa na zmniejszenie ilosci plastiku w odpadach.

Ponadto w toalecie dla pracownikéw urzedu zainstalowano nowe urzadzenie grzewcze —terme.
Urzadzenie zmniejsza ryzyko awarii, przeciekéw i innych problemoéw technicznych jak réwniez zwieksza
komfort i bezpieczenstwo uzytkownikdéw.

1.6 ZBIORKA DLA OSOB POSZKODOWANYCH PRZEZ POWODZ

W odpowiedzi na apel Starosty Wotominskiego Pana Arkadiusza Werelicha, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie z zaangazowaniem wigczyli sie w zbiérke, organizowang
i koordynowang przez Starostwo Powiatowe w Wotominie na rzecz oséb poszkodowanych przez
powddZ na potudniu Polski. Udato sie zebra¢ wiele potrzebnych rzeczy, w tym zywnos¢, srodki
higieniczne oraz sprzet niezbedny do likwidowania skutkéw kataklizmu. Zebrane artykuty zostaty
przekazane do potrzebujgcych.
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2 ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOtOMINIE

2.1 STAN ZATRUDNIENIA ' W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOtOMINIE
NA DZIEN 31.12.2024 R.

Tabela 1 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wofominie.

Wyszczegdlnienie Wotomin Filia w Radzyminie Filia w Ttuszczu RAZEM
Osoby 52 16 11 79
Urlop wychowawczy 1 1 0 2
RAZEM 53 17 11 81

Na dzier 31.12.2024 r. w zakresie ww. zatrudnienia:
e 8 0s0b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy;
e 50s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Tabela 2 Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wofominie.

Zatrudnienie w 2024 r.

Stanowisko

Liczba oséb

Liczba etatow

stanowiska kierownicze

Dyrektor 1 1
Kierownik filii 2 2
Kierownik dziatu 6 6
Zastepca kierownika dziatu 3 3
Kierownik referatu 5 5
stanowiska urzednicze
Posrednik pracy 18 18
Doradca zawodowy 6 5,5
Specjalista ds. rejestracji 3 3
Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 7 7
Specjalista ds. programow 3 3
Starszy informatyk 1 1
Starszy archiwista 1 1
Inspektor 4 3,5
Inspektor powiatowy 3 3
Starsza ksiegowa 5 5
stanowiska pomocnicze

Sekretarka 1 1
Pomoc administracyjna 6 6
Sprzataczka 4 1,75
Starszy robotnik 1 0,5
Kierowca samochodu osobowego 1 0,6
RAZEM 81 76,85
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Tabela 3 Zmiany w strukturze zatrudnienia w ciggu 2024 r.

» ; » ; Srednie wynagrodzenie
.. | lNlos¢ etatow stan | llos¢ etatow stan )
Lp. | Grupa zatrudnienia zasadnicze
na 01.01.2024 r. na 31.12.2024 r.
na 31.12.2024 r.
Stanowiska
1 | _ 16 17 6 261,00 zt
kierownicze
Stanowiska
2 ) 52,5 50 4 996,00 zt
urzednicze
Stanowiska
3 ) 8 9,85 4 973,00 zt
pomocnicze
RAZEM 76,5 76,85

2.2 KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 Pracownicy PUP w Wotominie wedtug wyksztatfcenia.

Lp. Wyksztatcenie Osoby

1 | Wyisze 62

Srednie ogdlnoksztatcace/
Srednie zawodowe

3 | Policealne/ pomaturalne 2
4 | Zasadnicze zawodowe 2
5 | Podstawowe 1

W 2024 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszgc swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce, w tym:

e  Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie administracji samorzgdowej.

e  KFS wroku 2024 — warunki i zasady realizacji wsparcia.

e Realizacja ofert — selekcja i dobdr kandydatéw. Realizacja krajowych ofert pracy, selekcje i dobory
kandydatéw.

e Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw
Pracy.



SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2024

Forum Dyrektorow 2024 — rynek pracy 2024 nowe wyzwania przed urzedami pracy — doreczenia
elektroniczne, elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg, kompetencje cyfrowe, zarzadzanie
zmiang w PUP.

Zasady realizowania projektédw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS
z wykorzystaniem systemu CST 2021.

Nowe zasady w pomocy de minimis od 1 stycznia 2024 r. w praktyce PUP — stosowanie
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831.

Prace interwencyjne i roboty publiczne w 2024 r. — realizacja prac interwencyjnych i robdt
publicznych w praktyce urzedéw pracy w 2024 roku, metodologia rozliczania refundacji
miesiecznych i za co drugi miesigc. Zastosowanie zasad przyznawania pomocy de minimis przy
realizacji ww. instrumentéw.

Zatrudnianie cudzoziemcdw — wyzwania na rok 2024. Procedura zezwolen, oswiadczen,
powiadomien. Wydawanie informacji starosty — omodwienie sytuacji problematycznych.

Korekty dokumentacji ptacowych i konsekwencje dla rozliczen ZUS, US, pracownikiem
i zleceniobiorca.

Kompendium wiedzy kadrowego — podsumowanie zmian po rewolucyjnej nowelizacji Kodeksu
Pracy. Zmiany w prawie pracy w 2024 roku.

Nowe rozporzadzenie o pomocy de minimis udzielanej przez Powiatowe Urzedu Pracy na lata
2024-2030.

Obowigzkowe sprawozdanie roczne z zamodwien publicznych. Szacowanie i planowanie
zamowien.

Nowosci w zakresie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w nowej
perspektywie finansowej — warsztaty praktyczne dla pracownikéw PUP.

Social media, wykorzystanie portali spotecznosciowych przez instytucje publiczne.

Zasady udzielania pomocy de minimis przez Powiatowe Urzedy Pracy — zmiany w przepisach
od 2024.

Optymalizacja ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia za pomocg ChatGPT i sztucznej inteligencji.
Utrata statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy — prawidtowe prowadzenie postepowania
administracyjnego i wydanie decyzji.

KPA dla pracownikéow Powiatowego Urzedu Pracy — kompendium obowigzujgcych przepisow.
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2023 — zasady sporzadzania i przekazywania
oswiadczen przez Kierownikdw samorzadowych jednostek sektora finanséw publicznych.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024 r. dla szkét i organdw prowadzacych.

Prace interwencyjne i roboty publiczne w 2024 r. Realizacja prac interwencyjnych i robdt
publicznych w praktyce urzedéw pracy w 2024 r. Metodologia rozliczania refundacji miesiecznych
i za co drugi miesigc. Zastosowanie zasad przyznawania pomocy de minimis przy realizacji ww.
instrumentéw.

Integracja systemu SyriuszSTD z systemem monitorowania EFS Plus.

Zmiany w obstudze wnioskéw o przyznanie srodkéw, monitoring.

Metody kontroli pracownikéw wedtug prawa pracy.

PFRON — obowigzki wobec funduszu, uzyskiwanie pomocy i zatrudnianie pracownikow
niepetnosprawnych.

Srodki trwate w PUP.
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Europejskie posrednictwo pracy w regionalnej perspektywie — funkcjonowanie siedzi EURES.
Odpornosé psychiczna i techniki antystresowe.

Indywidualny Plan Dziatania — skuteczna aktywizacja.

Nowe formularze i zmiany w przepisach o pomocy de minimis udzielanej przez PUP.

Zasady udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwrot podatku VAT, badanie kondycji finansowe] pracodawcy
oraz ustalenie odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Ustawa o ochronie sygnalistéw w praktyce — jak prawidtowo wdrozy¢ i stosowaé nowe przepisy
w pracy publicznych stuzb zatrudnienia? Efektywne zarzgdzanie zespotem oparte na celach oraz
techniki motywacyjne w pracy publicznych stuzb zatrudnienia.

Zastosowanie ChatGPT w projektach UE.

Dokumenty elektroniczne w systemie SyriuszSTD.

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacja oséb niepetnosprawnych - kompleksowa obstuga trudnego
klienta w tym osoby niepetnosprawnej, nowe przepisy prawne. PFRON, komunikacja
interpersonalna. Wypalenie zawodowe.

CANVA - projektowanie graficzne w urzedzie - kurs Sredniozaawansowany.

Zatrudnienie cudzoziemcédw - Jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcéw, na co zwracac¢ uwage zbierajgc materiat dowodowy? Jaki jest czas
trwania zezwolen i oswiadczen w czasie obecnej sytuacji w Polsce i na Swiecie? Jakie zadania
spoczywajg na PUP w zakresie tytutdw pobytowych, pozwolen na prace sezonowe, oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy i informacji starosty?

Motywowanie bezrobotnych do zmiany — od oporu do zaangazowania.

Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - przewidywane zmiany w ustugach
i instrumentach rynku pracy w Polsce. Obstuga klienta w Swietle aktualnych i proponowanych
przepiséw prawnych.

Rola Powiatowej Rady Rynku Pracy w ksztattowaniu polityki rynku pracy wobec zmian na rynku
pracy i nowych wyzwan stawianych przed stuzbami zatrudnienia.

Narzedzia do badania kompetencji (NBK).

Zaktadka Wspotpraca z kontrahentem w SyriuszStd - wybrane zmiany od poczatku 2024 roku.
Wyzwania procesu aktywizacji zawodowej oraz obstugi oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
stojace przed pracownikami Urzedu Pracy.

Wyzwania, rozwdj i strategie. Zaprojektuj swdj biznes.

Staze i bony stazowe w 2024 r. realizacja stazy i bondw stazowych w praktyce urzedéw pracy.
Zatrudnianie cudzoziemcdw -aktualne przepisy na 2024 i 2025 rok.

Narzedzia Virtual Reality dla rozwoju kompetenciji.

Obstuga interesanta w Urzedzie / administracji publicznej - praktyczne wskazéowki jak sie
zachowywac i reagowac na zachowania interesantow.

System obstugi wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON.

Podpis elektroniczny w Urzedach Pracy.

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego i rozliczanie urlopdéw pracowniczych
(w kazusach).

Profesjonalna rekrutacja pracownikdbw w praktyce. Inspirujgce warsztaty zwiekszajgce
efektywnos¢ proceséw rekrutacyjnych w organizacji.
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e  Kurs nauki jezyka angielskiego dla pracownikéw z podziatem na Ill grupy.

2.3 KONTROLE

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez nastepujgce
organy:
1. Biuro Audytorskie Prowizja Sp. Z 0.0. w dniach 16.01. — 06.05.2024 r. badanie rocznego
sprawozdania finansowego Powiatu Wotominskiego za rok obrotowy 2023.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu 04 —06.12.2024 r. oraz 09i11.12.2024 r. wizyta
monitoringowa w ramach projektu nr FEMA.06.01-1P.02-00GG/23 pn. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (l)”.

3 RAPORT O STANIE BEZROBOCIA | OBStUDZE KLIENTOW

3.1 DECYZJE, ODWOtANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w 2024 roku wydat:
e 16 262 decyzje administracyjne,
e 146 postanowien,
e 1538 zaswiadczen,
e 1942 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 605 odpowiedzi na
whnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 24 odwotania od decyzji organu | instancji,
ktdre po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:
e 16 odwotan utrzymano w mocy,
e 7 odwotan uchylit organ Il instancji,
e w1 przypadku wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania.

3.2 OBStUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WOtOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w skfad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,
Poswietne, Dgbréwka, Klembdw, Jadéw oraz Strachdéwka.
Szczegétowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2022 - 2024
w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.
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Tabela 5 Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach w latach 2022-2024.

Liczba zarejestrowanych .
Lp. Gmina bezrobotnych W tym z prawem do zasitku
31.12.2022r. | 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. | 31.12.2022 r. 31.12.2023r. 31.12.2024 r.

1 Wotomin 1204 947 786 136 126 144
2 Zielonka 321 299 251 42 38 35
3 Zabki 535 435 418 70 75 86
4 Marki 704 668 694 92 97 86
5 Radzymin 727 640 616 93 79 78
6 Dabréwka 178 172 184 22 22 21
7 Kobytka 476 373 361 44 56 55
8 Poswietne 177 133 90 31 13 16
9 Ttuszcz 643 586 526 87 58 71
10 Klembow 297 266 255 33 30 36
11 Jadéw 293 274 239 29 22 20
12 Strachéwka 68 92 84 7 7 8

RAZEM 5623 4885 4504 686 623 656

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2024 r. nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych przebywajgcych

w ewidencji urzedu. W ostatnim roku najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastgpit w gminach

Wotomin, Zielonka i Ttuszcz.

3.3 STOPA BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rdwniez w wielkosci stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w Powiecie Wotomirnskim (W) na koniec grudnia 2024r. wynosita 5,3% i w stosunku

do grudnia 2023r. spadta o0 0,4 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych

miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat wotominski, M-wojewdédztwo

mazowieckie, P- Polska.

Tabela 6 Stopa bezrobocia od Xl 2023 r. do Xl 2024 r. —
Polska (P), Wojewddztwo Mazowieckie ( M), powiat wotomiriski ( W)

M-C Xi I Il 1] \Y) Vv Vi Vil Viil IX X Xi Xi
2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024

w 5,7 6,0 6,0 5,9 5,7 5,6 5,5 5,5 5,5 54 5,4 5,3 5,3

M 4,0 4,3 4,3 4,2 4,1 4,1 4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0

P 51 5,4 5,4 5,3 51 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 51

11
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Wykres 1 Stopa bezrobocia od X1l 2023 r. do XIl 2024 r. - dynamika zmian.
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e Powiat Wotominski e \\/0jewOdztwo Mazowieckie Polska

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
spadkowa tendencje w kraju i wojewddztwie.

3.4 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI
ROKU
Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wptyw dwie wielkosci: liczba oséb
rejestrujgcych sie w danym okresie ,naptyw” i liczba oséb wytgczonych z ewidencji z réznych powodéw
L,odptyw”.

»NAPLYW”
W ciggu 12 miesiecy 2024 r. zarejestrowato sie 6 573 oséb bezrobotnych z tego:
e 1983 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy,
e 4590 osbéb powrdcito do rejestracji po raz kolejny.
Z ogotu osbéb zarejestrowanych w 2024 r. ( 6 573 osoby ) — 1 823 oséb nabyto prawo do zasitku

dla bezrobotnych.

Bilans oséb bezrobotnych w 2024 r. - ,,Naptyw”:
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Tabela 7 Bilans osob bezrobotnych w 2024 r. - ,,Naptyw”.

Naptyw
Za okres i . . . W tym z prawem
(miesiac) Ogotem bezrobotni | Po raz pierwszy | Po raz kolejny do zasitku

| 718 229 489 204
] 544 158 386 149
] 471 144 327 122
v 519 131 388 172
Vv 493 150 343 143
Vi 510 144 366 139
vii 597 186 411 159
viii 502 143 359 146
IX 591 200 391 161
X 654 230 424 155
XI 495 148 347 119
X1l 479 120 359 154
RAZEM 6573 1983 4590 1823

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen 2024 r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osdb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem sie 0sdb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2024 r. zarejestrowato sie ogétem 718 oséb, z tego 229 osdb po raz pierwszy oraz 489
0s6b po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2024 r. 4 590 osdb powrdcito do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
po raz kolejny, a 1 983 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy.

W 2024 roku zrejestrowato sie 44 osoby, ktore powrdcity po pracy z zagranicy.

,»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujacych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2024 r. z ewidencji urzedu wytgczono ogdtem 6 954 oséb.

Przyczyny wytgczen w 2024 r. byty nastepujace:
e podjecie pracy - 3 234 osoby,
e rozpoczecie szkolenia - 55 oséb,
e rozpoczecie stazu - 275 o0sdb,
e odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 222 osoby,
e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 2 119 osdb,

13
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e rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 355 o0sdb,
e prace spotecznie uzyteczne - 43 osoby,
e inne przyczyny* - 651 osdb.
Bilans oséb bezrobotnych w 2024r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytgczenia z ewidencji:
Tabela 8 Bilans 0séb bezrobotnych w 2024 r. - ,,Odptyw”.
Odptyw
. . Odmowa
Za Niepotwier- propozycji Prace
Ogodtem Podjecia dzenia . Rozpoczecie | Rozpoczecie .
okres/ . . . | Rezygnacja P . pracy lub spotecznie- Inne*
. bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy o .
miesiac innej formy | uizyteczne
do pracy
pomocy
| 481 210 160 38 1 10 14 0 48
| 528 262 145 20 7 18 3 12 61
1l 532 258 137 26 14 27 5 11 54
v 681 311 181 34 6 27 37 16 69
\'} 598 274 189 26 5 21 40 0 43
VI 595 244 220 32 4 24 31 1 39
Vil 611 270 201 35 2 23 23 0 57
VIl 555 256 173 16 4 28 13 1 64
IX 630 343 170 29 5 32 9 1 41
X 680 314 205 53 4 26 22 0 56
Xl 516 242 141 32 3 24 16 1 57
Xl 547 250 197 14 0 15 9 0 62
Razem 6954 3234 2119 355 55 275 222 43 651

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki
w systemie dziennym.

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2024r. byto

podjecie pracy i dotyczyto 3 234 oséb, co stanowito 46,5% ogdtu oséb wytaczonych. Réwnie czesta

przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby bezrobotnej

utracito 2 119 osdb, co stanowi 30,47 % ogdétu oséb wytgczonych.
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,Naptyw” i ,,0dptyw” osdb bezrobotnych w 2024 r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.
Tabela 9 Bilans osob bezrobotnych w 2024 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”.

Miesiac | ] ] v \'} Vi Vil Vil IX X Xl XIl | RAZEM
Naptyw | 718 | 544 | 471 519 | 493 510 597 502 591 654 | 495 | 479 | 6573
Odptyw | 481 | 528 532 681 598 | 595 611 555 630 680 | 516 | 547 | 6954
Przyrost | 237 16

Spadek 61 162 105 85 14 53 39 26 21 68 381

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynymi niekorzystnymi miesigcami w relacji pomiedzy
naptywem, a odptywem byt miesigc styczen i miesigc luty, gdzie naptyw byt wyzszy od odptywu,
odpowiednio 0 237 0sdb i 0 16 oséb. Natomiast w pozostatych miesigcach obserwujemy spadek oséb
bezrobotnych. Najbardziej korzystne miesigce w relacji pomiedzy odptywem a naptywem to miesigce
kwiecien, maj i czerwiec.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2024 r. zamknat sie nadwyzkg odptywu w ilosci 381 osdb.

3.5 STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2024 R.

Na koniec grudnia 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotomirniskim wynosita
4 504 oséb (w tym kobiet 2 056) z tego:

e 656 0s6b -zprawem do zasitku (14,56% ogdtu bezrobotnych),

e 3848 0s0b - bez prawa do zasitku (85,44% ogdtu bezrobotnych),

e 3917 o0s6b - poprzednio pracujace (86,97% ogdtu bezrobotnych),

e 587 0sdb - dotychczas niepracujacych (13,03% ogdtu bezrobotnych),

e 2803 osoby - zamieszkatych w miescie (62,23% ogdtu bezrobotnych),

e 1701 os6b -zamieszkatych na wsi (37,77% ogétu bezrobotnych),

e 96 cudzoziemcow (2,13% ogdtu bezrobotnych),

e 165 0s6b z niepetnosprawnosciami (3,66% ogotu bezrobotnych),

e 3569 0s6b - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (79,24% ogétu).

Na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto réwniez 94 osoby poszukujgce pracy, z tego 17 oséb
to osoby z niepetnosprawnoscia.

3.6 STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.
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Wykres 2 Liczba 0sob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem.

760; 16,87%

= do 1 mies.

867;19,25%

o _

= 430; 9,55%

= 869; 19,29%

727;16,14%

= 851; 18,89%

= 1-3 mies.

= 3-6 mies. = 6-12 mies. 12-24 mies. pow 24 mies.

Badajac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowad,
ze dominujgcg grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1-3 miesiecy w liczbie 869 osdéb
(19,29%) oraz pow. 24 miesiecy w liczbie 867 osdb (19,25 %). Najmniejsza populacje w liczbie

430 os6b (9,55%) stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.

3.7 WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwrdéci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej

473 osoby
1 045 oséb
1201 oséb
1 000 os6b
446 0s6b
339 0s6b

(10,5% ogotu bezrobotnych),
(23,2%),

(26,67%),

(22,2%),

(9,9%),

(7,53%).
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Wykres 3 Liczba 0séb bezrobotnych wg wieku - ogétem.

339;7,53%

= 473;10,5%

446; 9,9%

= 1045; 23,2%

= 1000; 22,2%

= 1201; 26,67%

= 18-24lat = 25-34Jat = 35-44lat = 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtdéwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami byly osoby w wieku 25-34 lata (23,2%) oraz 35-44 lata

(26,67%).

3.8 WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cecha, od ktérej zalezy umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz umiejetnosé

dostosowania sie do istniejgcych warunkdw, jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajgcych bez

pracy.
Liczba osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:
e wyizsze: 728 0s6b ( 16,16% ogdtu bezrobotnych),
e policealne i $rednie zawodowe/branzowe: 897 osdb ( 19,92%),
e srednie ogdlnoksztatcgce: 761 0séb ( 16,9%),
e zasadnicze zawodowe/branzowe: 894 oséb ( 19,85%),
e gimnazjalne/podstawowe i ponizej: 1 224 osoby ( 27,18%).

Wykres 4 Liczba 0séb bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogotem.

= 728;16,16%

1224;27,18%

= 897;19,92%

= 894;19,85%
= 761; 16,9%
= wyzsze = policealne i Srednie zawodowe/branzowe

= Srednie ogdlnoksztatcace = zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
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Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 2 118 oséb posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego,
co stanowi 47,02% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (761 osdb) oraz wyksztatceniem wyzszym (728 osdb).

3.9 STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu.
W odniesieniu do dtugosci stazu pracy - z przeprowadzonej analizy wynika, ze im krétszy staz pracy tym
wieksza trudnos¢ w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

e bezstazu - 587 0sd6b (13,03% ogbtu bezrobotnych),
e do1lroku - 814 0s06b (18,07%),

e o0d1-5 - 944 osoby (20,96%),

e o0d5-10 - 812 0s6b (18,03%),

e 0d10-20 - 722 osoby (16,03%),

e 0d20-30 - 498 0s6b (11,06%),

e 30latiwiecej - 127 oséb (2,82%).

Wykres 5 Liczba 0sdb bezrobotnych wg stazu pracy — ogotem.

127; 2,82%
498; 11,06% ° = 587;13,03%

|

= 812;18,03%

= 722;16,03%

= 944;20,96%

= bez stazu = do 1 roku = od 1-5 = od 5-10 = od 10-20 od 20-30 30 lat i wiecej

Z powyzej zamieszczonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu
pracy i ze stazem do 1 roku — 1 401 osdb, co stanowi 31,11% ogdtu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktére po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowia osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
- 127 0sdb, co stanowi 2,82 % ogotu.
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3.10 OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwrdci¢ uwage na bezrobotnych

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

e do 30 roku zycia - 951 oséb; w tym do 25 roku zycia - 473 osoby (stan na 31.12.2024 r.),

e dtugotrwale bezrobotni—2 057 oséb,

e powyzej 50 roku zycia - 1 270 oséb,

e posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 677 osdb,

e posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 12 oséb,

e niepetnosprawnych - 165 oséb,

e korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej — 3 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (45,67%).
Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat - méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i sg szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines
spoteczny. Czesto majg zanizone poczucie wiasnej wartosci, uwazajg, ze sg pozbawione mozliwosci
rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dfugo pozostajgce
bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

4 UStUGI RYNKU PRACY

4.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegdlnosci
na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, pracodawcom za$ - w pozyskaniu pracownikdw o wskazanych,
oczekiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcdéw,

e dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

e rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

e jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2024 roku, w trakcie wizyt, kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy
oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP.
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Doradcy klienta w 2024 roku odnotowali tgcznie 39 931 wizyt oraz kontaktéw telefonicznych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych wydano 2 206 skierowan, z tego:

e 1665 do pracy,

¢ 52 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e 489 do odbycia stazu.

Od stycznia do grudnia 2024 roku do Urzedu wptyneto 1599 ofert pracy, z tego:
e« 58 anulowano,

e zrealizowano 893 oferty pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2024
roku.

Tabela 10 Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku.

Lp. Miesigc Zgtoszone wolne miejsca pracy:
1 Styczen 213
2 Luty 310
3 Marzec 327
4 Kwiecien 268
5 Maj 390
6 Czerwiec 476
7 Lipiec 414
8 Sierpien 250
9 Wrzesien 282
10 Pazdziernik 263
11 Listopad 273
12 Grudzien 240

Razem 3706

W trakcje wizyt czy kontaktéw telefonicznych kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez Urzad. Oferty pracy
udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy

oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujacych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach w Ttuszczu
i Radzyminie.
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4.2 GIELDY PRACY

Gietda pracy to wydarzenie organizowane przez urzad pracy, podczas ktorego pracodawca zyskuje
mozliwo$¢ spotkania sie z wieloma kandydatami jednoczes$nie. Sposréd zarejestrowanych
w urzedzie wytaniane sg te osoby, ktore posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do podjecia
pracy na oferowanych stanowiskach. Gietda pracy moze zostac¢ zorganizowana przy okazji naboru
na jedno wolne miejsce lub na dowolng liczbe wakatéw. Taka forma rekrutacji pozwala pracodawcy
zaoszczedzi¢ czas, srodki oraz poznaé opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji potencjalnych kandydatéw do pracy.

Gietdy pracy cieszg sie zainteresowaniem wsrdd pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. W roku 2024
zorganizowano 12 gietd pracy, na ktére zaproszono 308 oséb bezrobotnych.
Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska:

e kierowca autobusu

e kierowca stale prowadzacy samochody powyzej 3,5 tony

e magazynier/pracownik pomocniczy

e operator maszyny

e pracownik ds. obstugi klientéw masowych

e pracownik ds. opracowania fadunkéw

e pracownik ds. opracowania przesytek

e pracownik przygotowujgcy positki typu fast food

e producent radiowy

e sprzedawca

Giefda Pracy
Poczta Polska

4.3 TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2024 zorganizowat dwie edycje Targéw Pracy, w tym
Targi Pracy i Edukacji dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Targi odbyty sie w Powiatowym Centrum
Kultury Fabryczka i Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Targi Pracy miaty na celu promocje
aktywnosci zawodowej oraz upublicznienie ofert pracy, zarowno wséréd obywateli naszego kraju, jak
i obywateli Ukrainy, ktdrzy zamieszkujg na terenie powiatu wotominskiego.
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Targi Pracy i Edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami dostarczyty zainteresowanym informacji
na temat dostepnego wsparcia, programoéw rehabilitacyjnych, specjalistycznych ustug i narzedzi, ktére
mogg utatwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami znalezienie pracy i efektywnie funkcjonowaé
w Srodowisku zawodowym.

Wydarzenia te byty okazjg do nawigzania bezposredniego kontaktu z osobami poszukujgcymi
zatrudnienia. Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw stanowity niepowtarzalng okazje do wymiany
informacji i promocji.

Pracodawcy i przedsiebiorcy, ktérzy zgtosili sie do udziatu w Targach Pracy, mieli mozliwos¢
zaprezentowania aktualnie posiadanych, wolnych miejsc pracy wsrdd uczestnikow wydarzenia.
Dla wystawcéw byta to takze niepowtarzalna okazja do wymiany informacji i promocji ich firm na
szerokim forum - w trakcie prelekcji tematycznych. W trakcie Targéw Pracy osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i inni odwiedzajgcy, mieli mozliwo$é zapoznania sie z:

e zakresem/profilem dziatalnosci firm,

o ofertami pracy z terenu powiatu wotominskiego i nie tylko,

o ofertami szkolen zawodowych,

e zasadami sktadania dokumentdéw aplikacyjnych,

e zaprezentowania sie we wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych,

¢ mieli takze mozliwos¢ wziecia udziatu w prelekcjach tematycznych.

Dla uczestnikdéw, oprécz ofert pracy i oferty edukacyjnej, przygotowano prelekcje:

e Budowanie wizerunku — kolory w biznesie i Zyciu zawodowym — Symbolike barw przyblizyta
Pani Renata Majewska,

e Rozwijanie kompetencji w pigufce - Warsztat poprowadzita Pani Agnieszka Czyzewska,

e Ekonomia Spotfeczna szansq na lepsze jutro - jak dziata i kogo zatrudnia, przedstawita Pani
Stanistawa Retmaniak — specjalistka ds. rozwoju lokalnego w Lokalnym Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej oraz Pani Ewelina Gzowska — prezeska Spétdzielni Socjalnej ,Pozytek”
w Ttuszczu,

e Zaprezentowano réwniez, jak dziata Centrum Integracji Spotecznej — prowadzone przez
Fundacje Otwarte Serce. Dziatania Fundacji i CIS przedstawita Siostra Urszula Gtowacka -
Prezes Fundacji Otwarte Serce w Markach.

Podczas wydarzenia pracodawcy poszukiwali m.in. sprzedawcéw, spawaczy, doradcow klienta,
pracownikéw produkcyjnych, magazynieréw, specjalistéw w zakresie informatyki, marketingu,
fachowcéw w zakresie prac budowlanych, agentdw nieruchomosci, pracownikéw biurowych,
pracownikéw ochrony, przedstawicieli handlowych, slusarzy, tokarzy i wielu innych.

Dodatkowo podczas Targéw umozliwiono konsultacje z posrednikami pracy i doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, ktérzy z zaangazowaniem stuzyli radg i wsparciem. Kazda chetna osoba mogta
skonsultowa¢ sie z doradcg zawodowym, dowiedzie¢ sie o aktualnych ofertach pracy dostepnych
w urzedzie, a takze zapoznad sie z formami pomocy dla oséb bezrobotnych. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie udzielali specjalistycznych porad z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz
pomagali przygotowywad CV kandydatom do pracy.
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Zorganizowane przez tut. Urzad Targi Pracy zwiekszyty szanse na tworzenie nowych, statych miejsc
pracy na wotominskim rynku pracy, jak réwniez byty atrakcyjng forma nawigzania kontaktéw, zaréwno
dla poszukujgcych pracy jak i dla pracodawcéw. Aktywny udziat oraz duze zainteresowanie ofertg
Targdéw Swiadczy o wadze przedsiewziecia, jego celowosci i potrzebie organizacji.

4.4 SIEC EURES

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska.
Dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA, majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikdw na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane
do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celu
podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

W ramach sieci EURES w 2024 r. ztozono 309 ofert pracy na 1 192 miejsc pracy.

W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajow jak:

e Niemcy - 110 ofert na 186 miejsc pracy,
e Norwegia - 64 oferty na 297 miejsc pracy,
e Holandia - 37 ofert na 137 miejsc pracy,
e Estonia - 24 oferty na 77 miejsc pracy,
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e Irlandia - 20 ofert na 144 miejsc pracy,
e Finlandia - 13 ofert na 61 miejsc pracy.

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:

e pracownik produkcyjny — przetwérstwo fososi,

e opiekun medyczny,

e pracownicy do zbioru warzyw, owocéw i kwiatéw,

e spawacz,

e kierowca C+E,

o elektryk.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez
pracodawcow w 2024 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
byto niewielkie.

4.5 BAROMETR ZAWODOW : BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody. Barometr dzieli zawody

na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych
miejsc pracy jest zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow. Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr jest badaniem jakosciowym. Opiera sie na opinii ekspertédw, ktérzy na przetomie lll i IV
kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny
eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Jednak dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego
tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikdéw urzeddéw pracy
i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.

Uczestnicy badania tj. pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy, w toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku?

Czy bedzie ono rosngé, malec czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka,
czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie
wojewoddztw i kraju.
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Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.
e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz
sg najlepsze perspektywy na prace),
e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W pazdzierniku 2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie odbyta sie 10-ta
panelowa dyskusja w ramach badania ,Barometr zawoddéw”. W jubileuszowym badaniu urzagd miat
przyjemnos¢ gosci¢ koordynatora krajowego z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Celem
badania byto opracowanie zapotrzebowania na pracownikéw dla powiatu wotominskiego na 2025 r.
Badanie zrealizowane zostato na podstawie uméw zawartych pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej a samorzgdami wojewddztw.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy wsparciu koordynatora krajowego,
przeprowadzili panel z ekspertami z powiatu wotominskiego.
Realizatorami badania byli:
e Powiatowy Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Wotominie
¢ Mazowiecka Wojewddzka Komanda OHP
- Hufiec Pracy 7-36 w Wotominie
- Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Warszawie
e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Oddziat w Radzyminie
e Zespot Szkdt Specjalnych w Wotominie
¢ Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej
- Placéwka Strazy Granicznej Warszawa-Modlin

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z filiami urzedu
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Barometr zawodow 2025

powiat wotominski

Asystenci w edubach
Betoniarzs | dhrjarze
¢y Glecharze | lakismnicy samachodowi
L, Giesle | stolare budowlani
b Cukdernicy
2 Elekirycy, elekiromechanicy | elektramontery

Fdministratorzy stron intemeiowych
¢ *Agenci wbezpieczeniowi
ey Austyry i reslizztory diwig
Anaditycy, testerzy i operatorzy syshemiw
& tekinformatyczogch
= Animziorzy kultury | organizatorzy imprez
; Architehcd | wrhanidzi
o=y, Architeaci arzpobrazy
O fechiwiici | mazeainicy
Bibliotekoznawey, bibliotekarse | specjalisd informacji
pERT T
Biododzy | biotechnolodzy
Brukare
Dearze | blachame bodowlani
Dentyéci

Diagnedici Laborztnryini medyczni
Diagnedicd samochodowi
Dziennikarze | redakiooy
Elanmomitei

Farmecenci

Filolodzy | themacze

Filozafowie, historpcy, politolodzy | kulturmznewoy
Florytzi

Fotoprafowie

Gendec] | karografowe

{Gospodarze ohieitie, portierzy, wodni | dozoy
{Graficy komputerowi

Incspeictorzy nadron budowlanegn
Instrubtoezy nauki jardy

Inestrukinezy rekeescii | sportu

Intymisrowie budownictea

Incymizrowie chemicy | chemicy

Incymisrowie eleittyy | enerpetyy
Inctymierowie indymizrii Srodowizka
Indynierowie mechanicy

Kamieniame

Kelneszy | barmani

Kiarowrcy samchodde csobowych
Kizrownicy budowy

Kierowmicy ds. logstyid

Kierowmicy ds. produlkci

Kierowmicy ds. usiug

Kierowmicy ds. zarzpdrania | obshigi bimesy
Kierowmicy spreedagy

Mechenicy pojazdde samechedowch
Mechanicy-monterzy mazseyn | uzgdzen
Moaterzy instalecii budowlerych
Mauczycisle neuczania wezesnoszinInegn
Mauczycisle praktycens| nauki zewedu
Mauczycisle prredmiokde ppéinoksrtaicacych
Mauczycisle prredmiokée zawndasych
Mauczycisle preedszkal
Mauczyciels soudd specialnych | oddzikw

- .

(Operetorzy | mechanicy spragtu da rebdt Ziemmych
Opishunki drieciece

(Opiskunowie csoby starszej lub nispetnos prawney
Fedagedzy

Kiarownicy w instytucjach spoleczmpch | kubtury
Masmetyezki

ey | pracownicy produkc)i odziedy

Kacharze

L kisrmicy

Listomosze | loariecy

Meteorolodry, geolodzy, peografowie

Monteczy elekinonicy

Montey konstruhcji metalowych

Montery ohien i szidarze

Murzze i tynkaze

Obuwmicy

{Ogrodnicy i sadownicy

Operstorzy sparstury medycang)

(peratorsy meszyn do produkci | preetwirstwa papiemn
{peratorzy meszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
wmiennych

(peratorzy meszyn do produkcji wyrobdw chemiczych
{Operatorzy maszyn do produbci wyrobdw 2 gumy i
twniryw sHucImch

{peratorzy meszyn miniczych | ogrodniczych
(peretorry meszyn witkienniczych

(peratorzy obrabizsek skrawajacych

(iperatorzy wegdeed diwigomo-transportowych
Optycy | pracowsicy wytwarzajacy probery

Persome| spregtajacy

Plastycy, deluratorry wnetrz | konserwatorzy zabythdw
Pomoce w gospodarstwie domosym

Pozostali specialidci edubacji

Pracownicy sdministracyjni i biurowi

Pracownicy bier podridy | obshigi turystycene|
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowegn | kolejoeegn
Pracownicy ds. jakeéci

Pracownicy ds. ochrony drodowiska | aniwnowainnego
v 1]

Pracownicy ds. techniki dentystycme)

Pracownicy myjal, praini | prasowalni

Pracownicy obsfugi ruchy semowego

Pracownicy ocheuny fizyzzng

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficeni

Pracownicy pretetretes metali

Pracownicy pretmbretes SpOZywCzego

www.barometrzawadow.pl

Fiekarze

} ark | poisine
Fomece kuchenne
Pracownicy ds. rachunkowede | ksippownicl
Pracownicy fizyceni w produbci | pracach prostych
Pracownicy shuzh mundurmwhch
Pracownicy secjalni
Prestwéecy migsa | yb
Paycholadzy | peychoterapewc
Fobatnicy budowlani
Spawacre
Spedytony | logistycy
Sprzedawry | kasjerzy
Ssare

Pracowmicy robidt wykofczeniowych w budownictwie
Pracownicy spredagy imemetowe)

Pracownicy telefonicme] | dektronicme obstugl Wienta,
Eniietey, teleankisterzy

FPracowmicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zeierzgtami

Premmicy

Projaktanci | administratory baz danych, programidei
Projektanci winmictwa preemysiowego | operstorzy CAD
Preedstawiciele handiowi

Ratownicy medycmi

Recepcionisc | rejestratorzy

Pobetmicy leini

Pottmicy chrdbki drewna | stolarze

Fobimicy ohrdbki skiry

Ponicy | hodowey

Rybacy

Femie4inicy obribki sxida | metali sachetaych
Samodzielni keiggowi

Salretarid | asystenc

Sacjolodry | specjalifci ds. badari spotecmo-
ekonomiczmych

Specjaliéci ds. administracji

Specjalifci ds. finansowych

Specjaliéci ds. organizacii produbeji

Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i spreedady
Specjaliéci ds. projekiowania, wdratania | doskonalenis
produltie | ushig cyfrowych

Specjalifci ds. pymku nieruchomedcl

Specjaliéci ds. zamadrania rascbami ludziimi i
Earutac)i

Specjaliéc plektroniki, autometyki | robotyid
Specialiéci rolnictwa | letnictwa

Specjalifci technologil 2yemodcd | tywienia
Specjaliéci telelomunikacji

Srefowie kuchni

Taspicerzy

Techmicy budownictwa

Techmicy informatycy

Techmicy mechanicy

Weterynare

Windyketorzy

Wychowzmcy w plactwhkach ofwiatowych | opieiuriczych
Lesopateniowey | dostawcy

Barometr zawodiw jest prognozg rapotrzebowania na pracownikiw w 2025 . Badanie mstato preeprowadzone winid ebsperttw na presfomie Nl i IV kwartah 2024 r.
Eytuacja w niekbinych zawedach mode sie zmieni w zalefnofci od uwarunkowan rynbowych. Wyniki uwrghedniaja wszysthie zawody ocenione na terenie powiaty.

mtﬂw&!} m wm PRACYT

Realizator badanis

Kooroynator wijewodzii
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4.6 INFORMACIA STAROSTY

Informacja starosty, czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji dotyczacej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowisko obywatela
Polski/UE.

Pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsréd
zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania
pracodawcy. Informacja starosty wydawana jest na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy.
Oprdécz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych badana jest réwniez wysokosé proponowanego
wynagrodzenia, ktére nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymuja pracownicy
wykonujacy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje sie, takze
zasadno$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy
zgtoszona oferta.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 406 oferty na 2988 stanowiska
pracy w celu uzyskania informacji starosty. Wydalismy 302 informacji starosty na 2339 stanowiska
pracy. 104 ofert pracy zostato bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupetnienie brakéw formalnych.

Wykres 6 Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty w latach 2021-2024 do PUP w Wotominie.
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Wykres 7 Liczba wolnych stanowisk pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w latach 2021-2024 do PUP
w Wotominie.
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Wykres 8 Liczba wydanych informacji starosty w latach 2021-2024 przez PUP w Wotominie.
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Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

Takséwkarz — 181 stanowisk (17 ofert)

Pracownik produkcji — 233 stanowisk (7 oferty);

Robotnik magazynowy — 463 stanowisk (17 ofert)
Operator maszyn czyszczgcych — 100 stanowisk (10 ofert)
Pakowacz reczny — 216 stanowisk (19 oferty)

Kucharz, pozostali kucharze — 42 miejsca pracy (22 ofert)
Pomoc kuchenna — 63 stanowiska (27 ofert).

4.7 REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Celem poradnictwa zawodowego jest wspieranie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w zakresie podejmowania decyzji zawodowych, planowania kariery, a takze przygotowania do

aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Zakres wsparcia udzielanego przez doradcéw zawodowych

jest wiec szeroki.

Obejmuje m.in.:

pomoc matkom wracajgcym na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka;

pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym w pokonaniu oporéw i barier, utrudniajgcych
podjecie zatrudnienia, braku motywacji;

pomoc absolwentom w okresleniu predyspozycji, wyborze zawodu, szkoty, stworzeniu
dokumentdw aplikacyjnych;

pomoc osobom niepetnosprawnym;

testy diagnostyczne;

pomoc osobom planujgcym otworzy¢ dziatalnos$é gospodarczg;

oraz jeszcze wiele innych obszaréw.

Z pomocy doradcéw zawodowych mogg korzystac réwniez pracodawcy.
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Wykres 9 Liczba 0sdb korzystajqgcych w 2024 r. z poradnictwa zawodowego w podziale na typ spotkania.
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Poradnictwo zawodowe, prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, odbywa sie
zarowno w formie indywidualnych rozméw doradczych jak i porad grupowych, a takze indywidualnych
informacji zawodowych lub informacji grupowych.

W 2024 r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
oraz jego filiach w Radzyminie i Ttuszczu zgtosito sie tgcznie 1515 osdb. Z porad indywidualnych
skorzystato 358 oséb, w tym 353 osoby bezrobotnych; z informacji zawodowej indywidualnej 585 oséb.
Grupowa informacja zawodowa zostata zrealizowana w 36 grupach, tacznie uczestniczyto 336 osob.
Grupowa porada zawodowa zostata zrealizowana w 39 grupach, tgcznie uczestniczyto 236 osdb.

Wykres 10 Struktura wiekowa oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego.
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Informacje grupowe obejmowaty w gtdwnej mierze spotkania dla oséb nowo zarejestrowanych jako
bezrobotne, ktére mogty zapoznac sie z ofertg urzedu pracy. Réwniez bezrobotni mogli zapoznac sie
z propozycjg edukacyjng Medycznej Szkoty Policealnej w Wotominie, czy ofertg Wojskowego Centrum
Rekrutacji Warszawa Praga, a takze postuchaé o przedsiebiorczosci spotecznej, mozliwosci pracy na
terenie Unii Europejskiej, czy pozyskania srodkéw z Funduszy Europejskich.

Pracodawcy uczestniczyli w zdalnej informacji grupowej dotyczacej Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Na grupowych poradach zawodowych osoby do 30 r. zycia zdobyty umiejetnosci pomagajgce poruszac
sie w ,,cyfrowym” swiecie, korzystajgc m.in. z zakupionych przez Urzad Pracy tabletédw i gogli VR; osoby
dtugotrwale bezrobotne poznaty metody poszukiwania pracy, a przyszli przedsiebiorcy zapoznali sie
z wnioskiem i warunkami ubiegania sie jednorazowe srodki na dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wykres 11 Wyksztatcenie oséb bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych.

82
= wyzsze = policealne i Srednie zawodowe
= Srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej

Podczas porad indywidualnych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy byty gtdwnie zainteresowane:

e uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych;

e planowaniem rozwoju zawodowego, w tym zmiang zawodu lub miejsca zatrudnienia;

e uzyskaniem wsparcia podczas powrotu na rynek pracy po okresie dtugotrwatego bezrobocia;

e okresleniem predyspozycji przedsiebiorczych — przy pomocy narzedzi testowych m.in.
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza
Preferencji);

e okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia predyspozycji zawodowych
doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, NBK —
narzedzie do badania kompetencji, oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

e przygotowaniem dokumentdw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny).

Doradcy zawodowi wykonali facznie 100 badan testowych przy pomocy ww. testéw diagnostycznych.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie kontynuowano realizacje badania kompetencji
cyfrowych, ktérym zgodnie z zapisami ,Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022" zostaty
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objete osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Ocena kompetencji cyfrowych dotyczyta réwniez oséb
bezrobotnych korzystajgcych z instrumentéw rynku pracy. tgcznie przeprowadzono badanie
kompetencji cyfrowych u 808 osdb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi realizowali réwniez swoje zadania poza siedzibg Urzedu. Przeprowadzili zajecia
z zakresu preorientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz ustug urzedu dla ucznidw:

e Zespotu Szkdt im. Ignacego Moscickiego w Zielonce — ok. 120 uczniéw

e Zespotu Szkdt Specjalnych im . Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku — 28 ucznidéw

e Zespotu Szkét nr 2 w Kobytce — ok. 90 uczniow

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, dotyczgce nieodptatnego korzystania z licencji oprogramowania gogli VR, ktére byto
stworzone i opracowane w pilotazowym projekcie ,Widze siebie w tym zawodzie! Nowoczesne
technologie w poradnictwie zawodowym”. Doradcy zawodowi mogg wykorzystywac zakupione
gogle VR podczas zaje¢ m.in. z uczniami szkét srednich i podstawowych, gdzie mtodziez mogta poznac
prace w roznych zawodach. Dzieki oprogramowaniu uczniowie zaje¢ mogli poczué, jakby rzeczywiscie
znajdowali sie w Srodowisku pracy w danym zawodzie. Zdjecia ponizej przedstawiajg doradcéw
zawodowych uczestniczacych w szkoleniu z obstugi gogli VR.

W 2024 r. zostata zawarta umowa partnerska pomiedzy Fundacjg , Otwarte Serce” w Markach
a Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie, ktéra dotyczyta przeprowadzenia cyklu warsztatéw
z zakresu doradztwa zawodowego dla uczestnikéw projektu ,Otwarte Drzwi”. Tematy warsztatow
zrealizowanych przez doradcow:

e Kompetencje cyfrowe,

e Mitody cztowiek na rynku pracy — pierwsze kroki,

e Autoprezentacja, budowanie relacji, rozmowy kwalifikacyjne.
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”n

Zdjecie ponizej przedstawia zajecia ,,Mtody cztowiek na rynku pracy — pierwsze kroki”.

Doradcy zawodowi uczestniczyli réwniez w cyklu spotkan - ,,Wieczory zdrowia” organizowanym przez
Medyczng Szkote Policealng w Wotominie. Wydarzenia nastawione byty na profilaktyke prozdrowotng,
panele edukacyjne poswiecone zostaly walce ze stresem, dietetyce, pielegnacji urody,
bezpieczenstwie, czyli ogdlnie propagowaniu zdrowego stylu zycia, podniesieniu $wiadomosci w tym

zakresie.

wolomin.praca.gov.pl

W marcu 2024 r. koordynator Klubu Integracji Spotecznej, prowadzonego przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie, odwiedzit Powiatowy Urzad Pracy. Na spotkaniu mozna bylto sie zapoznaé
z warunkami uczestnictwa w KIS oraz dziatalnoscig Klubu. W czerwcu ubiegtego roku doradcy
zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie spotkali sie z uczestnikami Klubu Integracji
Spotecznej. Celem jego dziatalnosci jest wsparcie oséb i rodzin w tym, aby w petni uczestniczyty
W 2yciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. W trakcie spotkania przedstawiono formy wsparcia
dostepne w naszym Urzedzie. Uczestnicy KIS podzielili sie swoimi spostrzezeniami nie tylko na temat
rynku pracy, ale tez dziatan urzedu. Celem spotkania i dyskusji byta motywacja uczestnikéow KIS
do podejmowania $wiadomych dziatan w celu powrotu na rynek pracy oraz do odbudowania

w uczestnikach poczucia sprawstwa i wptywu na witasne zycie.
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W Radzie Specjalistéw Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego uczestniczy rowniez
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie. Na spotkaniach podejmowane sg tematy:
profilaktyki zdrowia psychicznego, gtdwnie dzieci i miodziezy, zapobieganie zachowaniom
suicydalnym, uzaleznieniom, koniecznosci objecia wsparciem rodziny oséb z zaburzeniami
psychicznymi, brak specjalistébw — psychologéw, brak odpowiedniego zaplecza lokalowego
na prowadzenie warsztatéw/terapii, itp.

W ramach Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w pazdzierniku 2024 r. zostata
zorganizowana Konferencja ,Wyzwania w lokalnym systemie ochrony zdrowia psychicznego”
w Mazowieckim Szpitalu Wojewédzkim , Drewnica” w Zgbkach, w ktdrej doradcy zawodowi Urzedu
wzieli udziat.

4.8 SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie organizowat szkolenia - w formie szkolen
indywidualnych. Szkolenia indywidualne realizowane byty na wniosek osoby bezrobotnej, ktdra
przedstawita deklaracje jednostki szkolacej wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz oswiadczenie
przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej badZ oswiadczenie osoby
uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoniczeniu szkolenia.

W 2024 roku najczesciej wybieranymi kierunkami szkolen byty:
e Kurs kwalifikacji wstepnej
e Prawo jazdy kat. C, C+E oraz prawo jazdy kat. D
e Kursy kosmetyczne (m.in. ze stylizacji paznokci, z zakresu fryzjerstwa - barbering, masazy oraz
wykonywania zabiegdéw kosmetycznych)

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat na szkolenia 54 osoby bezrobotne, z ktérych wszystkie
ukonczyty te forme wsparcia.
Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrodet:
ez Funduszu Pracy — 47 oséb,
e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (1)” - 6 oséb,
e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + Gwarancja dla
mtodziezy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (I)” - 1 osoba.
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2024

Wykres 12 Uczestnicy szkolen z podziatem na zZrddto finansowania.

2%
11%

87%

m Fundusz Pracy m EFS+ EFS+ (GdM)

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe oraz

umozliwiajgce zdobycie nowych uprawnien lub kompetencji zawodowych ukonczyto ogétem 54 osoby,

w tym:
= 23 kobiety,
» 14 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
= 9 0s6b z terendw wiejskich,
= 19 osoby do 30 roku zycia,
» 8 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Tabela 11 Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym sfinansowano szkolenie w 2024 r. w rozbiciu na gminy wg miejsca

zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 9
2 Kobytka 6
3 Zielonka 7
4 Zabki 9
5 Poswietne 3
6 Marki 5
7 Radzymin 3
8 Dabrowka 0
9 Ttuszcz 7
10 Strachéwka 1
11 Jadoéw 2
12 Klembow 2
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Najwiecej osdb korzystajacych ze szkolen indywidualnych byto w wieku pomiedzy 30 a 50 rokiem
zycia, w tej kategorii byto 26 osdb. Najmniej liczng grupa oséb biorgcych udziat w szkoleniach byty
osoby po 50 r.z., w 2024 roku takich oséb byto jedynie 5.

Wykres 13 Osoby uczestniczqce w szkoleniach w 2024 r. z podziatem na wiek.

5

= Osoby powyzej 50 r.z. = Osoby do 30r.z. = Osoby pomiedzy 30 a50r.z.

W 2024 r. wsérdd uczestnikow szkolerh najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie policealne lub
Srednie zawodowe (21 os6b). Najrzadziej ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym (3 osoby).

Wykres 14 Struktura uczestnikow szkoleri wedfug posiadanego wyksztatcenia.
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o |
podstawowe, zasadnicze policealne, Srednie wyisze
gimnazjalne zawodowe, Srednie ogdlnoksztatcagce
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Po zakonczonych szkoleniach 41 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 15 Efektywnosc szkolert w 2024 roku.
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pracy pracy dla mtodziezy pracy
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) osobie uczestniczagcej w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosita co najmniej 150 godzin miesiecznie (w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla oséb bezrobotnych). Podczas trwania szkolen, Powiatowy Urzad Pracy
utrzymywat staty kontakt z jednostkami szkolgcymi oraz przeprowadzat wizyty monitorujgce, aby
weryfikowaé zgodnosc realizowanych zajeé z przedstawionymi dokumentami. Na zakonczenie kazdego
szkolenia uczestnicy wypetniali anonimowe ankiety oceniajace, ktére pozwalaty pracownikom urzedu
ocenié jakos¢ finansowanych szkolen.

49 STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe to forma ksztatcenia skierowana do 0sdb, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze
w okreslonej dziedzinie, zmieni¢ specjalizacje zawodowa. Pozwala na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci. O sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych mogg ubiegac sie osoby
bezrobotne, posiadajgce wyksztatcenie wyzsze. Urzad Pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztéw
studiow podyplomowych, jednak nie przekraczajagc 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.
W 2024 roku do PUP w Wotominie wptyneto 30 wnioskdw. Studia podyplomowe sfinansowane zostaty
12 osobom. Wsréd w/w 11 oséb to mieszkaricy miasta a 1 osoba to mieszkaniec wsi.

Tabela 12 Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym sfinansowano studia podyplomowe w rozbiciu na gminy wg
miejsca zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 0
2 Kobytka 2
3 Zielonka 3
4 Zabki 0
5 Poswietne 0
6 Marki 4
7 Radzymin 2
8 Dabréwka 0
9 Ttuszcz 1
10 Strachéwka 0
11 Jadéw 0
12 Klembow 0
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W zwigzku z przyznaniem dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych stuchaczom

przystuguje stypendium w okresie uczestnictwa w tych studiach w wysokosci 20% zasitku dla

bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie sfinansowat studia podyplomowe 12 kobietom,

z czego 3 osoby to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wykres 16 Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych z finansowania studiow podyplomowych.

75%

m Osoby dtugotrwale bezrobotne

pozostali bezrobotni

Podjecie studiéw podyplomowych pozwala na rozwijanie wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci,

co zwieksza szanse na rynku pracy. W trakcie odbywania studidw podyplomowych 7 oséb podjeto

zatrudnienie. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej oraz te, ktdre podjety zatrudnienie podczas

trwania studiéw, majg obowigzek comiesiecznego kontaktu z urzedem pracy. Ma on na celu

potwierdzenie posiadania statusu stuchacza na studiach podyplomowych.

Tabela 13 Kierunki studiow podyplomowych.

L

=

Kierunek studiow podyplomowych

Poradnictwo Psychologiczne i Interwencja Kryzysowa

Zarzadzanie projektami

WIN| =

Terapia rodzin i par

Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub
zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowe;j

i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych

oraz praktycznej nauki zawodu z elementami Edukacji
i rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Oligofrenopedagogiki)

Psychologia pozytywna w praktyce: trener umiejetnosci
psychospotecznych

Diagnoza i terapia pedagogiczna

Administracja Publiczna

Business Inteligence - Systemy Wspomagania Decyzji
Biznesowych

OW| 0 [N Uun

Przygotowanie Pedagogiczne

Pedagogika specjalna - Edukacja, terapia i wspomaganie oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

11

Testowanie bezpieczenstwa systemow IT

12

Przygotowanie Pedagogiczne dla Nauczycieli
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W 2024 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, duzym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki
pedagogiczne, w tym pedagogika specjalna oraz terapia pedagogiczna, ktére sg wsérdéd zawodow
deficytowych badania ,,Barometr zawoddéw” powiatu wotominskiego.

4.10 POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE

Nostryfikacja to procedura prowadzgca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego
dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studiéw za granica, ktéry nie moze by¢ uznany za
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy
miedzynarodowej okreslajgcej réwnowaznosé.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy
optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W 2024 roku PUP w Wotominie na podstawie zawartych umdéw sfinansowat 5 postepowan
nostryfikacyjnych, gtdwnie na kierunkach medycznych.

5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

5.1 STAZE

Staz - zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - to forma pomocy,
na ktérg starosta moze skierowac osoby bezrobotne na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a osoby,
ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia - na okres do 12 miesiecy.

Na staz kierowane sg osoby bezrobotne w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w danym zawodzie/specjalnosci w miejscu pracy. Do odbycia stazu
moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ta forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta
w przygotowanym dla niej Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg Wotominskim a Organizatorem stazu.

W okresie odbywania stazu wyptacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ww. ustawy.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu. Po
zakonczeniu realizacji programu stazu wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 309 wnioskéw w sprawie
organizacji stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 263 uméw. W okresie sprawozdawczym
zorganizowano miejsca odbywania stazu dla 274 oséb. Majac na uwadze nalezytg realizacje umoéw,
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujgce w miejscach organizacji
stazy.

W 2024 roku staze finansowane byly z nastepujgcych zrédet:
ez Funduszu Pracy — dla 159 osdb;
e ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — dla 115
oséb.
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Do odbycia stazu w 2024 roku skierowano 274 osoby bezrobotne, w tym:
e 190 kobiet;
e 125 0s6b zamieszkatych na wsi;
e 176 0s6b do 30 roku zycia;
e 18 0sdb powyzej 50 roku zycia;
e 54 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 14 Liczba oséb odbywajqcych staz w 2024 r. w podziale na gminy powiatu wofomiriskiego.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Kobytka 30
2 Marki 16
3 Zabki 14
4 Zielonka 13
5 Radzymin 21
6 Ttuszcz 44
7 Dabréwka 10
8 Klemboéw 18
9 Poswietne 10
10 Wotomin 74
11 Strachéwka 8
12 Jadéw 16

Wykres 17 Lista osob odbywajgcych staz w 2024 r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.

24

36
2 ‘

118

71

m 1. gimnazjalne/podstawowe i ponizej m 2. policealne i $rednie zawodowe/branzowe
m 3, $rednie ogdlne = 4. zasadnicze zawodowe
5. wyzsze
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W 2024 roku najwiekszg popularnoscia, tak jak w ubiegtych latach cieszyty sie staze na stanowisku:
pracownik biurowy, manikiurzystka, kosmetyczka, pracownik ksiegowosci. Wéréd oferowanych stazy
znalazty sie réwniez rzadko spotykane stanowiska, takie jak: animator rekreacji i organizacji czasu
wolnego, instruktor jazdy konnej oraz pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekgcji.

5.2 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowi on gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka
osoba bezrobotna, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km, lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, w ciggu 8 miesiecy od momentu przyznania
pomocy.

W 2024 roku z 11 wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie 8 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
Bony na zasiedlenie sfinansowane zostaty z nastepujgcych zrédet:
e Fundusz Pracy — 8 0séb, w tym:
o kobiet-6,
o mezczyzn - 2.

Wykres 18 Liczba wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na ptec.

Kobieta Mezczyzna
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Wyksztatcenie:

Gimnazjalne- 1 kobieta

Srednie ogdlnoksztatcace- 2 kobiety
Srednie zawodowe- 1 kobieta, 1 mezczyzna
Wyzsze- 2 kobiety, 1 mezczyzna

Wykres 19 Liczba wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na poziom wyksztatcenia.

45
4
3,5
3
2,5
2
1,5

1
0,5 .
0

Gimnazjalne Srednie Wyisze

5.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastgpito
na skutek umowy zawartej miedzy pracodawca a Starostg Wotominskim. Forma ta ma na celu przede
wszystkim pomagac osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy, a takze wspiera¢ pracodawce
poprzez refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W/w refundacja dla pracodawcy moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy.
Po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy.
W 2024 roku podpisano z pracodawcami 176 umodw na utworzenie 181 nowych miejsc pracy.
W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 253 osoby (tgcznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po okresie
obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 214 oséb, co daje 85% efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujgcych zrédet:

e ze Srodkéw Funduszu Pracy — 181 oséb
W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tgcznie 206 osdb
bezrobotnych, w tym :

e kobiet—-117

e 0sOb zamieszkatych na wsi— 96

e 0s0b do 30 roku zycia— 76

e 0s0b do 25 roku zycia — 38

e 0s06b dtugotrwale bezrobotnych — 40

e 0s0b powyzej 50 roku zycia — 28
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Tabela 15 Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2024 r. na prace interwencyjne w rozbiciu na gminy
wg miejsca zamieszkania.

Lp. Gmina Osoby
1 Wotomin 56
2 Radzymin 31
3 Ttuszcz 16
4 Marki 16
5 Kobytka 12
6 Zielonka 15
7 Klemboéw 14
8 Poswietne 10
9 Zabki 8
10 Dabrowka 12
11 Jadéw 13
12 Strachéwka 3

5.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe, ktdre statutowo zajmujg sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze
srodkéw samorzady terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robdét publicznych moze wskazac¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. Wéwczas to wskazany pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych, otrzymuje
zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich:

e wynagrodzenia,
e nagrody,
e skfadki na ubezpieczenie spoteczne
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W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie zostaty ztozone 33 wnioski
0 zorganizowanie robét publicznych, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie. W ramach robdt
publicznych zostato zatrudnionych 38 osdb.
Roboty publiczne finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 16 Liczba 0séb bezrobotnych skierowanych w 2024 r. na roboty publiczne w rozbiciu na gminy wg miejsca
zamieszkania.

Lp. Gmina Osoby
1 Klembow 3
2 Kobytka 0
3 Marki 4
4 Poswietne 1
5 Radzymin 2
6 Strachéwka 3
7 Ttuszcz 15
8 Wotomin 2
9 Jadéw 5

10 Dabrowka 2
11 Zabki 1
12 Zielonka 0

5.5 PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy, skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub osdéb uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach na podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw o0séb niepetnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub dziatalnoscia
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunédw osdb niepetnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze skierowac
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osobe uprawniong do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej
zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 6 gminami. Wykonywanie w/w prac rozpoczeto 41 oséb.

Wykres 20 Osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy.

20 18
18
16
14
12

10

6
5 5
I

Kobytka Wotomin Ttuszcz Jadow Strachéwka Zielonka

o N B~ O

Osoby, ktdre najczesciej wykonywaty prace spotecznie uzyteczne to:
e osoby bezrobotne powyzej 50 r.z. — 29 oséb
e osoby dtugotrwale bezrobotne — 31 osdb.

5.6 JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODIJECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE]

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany
do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub nie wykonujgcych
pracy zarobkowe] opiekundw osoby niepetnosprawnej, absolwentdw centrum integracji spoteczne;j
oraz absolwentéw klubéw integracji spotecznej, zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Maksymalna kwota na podjecie dziatalnosci gospodarczej bezzwrotnych s$rodkéw nie moze
przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia a warunkiem wywigzania sie zumowy z urzedem
jest nieprzerwane prowadzenie dziaftalnos$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy. Dofinansowanie
udzielane jest osobom fizycznym, ktére planujg otworzy¢ firme w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Oznacza to, ze z dofinansowania nie skorzysta np. przyszta spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig czy spotka cywilna.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 101 wnioskdw o przyznanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z czego:

e 4 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia,

e 2 wnioski rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,

e 95 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie.
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Tabela 17 Liczba udzielonych dotacji wg Zrddta finansowania.

Zrédto finansowania Liczba dotacji

e Fundusz Pracy 92

e Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotomiriskim (I)
wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021 -2027,

W analizowanym okresie udzielono dotacji gtéwnie na dziatalnos¢ ustugowa (89), produkcyjna
(4 dotacji) oraz handel (1 dotacja).

Tabela 18 Liczba udzielonych dotacji wg branz.

. . . Razem o
Rodzaj dziatalnosci . . L. Branza/Liczba
wg rodzaju dziatalnosci

artystyczno-rozrywkowa - 3

budowlana - 8

doradcza -2

energetyczna - 5

hydrauliczna -5

inzynieryjno-techniczna - 4

kosmetyczna - 13

krawiecka - 4

klimatyzacyjna -1

rachunkowo-ksiegowa - 2

89 projektowanie specjalistyczne - 6

projektowanie architektoniczne - 3

pro zdrowotna - 4

prawnicza - 1

pozaszkolne formy edukacji - 7

reklamowa - 2

spawalnicza -1

sportowa i rekreacyjna - 3

transport lotniczy -1

pozostate - 14
HANDEL 1 sprzedaz odziezy -1

PRODUKCIJA 4 produkcja mebli -2

pozostate -2
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Powstawanie nowych firm, a tym samym nowych miejsc pracy, ma wptyw na rozwdj catego powiatu.

Tabela zamieszczona ponizej obrazuje, jak wyglada powstanie nowych firm w 2024 roku,

w poszczegdlnych gminach powiatu wotominskiego.

Tabela 19 Liczba nowych firm powstatych w powiecie wotomiriskim w podziale na gminy.

Lp. Miejsce wykonywania c.izialalnos'ci R et CET T
gospodarczej
1 Wotomin 15
2 Kobytka 12
3 Zielonka 4
4 Zabki 15
5 Poswietne 4
6 Radzymin 15
7 Marki 11
8 Dabréwka 0
9 Ttuszcz 7
10 Klembdéw 5
11 Jadéw 5
12 Strachéwka 1

Dofinansowanie do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej cieszy sie duzym zainteresowaniem

wsrdd oséb bezrobotnych - zaréwno oséb mtodych, dopiero rozpoczynajgcych droge zawodowsa,

jak réwniez osdb, ktore juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat

0s0b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz pted.

Tabela 20 Podziat 0séb, ktére otrzymaty dotacje wedtug wieku i pfci.

do 24 lat 10 oséb
25-29 lat 22 0s6b
WIEK
30 - 49 lat 59 osoby
50 lat i powyzej 3 0sob
P kobiety 49 os6b
PLEC — -
mezczyzni 45 oséb
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5.7 REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$¢ gospodarczay, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z umowy jest zatrudnienie
na nowo utworzonym stanowisku pracy, skierowanego przez PUP bezrobotnego, przez okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z kwalifikacjami wskazanymi
we wniosku i utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja.

W 2024 roku do PUP w Wotominie wptyneto ogétem 77 wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, z czego:
e 68 rozpatrzono pozytywnie;
e 1 rozpatrzono negatywnie;
e 8 pozostato bez rozpatrzenia (4 ze wzgledu na rezygnacje Wnioskodawcy oraz 4 ze wzgledu na
braki formalne).

W w/w okresie podpisano 69 umdw na 69 stanowisk pracy.
Utworzone stanowiska pracy finansowane byly ze srodkdéw:
e Funduszu Pracy — 66 stanowisk pracy;
e Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza -
2 stanowiska pracy.

Po podpisaniu umowy jeden z wnioskodawcéw zrezygnowat z jej realizacji. Z uwagi na powyisze
w ramach omawianej formy wsparcia utworzono 68 stanowisk.

W 2024 roku PUP w Wotominie skierowat 24 osoby bezrobotne na uzupetnienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie uméw podpisanych w latach poprzednich.

W celu zachowania celowosci, racjonalnosci, efektywnosci i prawidtowosci postanowien umowy
pracownicy PUP przeprowadzajg wizyty monitorujgce - w miejscach wskazanych jako miejsca
wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnych.
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Wykres 21 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2024 r. w rozbiciu na gminy (wg miejsca utworzenia stanowiska).

Dabréwka
Jadéw
Klembéw
Kobytka
Marki
Poswietne
Radzymin
Strachowka
Ttuszcz
Wotomin
Zabki
Zielonka

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Tabela 21 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2024 r. wg Zrédet finansowania w rozbiciu na gminy (wg miejsca utworzenia stanowiska).

Lp. Gmina llose st’anowisk Fundusz Pracy EFS+
ogotem

1 Dabréowka 6 6 0
2 Jadow 0 0 0
3 Klembdéw 2 2 0
4 Kobytka 4 3 1
5 Marki 4 4 0
6 Poswietne 2 2 0
7 Radzymin 16 15 1
8 Strachéwka 1 1 0
9 Ttuszcz 6 6 0
10 Wotomin 12 12 0
11 Zybki 8 8 0
12 Zielonka 7 7 0
Ogodtem 68 66 2
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2024

Tabela 22 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2024 r. wg zawoddw.

. Liczba nowo
Lp. Nazwa stanowiska .
utworzonych stanowisk
1 | kadrowa/ksiegowa, pracownik biurowy 2
2 | kosmetyczka, manicurzystka 3
3 |stolarz 1
a monter elektronik, elektromonter instalacji elektrycznych, 6
elektromonter
. mechanik samochodowy, pomocnik mechanika, pomocnik s
lakiernika,
6 | operator prasy krawedziowe], operator maszyny 3
pracownik budowlany, pracownik ogélnobudowlany,
7 | pracownik fizyczny, monter ocieplen budynkéw, pomocnik 8
dekarza, dekarz
8 |serwisant-instalator 1
9 | operator wozka widtowego, magazynier 4
0 monter instalacji sanitarnych, monter stolarki, monter 4
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
11 |pracownik sprzatajgcy 1
12 |drukarz 1
13 | grafik komputerowy 1
14 |serwisant sprzetu komputerowego 1
15 |przedstawiciel handlowy 1
16 |specjalista ds. ubezpieczen, agent ubezpieczeniowy 2
17 |specjalista ds. obstugi klienta i komunikacji marketingowe;j 1
18 |logistyk 1
19 |lektor jezyka angielskiego 1
20 | pracownik produkgji 2
21 | aplikator piany PUR 1
22 | betoniarz 1
23 | pakowacz 1
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pomoc ciastkarza, pomoc kucharza, kucharz, kelner, pomoc
24 . . _— 9
piekarza, pizzer, cukiernik

e specjalista ds. cateringu, pracownik branzy gastronomicznej, 4
organizator ustug cateringowych

26 | planista/operator maszyn do produkcji wyrobdow z metali 1
27 | pomocnik montera dZzwigu 1
28 |specjalista ds. realizacji badan profilaktycznych 1

Ogotem 68

5.8 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 6 LUB OSOBA
ZALEZNA

Zgodnie z art. 61 oraz w zwigzku z art. 49 pkt 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o przyznanie refundacji wnioskowaé mogta osoba bezrobotna,
ktdra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem stazu
lub szkolenia zawodowego oraz wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat
(w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osobg zalezng.

W 2024 roku refundacje przyznano 2 osobom, a Urzad wydatkowat na ten cel kwote 4 806,74 zi.

6 PROJEKTY WSPOtFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEISKA
REALIZOWANE W PUP W WOtOMINIE W 2024 R.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

] Mazowsze.

serce Polski

Z dniem 31 grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zakoniczyt realizacje projektu
pt. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotominskim (1), wspoétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, OS$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych.

Projekt byt skierowany do 296 oséb bezrobotnych (177 kobiet i 119 mezczyzn) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, nalezacych do grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak:

e 0soby mtode w wieku 18-29 lat,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e o0soby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
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e o0soby z niepetnosprawnoscia,

e kobiety.
W ramach projektu uczestnicy zostali objeci wsparciem, obejmujgcym kompleksowe ustugi rynku
pracy, w tym posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, a takze formy aktywizacji zawodowej
takie, jak:

e szkolenia indywidualne,

e staze,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

¢ bony na zasiedlenie.
Dziatania te poprzedzono analizg umiejetnosci i predyspozycji zawodowych uczestnikow, diagnoza
deficytow kompetencyjnych (w tym umiejetnosci cyfrowych i tzw. zielonych kompetencji) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnych Planéw Dziatania.
Catkowita wartos¢ projektu w latach 2023-2024 wyniosta 5042 524,96 zt, z czego 2 521 262,48 zt
pochodzito ze srodkéw Unii Europejskiej.
Efektem projektu byto osiggniecie rezultatéw:

e 247 uczestnikdw podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

e 18 0s6b zdobyto nowe kwalifikacje zawodowe.
Wskazniki te mierzono w ciggu czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie, co potwierdzito
skutecznos$¢ wdrozonych dziatan.
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Tabela 23 Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2024 roku w podziale na poszczegdlne gminy.
Nazwa formy ) Gminy
Lp. . Ogédtem
wsparcia Wotomin | Kobytka | Zielonka | Zgbki | Poswietne | Ttuszcz | Klembéw | Jadéw | Strachéwka | Marki | Radzymin | Dgbréwka
I Prace _ 206 56 12 15 8 10 16 14 13 3 16 31 12
interwencyjne
2| Roboty 38 2 0 0 1 1 15 3 5 3 4 2 2
publiczne
3 Staz 274 74 30 13 14 10 44 18 16 8 16 21 10
Jednorazowe
srodki na
4 | podjecie 94 14 12 4 16 4 8 5 5 1 12 13 0
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie
5 | doposazenie 92 21 8 3 7 5 9 10 2 2 7 11 7
stanowiska
pracy
Prace
6 | spotecznie 41 18 6 6 0 0 5 0 5 1 0 0 0
uzyteczne
7 Szkolenia 54 9 6 7 9 3 7 2 2 1 5 3 0
g | Studia 12 0 2 3 0 0 1 0 0 0 4 2 0
podyplomowe
S Bonna 8 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1
zasiedlenie
10 | Nostryfikacja 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwrot kosztow
11 | opieki nad 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
dzieckiem
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7 AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Stosownie do art. 1 ust. 1 Konwencji nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1983 r. dotyczacej
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ,osoba niepetnosprawna” oznacza
osobe, ktorej mozliwosci uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu
zawodowego sg znacznie ograniczone w wyniku ubytku zdolnosci fizycznych lub umystowych.

Wedtug polskiego prawa osoba niepetnosprawna to jednostka, u ktdrej widzimy trwatg lub
okresowg niezdolnos$¢ do funkcjonowania spotecznego, spowodowang zmianami w funkcjonowaniu
organizmu na skutek choroby lub uszkodzenia ciata. Przyczyny niepetnosprawnosci mogg byc fizyczne,
sensoryczne, intelektualne lub psychiczne i mieé rézny zakres.

Osoby niepetnosprawne dzieli sie wedtug réznych kryteridw: rodzaju niepetnosprawnosci, okresu
zycia, w ktérym ona wystgpita oraz stopnia niepetnosprawnosci, a takze zdolnosci do samodzielnej
egzystencji:

e Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajacg, w celu pefnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych
0s6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

e Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajacg czasowe] albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

e Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujgcej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu
do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace
sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
lub $rodki techniczne.

¢ Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu
uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych,
za ktore uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.

Niepetnosprawnos¢ w kontekscie spotecznym i kulturowym, wynika z nieréwnosci, barier spotecznych,
architektonicznych, technologicznych, informacyjnych czy kulturowych, ktére utrudniajg petne
zaangazowanie oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczne. Ograniczenia te wptywajg niemalze
na kazdg sfere zycia, tj. edukacje, zatrudnienie, dostepnos¢ ustug i przestrzeni publicznej.

Praca odgrywa wazng role w zyciu cztowieka: zaspokaja podstawowe potrzeby, daje mozliwosé
samorealizacji, umozliwia staty rozwdj, tworzy nowe mozliwosci, dostarcza nowe doswiadczenia,
umozliwia realizacje celéw, daje okazje do kontaktéw z ludzmi, ale przede wszystkim daje poczucie

bezpieczenstwa. W przypadku oséb niepetnosprawnych praca petni trzy funkcje: dochodows,
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rehabilitacyjna i socjalizujacq. Praca jest waznym elementem obrazu wtasnej osoby i petni kluczowg
role w konstruowaniu poczucia sensu zycia. Zatrudnienie zapobiega wykluczeniu spotecznemu.

Rehabilitacja zawodowa jest czescig ogdlnego procesu rehabilitacji, majgcego na celu pomoc osobie
z niepetnosprawnosciami w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia, dalszego rozwoju
na Sciezce kariery zawodowej. Program i przebieg rehabilitacji zawodowej, jest uzalezniony
i dopasowany do umiejetnosci i sprawnosci osoby niepetnosprawnej. W kazdym przypadku rdzni sie
ztozonoscig, powinien by¢ ,skrojony na miare”. Aktywno$¢ zawodowa to forma rehabilitacji,
skoncentrowana na pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w rozwigzywaniu i pokonywaniu
rozmaitych trudnosci, zwigzanych z aktywnosciag na rynku pracy. Skuteczna aktywizacja korzystnie
oddziatuje nie tylko na potozenie oséb niepetnosprawnych, ale i na szeroki kontekst spoteczny.
Zapobiega wykluczeniu spotecznemu i potwierdza, ze osoby niepetnosprawne mogg by¢
petnowartosciowymi pracownikami i uczestnikami zycia spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, bedac instytucjg samorzadowa, realizuje zadania panstwa
zwigzane z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkdw bezrobocia oraz aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb 1z niepetnosprawnoscia, zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.). Zadania
realizowane sg z poszanowaniem zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug oraz
instrumentéw rynku pracy, bez wzgledu na stopien orzeczonej niepetnosprawnosci oraz rodzaju
zaburzen.

Osobom niepetnosprawnym, znajdujgcym sie w ewidencji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, udzielana jest pomoc w oparciu o Indywidualny
Plan Dziatania (obligatoryjnie dla osoby bezrobotnej), dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci osoby niepetnosprawnej. Pod uwage brany jest poziom wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe oraz mozliwosci podjecia pracy badZ dziatalnosci gospodarczej. Celem indywidualnego
planu dziatania, przygotowywanego przez doradce klienta, jest okreslenie i realizacja dziatan, majgcych
na celu podjecie zatrudnienia bgdz rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wedtug stanu na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowane
byty 182 osoby z niepetnosprawnosciami, z czego 17 osdb to niepetnosprawni poszukujgcy pracy
i niepozostajacy w zatrudnieniu. Wsréd oséb niepetnosprawnych odnotowano 103 osoby ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W 2024 r. dla 179 0sdéb z niepetnosprawnosciami
przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, uwzgledniajgcy ich zasoby i potrzeby oraz okreslajgcy
dziatania do realizacji, w tym wsparcie mozliwe do zaoferowania przez urzad.

Z uwagi na przyczyne niepetnosprawnosci najwieksza liczba to osoby bezrobotne z chorobg
narzadu ruchu (39 osdb), chorobg neurologiczng (29 oséb) oraz z chorobg psychiczng (21 osdb). Wsréd
poszukujgcych pracy najwiekszg grupe stanowity osoby z chorobami neurologicznymi (5 osdb) oraz
chorobg narzadu wzroku (3 osoby). Wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 67 oséb
pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, z czego 29 osdb nie pracuje od ponad 24 miesiecy.
Z uwagi na poziom wyksztatcenia - najwiecej oséb posiada wyksztatcenie podstawowe — 50 osdb oraz
zasadnicze zawodowe — 43 osoby. Wyksztatcenie wyzsze posiada 25 oséb. Wedtug wieku, najliczniejszg
grupa sg osoby w przedziale 45-54 lata.
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W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, realizowane byty dziatania z zakresu
aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie nastepujgcych ustug
i instrumentow rynku pracy:

Poradnictwo zawodowe — polega na dokonaniu analizy i oceny zdolnosci do pracy, poprzez ustalenie
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i zainteresowan osoby w kierunku doboru
odpowiedniego szkolenia lub ksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnoscia mogga liczyé na wsparcie
urzedu w zakresie przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy,
jak réwniez przetamywania barier funkcjonalnych, psychologicznych i spotecznych.

W 2024 r. z poradnictwa zawodowego skorzystato 18 osdb z niepetnosprawnosciami (poradnictwo
indywidualne - 15 0sdéb, poradnictwo grupowe - 3 osoby). Dodatkowo w grupowych informacjach
zawodowych uczestniczyto 6 oséb.

Posrednictwo pracy — sg to dziatania utatwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami, ktére aktywnie
poszukujg pracy, znalezienie odpowiedniego zatrudnienia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Wszystkie osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaty
z posrednictwa pracy.

W 2024 r. 99 os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zostato wytgczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy.

Szkolenie indywidualne — szkolenie zawodowe, wskazane i realizowane przez osobe bezrobotnag
i na jej wniosek, po wczesniejszym uzasadnieniu celowosci i zasadnosci szkolenia. Kierowane jest
gtéwnie do oséb nieposiadajagcych kwalifikacji zawodowych lub gdy konieczna jest zmiana
np. z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, lub tez
uzupetnienie kwalifikacji.

W 2024 r. szkolenie indywidualne ukoriczyta 1 osoba z niepetnosprawnoscig, finansowane ze srodkéw
EFS+.

Prace interwencyjne — rodzaj zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy, gdzie pracodawca
otrzymuje dofinansowanie z urzedu pracy czesci wynagrodzenia zatrudnionej osoby, skierowanej przez
urzad. Priorytetem jest tu utatwienie bezrobotnym/poszukujgcym pracy powrét na rynek pracy.

W 2024 roku w formie prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy zatrudnienie
podjety 3 osoby z niepetnosprawnoscia.

Staz - to dziatanie skierowane do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, majgce na celu nabycie
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bezposrednio u pracodawcy, ale bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawca a osobg skierowang na staz.

W 2024 r. na staz skierowano 14 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia. Staze finansowane byty
ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS+.

Prace spotecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do 0séb bezrobotnych nie posiadajgcych
prawa do zasitku i korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
badZ w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace organizowane sg przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace te
odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy.

W 2024 r. wsrdd osdb korzystajgcych z prac spotecznie uzytecznych 5 oséb bezrobotnych posiadato
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dziatanie majgce na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

PUP w Wotominie w 2024 r. udzielit 3 dofinansowan osobom z niepetnosprawnosciag na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw PFRON (rodzaj dziatalnosci to: dziatalnos¢ krawiecka,
specjalistyczne projektowanie, dziatalno$¢ w zakresie drukowania).

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w ramach realizacji zadan z zakresu aktywizacji zawodowej,
podejmuje szereg dodatkowych dziatan stuzgcych spotecznej integracji srodowiska oséb
z ograniczeniami. Dziatania te rozciagajg sie na takie obszary tematyczne jak dostepnosc informacji,
komunikacja, edukacja, kultura. Celem jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym godnego,
aktywnego i satysfakcjonujgcego zycia. Pomoc dostosowana jest do rzeczywistych i indywidualnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych wynikajacych z ich niedyspozycji. Przedsiewziecia realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie sg skierowane na uaktywnienie oséb niepetnosprawnych,
podnoszenie swiadomosci w zakresie przystugujgcych im praw, eliminacje zjawiska niecheci, wrogosci
lub obaw w stosunku do oséb niepetnosprawnych i ich obecnosci na rynku pracy. Efektem dziatan jest
aktywnos$¢ osob z dysfunkcjami w zyciu zawodowym, spotecznym, kulturalnym i zapobieganie
spotecznej alienacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na stronie internetowej urzedu prowadzi kampanie
informacyjne m.in. na temat dziatat majgcych na celu wsparcie rodzin borykajacych sie z problemami
zwigzanymi z niepetnoprawnoscia jednego z jej cztonkdw. Mozna tam uzyskac informacje na temat
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za Zzyciem", ktéry regulowany jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oferujacego
rozwigzania ufatwiajgce opiekunom osdb niepetnosprawnych powrét do aktywnosci zawodowe;.

Jednym z flagowych wydarzen organizowanych przez Urzad Pracy w Wotominie sg Targi Pracy
i Edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami. W roku 2024 odbyty sie one 20 maja w siedzibie urzedu
a honorowy patronat nad wydarzeniem objat Starosta Wotominski Arkadiusz Werelich. Uczestnikami
Targdéw byli pracodawcy, instytucje wspotpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia, fundacje,
organizacje non-profit. Osoby z niepetnosprawnosciami miaty mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy,
wymiany informacji i doswiadczen. W sprzyjajgcym otoczeniu i atmosferze, osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci miaty mozliwos¢ znalezienia satysfakcjonujgcej pracy i nawigzania kontaktow
zaréwno zawodowych jak i prywatnych.
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Celem Targéw Pracy i Edukacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami jest rowniez dostarczenie

informacji na temat dostepnego w urzedzie wsparcia, programéw rehabilitacyjnych, specjalistycznych
ustug i narzedzi, ktére mogg poméc osobom niepetnosprawnym znalez¢ prace i aktywnie funkcjonowac
w srodowisku zawodowym. Ws$réd wystawcéw znalezli sie m.in.: Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Wotominie, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella Virum,
Drewnickie Stowarzyszenie Empatia Zgbki, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Warszawie,
Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych. W programie wydarzenia
znalazty sie prelekcje: Planowanie kariery zawodowej w swiecie zmian, Jolanta Ruminska — Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Swiadczenie
wspierajgce, Jolanta Bieniak — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Warszawie, Zatrudnienie
wspomagane jako skuteczna forma aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami, Leszek
Bochenski — Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych (Centrum
DZWONI), prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Poznaj Warsztat Terapii Zajeciowej, Anna Kowalczyk—Stowarzyszenie ,Empatia”
w Zgbkach.
Pracodawcy uczestniczacy w Targach poszukiwali sprzedawcdw, kasjerow, pracownikéow sklepu,
pracownikéw ochrony, handlowcéw, pracownikdéw produkcji, operatorow maszyn, pracownikéw
administracji publicznej, ale takze pracownikdw utrzymania czystosci. Dodatkowo podczas Targéw
istniata mozliwosé rozmowy z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu
Pracy w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktérzy stuzyli wiedzg, rada
i wsparciem. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie udzielali porad
z zakresu dokumentdéw aplikacyjnych oraz pomocy w przygotowaniu CV kandydatom do pracy.
W Targach udziat wzieto ok. 200 oséb z niepetnosprawnosciami, poszukujacych zatrudnienia, w tym
obywatele Ukrainy.

W celu poprawy dostepnosci do ustug rynku pracy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie na sali bezposredniej obstugi klientow przy wszystkich 11 stanowiskach, funkcjonuja
petle indukcyjne dla osdb korzystajgcych z aparatow stuchowych oraz implantéw slimakowych,
wspomagajace rozumienie mowy. Petla indukcyjna stanowi skuteczne wsparcie wspomagajac
rozumienie mowy, co jest szczegdlnie istotne w miejscach publicznych. Dziatanie petli indukcyjnej
polega na wyciszeniu zbednego tfa, dzieki czemu mowa ludzka jest lepiej styszana i rozumiana.

W dniu 15.05.2024 r. doradcy zawodowi PUP Wotomin spotkali sie z uczniami Zespotu Szkét
Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku. 28 uczniéw ze specjalnymi potrzebami wzieto
udziat w warsztatach, rozmowach i zabawach na temat rynku pracy, zarobkéw oraz zawoddw, ktére
ich interesujg. Celem warsztatéw bytfa gtéwnie integracja spoteczna oraz tworzenie wizerunku urzedu,
do ktorego w przysztosci, bez obaw, skieruje swoje kroki mtody cztowiek wchodzacy na rynek pracy.
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W dniu 19.11.2024 r. w siedzibe PUP w Wotominie, po raz kolejny odwiedzili uczniowie z Zespotu
Szkét Specjalnych w Wotominie. W roku poprzednim mieli oni okazje zobaczyé kulisy pracy
specjalistdw, m.in. miejsce pracy posrednika pracy oraz doradcy zawodowego. Z kolei tym razem
uczniowie przyszli zaprezentowad swoje umiejetnosci i osiggniecia w dyscyplinie sportowe] boccia,
niezwykle popularnej wéréd oséb niepetnosprawnych. Wywodzi sie ona od wtoskiej gry w bula-bocce
i jest takze dyscypling paraolimpijska. Jest to gra zespotowa, gracze wspdtpracujg ze sobg dla
osiagniecia wspdlnego celu. Uczniowie wraz z towarzyszacymi im trenerami utworzyli na hali urzedu
boisko do gry. Pracownicy urzedu zostali zapoznani z zasadami i regutami gry a nastepnie zaproszeni
do rywalizacji w formie zabawy. Rozgrywkom towarzyszyto mndstwo pozytywnych emocji i Smiechu.
Kadra PUP byfa zachwycona umiejetnosciami i osiggnieciami mtodziezy, ich zyczliwoscia i checig
niesienia pomocy. Wizyta i wspélna zabawa z mtodziezg na dtugo zostang w pamieci pracownikow PUP
w Wotominie.

W trakcie wizyty w urzedzie doradcy zawodowi przedstawili uczniom zagadnienia zwigzane z praca
zawodowag 0sbb z niepetnosprawnosciami, oméwili zasady rejestracji w urzedzie pracy oraz zachecali
do korzystania w przysztosci z oferowanych formy wsparcia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w 2024 r. po raz trzeci zorganizowat konkurs
plastyczny skierowany do ucznidéw szkét specjalnych, prowadzonych przez powiat wotominski. Celem
konkursu byt wybér bozonarodzeniowej kartki swigtecznej. W odpowiedzi na Il edycje konkursu
,Kartka swigteczna Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie” do urzedu nadestano 72
prace. Do oceny powotano Komisje konkursowg, ktéra ocenita zgodnos¢ prac z tematyka, estetyke,
oryginalnos¢, samodzielnosc i technike wykonania. W 2024 r. nagrodzone zostaty trzy prace, przyznano
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rowniez sze$¢ wyrdznien. Laureaci konkursu otrzymali dyplomy i nagrody. Upominki otrzymali wszyscy
uczniowie, ktérzy wzieli udziat w konkursie. Zwycieska praca zostata oficjalnie ogtoszona
bozonarodzeniowg kartkg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, powielona i wystana
wraz ze $wigtecznymi zyczeniami do instytucji wspotpracujgcych z urzedem.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze zwycieskie prace sg powielane i rozsytane wraz ze
Swigtecznymi zyczeniami do naszych partneréw lokalnych - pracodawcéw, organizacji, fundacji,
instytucji. Inicjatywa ta sktania odbiorcow do refleksji na temat potrzeby wspierania oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zacheca do dziatan na rzecz tworzenia inkluzywnego spoteczenstwa,
opartego na rownosci i szacunku. Dazeniem urzedu jest, aby w przysztosci, firmy, przedsiebiorcy
i pracodawcy coraz czesciej podejmowali decyzje o zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnosciami.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, w ésmej edycji konkursu , Lider Aktywizacji
Oséb Mtodych” zdobyt Nagrode Specjalng oraz tytut Lidera Aktywizacji Oséb Mtodych 2024.

W konkursie zgtoszono m.in. organizowane kampanie oraz wspoétprace ze szkotami specjalnymi,
dziatajgcymi na terenie powiatu wotominskiego. Wyrdznienie to podkresla zaangazowanie urzedu
w aktywizacje mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami i wspieranie jej rozwoju zawodowego. Nagroda
stanowi dodatkowg motywacje, aby w przysztosci podejmowac kolejne wyzwania wspierajgce lokalng
spotecznos$é, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

W zakresie udzielania informacji o mozliwosciach aktywizacji zawodowej PUP w Wotominie
prenumeruje i udostepnia w siedzibie Urzedu czasopisma dedykowane dla oséb niepetnosprawnych
»Integracja” i ,Nasze sprawy” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne, promocyjne i informacyjne
na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia informacje na temat korzysci
ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Informacje na temat realizowanych projektow
skierowanych do oséb niepetnosprawnych umieszczane sg na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu,
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie www.wolomin.praca.gov.pl

oraz koncie na Facebook’u.
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8 WSPARCIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

8.1 REFUNDACIA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji

Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Gtéwnym celem CIS jest
pomoc osobom, ktére nie mogg znalezé swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez
tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Refundacja
Swiadczen dokonywana jest przez okres prébny trwajgcy 1 miesigc oraz 11 miesiecy uczestnictwa
w zajeciach w CIS, z mozliwoscig przedtuzenia o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.
W 2024 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy Swiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS. Przedmiotem
porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
dla 18 oséb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.

8.2 INSTRUMENTY WSPARCIA.PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNE-FINANSOWANIE
SKLADEK ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart umowe w sprawie zwrotu ze $srodkéw Funduszu
Pracy opfaconych sktadek, o ktédrych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (tj. z 2024 r. poz. 113 z pdin. zm.), na podstawie ktorej PUP bedzie refundowat
przedsiebiorstwu spotecznemu ze srodkéw Funduszu Pracy czes¢ wynagrodzenia, odpowiadajgca
sktadce naleznej od zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesc¢
kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionych, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Powiatowy Urzad
Pracy dokonat zwrotu optaconych sktadek za 1 osobe zatrudniong w spétdzielni socjalnej.

9 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014
roku a jego istotg jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Jego gtdwnym celem jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy,
ktory stale sie zmienia. W konsekwencji poprzez ksztatcenie ustawiczne nastepuje wzrost kompetencji
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i kwalifikacji pracownikow, ktéry wptywa znaczgco na jakos¢ pracy oraz moze poprawic pozycje firmy
na rynku pracy.

Srodki KFS, przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoéé gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracodawcy, nie bedacy przedsiebiorcami,
uzyskujg wsparcie ze sSrodkéw KFS, ktére nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Starosta moze przyznac srodki z KFS:
o wwysokosci 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e w przypadku mikro przedsiebiorcow w wysokosci 100 % nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziata obejmujgcych:
e ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
o kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
o egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw, potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
o badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
e okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
¢ badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;
e promocje KFS;
e konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

W 2024 r. pracodawcy mogli ubiegac sie o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet B - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Priorytet C — Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat praz w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku wptyneto 178 wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkow na ksztatcenie ustawiczne,
z tego 153 wnioski w ramach Priorytetow MRPIPS, a 25 wnioskdw w ramach Rady Rynku Pracy.
Pozytywnie rozpatrzono 93 wnioski, z czego 3 pracodawcéw zrezygnowato z dalszej realizacji wniosku.
Podpisano 90 uméw z pracodawcami, z czego 3 pracodawcéw zrezygnowato z realizacji podpisanej
umowy.

Ogotem z tej formy skorzystato 219 osdb z tego: 194 pracownikdw i 25 pracodawcoéw.

Wykres 22 Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na gminy.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej, tj. 27 umow podpisano z pracodawcami, ktérzy prowadza
dziatalnos$¢ na terenie gminy Wotomin, a najmniej z pracodawcami z gminy Klembdw i Poswietne.

W 2024 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikro przedsiebiorstwa — 47 pracodawcow.

Pozostali pracodawcy to ci, ktdrzy zatrudniali powyzej 10 oséb oraz jednostki sektora finanséw
publicznych.
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Wykres 23 Pracodawcy, ktdrzy otrzymali sSrodki z KFS wg liczby zatrudnionych osdb.
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Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 219 osdb, z tego:
e 208 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,
e 11 oséb rozpoczeto studia podyplomowe.

Wykres 24 llos¢ uczestnikow ksztafcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia.

X

m szkolenia = studia podyplomowe

Szkolenia oraz studia podyplomowe umozliwity podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji
zawodowych oraz uprawnien, niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenia realizowane byty w zakresie:
e Kadry i ptace w praktyce.
e Zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach — zarzgdzanie finansami.
e Zaawansowane technologie w obstudze i zarzadzaniu sprzetem biurowym.
e Kurs operatora koparki jednonaczyniowej.
e Tworzenie skutecznych warsztatéw terapii zajeciowej w relacji terapeuta uczestnik — praca
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
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e Wprowadzenie do Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

e Kurs jezyka angielskiego.

e Zarzadzanie stresem i wzmocnienie odpornosci.

* Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

e Wzmacnianie kompetencji z zakresu Pracy Socjalne;j.

e Kurs dla fizjoterapeutéw — rehabilitacja kardiologiczna.

Studia podyplomowe realizowane byty miedzy innymi na kierunkach:

¢ Negocjacje, mediacje i inne alternatywne metody rozwigzywania sporéw i konfliktow.

¢ Nauczanie biologii i przyrody.

¢ Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna.

e Executive MBA.

e Specjalista ds. kard i ptac.

¢ Nowoczesne doradztwo zawodowe i coaching kariery.

Najwieksze grono o0séb rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym (137 osdb). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym

(31 osAb), policealnym i srednim zawodowym (27 oséb).

Wykres 25 Uczestnicy ksztafcenia ustawicznego wg poziomu wyksztatcenia.

Uczestnicy, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w 2022 r. wg poziomu wyksztatcenia
Liczba
poziom wyksztatcenia 3 Liczba pracownikéw Ogotem
pracodawcow
wyzsze 20 117 137
licealne i éredni
policealne i Srednie 24 3 57
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcagce 30 1 31
zasadnicze zawodowe 18 1 19
gimnazjalne i ponizej 5 0 5
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Tabela 24 Osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotomiriskim w latach 2017-2024.
llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
f ps llos¢ wnioskow ustawicznego - ogétem
llos¢ ztozonych
Rok ., rozpatrzonych
whioskow i’
pozytywnie w tym w tym
pracownikow pracodawcow
278
2017 125 79
246 32
347
2018 132 72
317 30
425
2019 163 113
375 50
243
2020 93 62
216 27
258
2021 110 62
234 24
262
2022 147 109
239 23
250
2023 145 109
217 33
219
2024 178 93
194 25

Wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przeznaczyt

$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu 622 884,62 zt na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2024 wydatkowano 622 133,34 zt co stanowito 99,88 % wykonania planu.
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Tabela 25 Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2023-2024.

Rodzaj wydatku Przyznany limit Wydatki % wykonania planu

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 2023
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 2024

632 020,00 zt 631 156,80 zt 99,86 %

622 884,62 zt 622 133,34 zt 99,88 %

10 ZWOLNIENIA GRUPOWE

Zwolnienia grupowe to specyficzny sposdb rozwigzania uméw o prace z wiekszg iloscig
pracownikéw. Do przeprowadzenia takich zwolnien majg prawo pracodawcy spetniajacy okreslone
wymogi - muszg mie¢ odpowiednio wysoki poziom zatrudnienia, a zwolnienie musi mieé¢ okreslone
przyczyny i by¢ przeprowadzone w okreslonym czasie. Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca
zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, przeprowadza
redukcje zatrudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy porozumienia stron, z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

Ponadto, zwolnienia grupowe muszg obejmowac co najmniej:
e 10 pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw;
e 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw;
e 30 pracownikdw, gdy zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca, zamierzajacy
dokonac zwolnien grupowych, jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikéw niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci:

e posrednictwa pracy;

e poradnictwa zawodowego;

e szkolen.
Ponadto, w przypadku zwolnienia monitorowanego, pracodawca jest obowigzany podja¢ dziatania
polegajgce na zapewnieniu pracownikom, przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
ustug rynku pracy realizowanych w formie programu. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy
urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.
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2024

Tabela 26 Zwolenia grupowe przeprowadzone na terenie powiatu wofomiriskiego w okresie od dnia 01.01.2024r.
do dnia 31.12.2024 r.

Liczba oséb

Liczba os6b

objetych .
: - objetych i
Data zgtoszenia Nazwa zaktadu zwolnieniem L Przyczyna zamierzonego
do PUP pracy/ REGON grupowym zwolnieniem grupowego zwolnienia
A grupowym
w powiecie
wotominskim w Polsce
25.01.2024 r. Instytut Badan 1 41 Brak mozliwosci finansowania
Edukacyjnych przez Pracodawce od dnia
ul. Gorczewska 8 01.01.2024r.dziatan
01-180 Warszawa i wynagrodzen pracownikéw
REGON 000178235 Zespotu Rozwoju Ustug (ZRU),
Zespotu Innowacyjnej
Edukacji i Nauki (ZIWiN),
Centrum Analiz i Rozwoju
Edukacji Obywatelskiej
(CAIREO) oraz planowana
likwidacja a w konsekwencji
likwidacja tychze komodrek
organizacyjnych.
19.04.2024 r. Centrum GovTech 1 77 Zamiar likwidacji panstwowej
Al. Jana Chrystiana instytucji kultury — Centrum
Szucha 25 GovTech oraz likwidacji
00-918 Warszawa programu Mobilnych
REGON 525609536 Laboratoriow Przysztosci
(MLP). Koszty funkcjonowania
Centrum GovTech s3
niewspodtmierne do
zamierzonych do uzyskania
przez  centrum  efektow
a takze mozliwosé
realizowania zadan
statutowych Centrum przez
podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.
27.05.2024 . Learnetic S. A. 1 45 Brak zapotrzebowania

ul. Azymutalna 9
80-298 Gdarisk
REGON 221121155

na prace w  zwigzku
z nieoczekiwang zmiang skali
zamoéwieni przez klienta —
rozwigzanie umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych

pracownika.
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25.06.2024 . Termisil 20 20 Pogarszajgca sie  sytuacja
Glass Sp. z o. o. sprzedazowa, spadek liczby
ul. Wileiska 68A zamowienn, spadek popytu
05 — 200 Wotomin na wyroby spétki, znaczny
REGON 384391023 wzrost kosztdw utrzymania

pracownikéw oraz cen
materiatéow. W rezultacie
znaczny spadek rentownosci
operacyjnej i efektywnosci
przedsiebiorstwa.

18.10.2024 r. Termisil 15 15 Likwidacja dziatu pakowania
Glass Sp. z o. o. w zwigzku ze zmiang strategii
ul. Wilenska 68A biznesowej spotki,
05 — 200 Wotomin ukierunkowanej na

REGON 384391023

utrzymanie przedsiebiorstwa i
realizacje zaktadanej
rentownosci z dziatalnosci

operacyjnej spotki.

11 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

11.1 LEGALIZACJA PRACY OBCOKRAJOWCOW

W roku 2024 dalej trwata wojna w Ukrainie i tym samym nadal obowigzywaty przepisy
wprowadzone ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktére
pozwalaty obywatelom Ukrainy legalnie pracowac bez oswiadczen i zezwolen na prace.

W 2024 roku pracodawcy do PUP w Wotominie ztozyli 2 990 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy. llo$¢ ztozonych przez pracodawcow oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom zmalata w poréwnaniu do 2023 r. i jednoczes$nie - proporcjonalnie zwiekszyta sie liczba
sktadanych do urzedu - powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Edukowanie
pracodawcow o sposobach legalnej pracy cudzoziemcow spowodowato, ze wybierali forme
zatrudnienia najbardziej dla nich korzystna, czyli w przypadku powiadomienia- nieodptatna.

11.2 POWIADOMIENIE O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOM UKRAINY

Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy uprawnia cudzoziemcéw
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.
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W 2024 r. nadal obowigzywaty przepisy wprowadzone w lutym 2022 r. po wybuchu wojny
na Ukrainie. Tym samym mozliwe bylo powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie
darmowego powiadomienia.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w 2024 r. wptyneto 7 020 powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy.

Powiadomienie sktadat pracodawca lub jego petnomocnik, do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania, w terminie 7 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca.

Obywatele Ukrainy mogli rowniez podejmowac prace na podstawie oswiadczen, czy zezwolen
na prace.

W sumie od poczatku wojny do Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 16 714 powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Wykres 26 Liczba zfozonych powiadomier o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w latach 2022 - 2024 do
PUP Wotomin.
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11.3 OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW]

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane przez powiatowy urzad
pracy do ewidencji oswiadczen, uprawnia cudzoziemca do wykonywania legalnej pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, przez okres 24 miesiecy, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu.
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Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktdoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Biatorusi,

Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnos$cig sezonowg,

e wpisana wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw, wykonujgcych prace pordwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku, a data rozpoczecia pracy wskazana w o$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz za 6
miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia.

Wykres 27 Liczba zfozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2021-2024
w PUP Wotomin.
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W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 2.990 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

e 2 799 oswiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen;

e wydano 75 decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen;

e wydano 46 decyzji o umorzeniu postepowania;

e 70 o$wiadczen pozostato bez rozpoznania.

Tabela 27 Liczba zarejestrowanych w PUP Wofomin oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wg obywatelstwa w 2024 r.

Lp. Obywatelstwo Liczba zarejestrowanych oswiadczen
1 Armenia 38
2 Biatorus 954
3 Gruzja 425
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4 Motdawia 139
5 Ukraina 1243
RAZEM 2799

Wykres 28 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2024 r. wg obywatelstwa.

Armenia
1%

Biatorus
34%
Ukraina
45%

Gruzja
15%

Motdawia
5%
m Armenia = Biatorus = Gruzja Motdawia Ukraina

11.4 ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA TYPU ,,S”

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE i EOG,
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem,
gastronomia i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowag wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu, powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Procedura zezwolenia na prace sezonowg jest inna dla cudzoziemcéw krajowych i, dyrektywowych”.
Cudzoziemiec krajowy, czyli przebywajacy na terenie RP na dzien ztozenia wniosku, po jego ztozeniu
przez pracodawce, otrzymuje zezwolenie typu S.

Cudzoziemiec ,,dyrektywowy”, ktéry chce przyjecha¢ do Polski w celu wykonywania pracy sezonowe;j
po wpisaniu wniosku do ewidencji otrzymuje zaswiadczenie. Dokument ten upowaznia cudzoziemca
do wyrobienia wizy typu 05B i przekroczenia granicy z wizg lub w ruchu bezwizowym. Zezwolenie na
prace wydawane jest dopiero po wjezdzie cudzoziemca na teren RP, fakt ten zgtasza pracodawca. Jezeli
pracodawca nie zgtosi przyjazdu cudzoziemca do 120 dni od wpisania wniosku do ewidencji,
postepowanie umarza sie.
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W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 9 wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace typu ,S” z tego:
e wydano 2 zezwolenia na prace sezonowy,
e wydano 3 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
e 1 wniosek pozostawiono bez rozpoznania, w zwigzku z nieuzupetnieniem brakéw formalnych;
e 2 wszczete postepowania umorzono na wniosek pracodawcéw lub z urzedu (stosuje sie,
gdy cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosi sie do pracy)
e Wydano 1 decyzje odmowng wydania zezwolenia na prace sezonow3.

Wykres 29 Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” w latach 2021-2024 przez PUP w Wotominie.
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W pordwnaniu do lat poprzednich rok 2024 réwniez charakteryzuje sie spadkiem wydanych zezwolen
na prace sezonowa. Wynikato to z mozliwosci zwolnienia obywateli Ukrainy z wymogu posiadania
zezwolen na prace - ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

12 FUNDUSZ PRACY — PRZYCHODY | WYDATKI

Fundusz Pracy (dalej FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie w wojewddztwie
przez samorzgdy powiatowe zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.). Dysponent
Funduszu Pracy w Swietle art. 109 ust. 1 cytowanej ustawy ustala wedtug Algorytmu kwoty srodkow
na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan.

Stan srodkdéw FP na rachunku podstawowym na dziert 01.01.2024 r. wynosit 2 033 162,53 zt.
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12.1 DOCHODY FUNDUSZU PRACY

Gtéwnym Zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy byty srodki otrzymane
od dysponenta Funduszu Pracy — ministra wtasciwego do spraw pracy. W roku 2024 na podstawowg
dziatalno$¢ Urzad otrzymat 28 733 045,79 zt z czego na:

o finansowanie zasitkdw dla bezrobotnych i innych $wiadczen 12 930 000,00 zt
e finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 11 028 697,85 zt
e finansowanie pozostatych wydatkéw (tzw. fakultatywnych) 1287 848,30 zt
o finansowanie zadan KFS 622 884,62 zt
o finansowanie EFS+ 2 863 615,02 zt
Razem srodki od dysponenta FP 28 733 045,79 zt

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to kwota 499 580,44 zt, na co skfadaty sie:

e zwroty refundacji prac interwencyjnych 22 837,57 zt
e odsetki od zwrdéconych refundacji prac interwencyjnych 4 358,79 zt
e zwroty jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 33237,97 zt
e zwroty odsetek od jednorazowych srodkdw na podjecie dziat. gospodarczej 5 468,40 zt
e zwroty podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 30227,30 zt
e zwroty srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 18 819,69 zt
e odsetki od zwrdconych srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pr. 9 934,50 zt
e zwroty podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 319 366,93 zt
e zwrot kosztéw stazu 6 965,71 zt
e zwroty niestusznie pobranych zasitkéw 42 648,79 zt
o wplywy z tytutu kosztédw egzekucyjnych i sgdowych 5714,79 zt
Razem pozostate przychody i wpltywy 499 580,44 zt

Przychody FP uksztattowaty sie na poziomie 499 580,44 zt, co jest zgodne ze Sprawozdaniem
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRiPS-02 na koniec 2024 r.

12.2 PRZYZNANE SRODKI W RAMACH LIMITOW

Na podstawie decyzji DF-1.6020.7.11.2023.JC Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w 2024 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 13 892 312,87 zt.

W ramach powyzszego limitu ujeta zostata kwota na realizacje projektu wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
w powiecie wotominskim” w ramach Regionalnego Programu na lata 2021 — 2027 — 2 863 615,02 zt.

Réznica miedzy ogdlng kwotg na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (13 892 312,87 zt), a kwotg na realizacje
projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (2 863 615,02 zi) to
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przyznany limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu w kwocie
11 028 697,85 zt.

Z decyzji DF-1.6020.7.3.2024.KS Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2024 r.
przyznany zostat réwniez limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan zgodnie
z §2 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie Algorytmu
ustalania kwot sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U.z2014 r., poz. 1294) zwanego dalej rozporzagdzeniem RM w kwocie 1 287 848,30 zt.

Dnia 12 grudnia 2023 r. Uchwatg nr 2097/457/23 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podzielit
srodki z Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) na rok 2024. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
otrzymat srodki wysokosci 562 560,00 zt przeznaczone na finansowanie zadan okre$lonych w art. 69a
ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), czyli finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. W roku 2024 uruchomiono réwniez rezerwe Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, kiedy to decyzjg Nr DF-1.6020.23.12.2024.MK z dnia 16 lipca 2024 r. przyznano kwote
60 324,62 zt. Zatem faczny limit na KFS wynidst 622 884,62 zt.

taczna kwota $rodkdw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2024
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ostatecznie uksztattowata sie na poziomie 14 515 197,49 zt. Ponizszy wykres prezentuje szczegétowy
podziat tych srodkéw.

Wykres 30 Podziat srodkow FP w 2024 r. na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

622 884,62 zt

2863 615,02 zt

11 028 697,85 zt

m $rodki Algorytmu w tym Srodki EFS+ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

12.3 WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r.,
poz. 475 z pdin. zm.), ktéry moéwi, ze ,,Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje
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starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy”, Starosta zatwierdzit podziat limitu

srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu

w kwocie 11 028 697,85 zt po otrzymaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Plan na

poszczegdlne zadania przedstawiat sie nastepujaco:

szkolenia

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

staze

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej

studia podyplomowe

bon zasiedleniowy

nostryfikacja

419 400,00 zt
2 650 000,00 zt
706 620,00 zt
78 110,00 zt
1384 882,85 zt
2 603 000,00 zt
2930 000,00 zt
5 000,00 zt

146 820,00 zt
80 000,00 zt

19 105,00 zt

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 5 000,00 zt
e inne wydatki 760,00 zt
Tabela 28 Wydatki Algorytmu w 2024 r. na poszczegdlne zadania.
%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu
Szkolenia 419 400,00 zt 418 400,18 zt 99,76
Prace interwencyjne 2 650 000,00 zt 2 649 960,84 zt 100,00
Roboty publiczne 706 620,00 zt 675 671,70 zt 95,62
Prace spotecznie uzyteczne 78 110,00 zt 71 631,00 zt 91,71
Nostryfikacja 19 105,00 zt 19 105,00 zt 100,00
Staze 1384 882,85 zt 1364 525,59 zt 98,53
Zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni
. ) 5 000,00 zt 1 899,86 zt 38,00
socjalnej
Refundacja wyposazenia lub doposazenia
. 2 930 000,00 zt 2928 351,39 zt 99,94
stanowisk pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie
. . ] 2 603 000,00 zt 2 602 875,77 zt 100,00
dziatalno$ci gospodarczej
Studia podyplomowe 146 820,00 zt 141 668,71 zt 96,49
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Bon zasiedleniowy 80 000,00 zt 80 000,00 zt 100,00
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 5 000,00 zt 4 806,74 zt 96,13
Inne wydatki 760,00 zt 760,00 zt 100,00
Razem 11 028 697,85 zt 10 959 656,78 zt 99,37

Plan zostat wykonany w 99,37 %. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2024 r. w kwocie
69 041,07 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

12.4 WYDATKI NA KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zgodnie
z Uchwatg nr 2097/457/23 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 12.12.2023 r. otrzymat
w ramach przyznanego limitu $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024 w wysokosci
562 560,00 zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw. Dodatkowo na
podstawie decyzji Nr DF-1.6020.23.12.2024.MK Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16.07.2024 r. przyznano z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote srodkow w wysokosci
60 324,62 zt. taczna kwota przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu szkoleniowego na rok 2024
wyniosta 622 884,62 zt. Z kwoty przyznanego limitu wydatkowano 622 133,34 zt, co stanowito
99,88 % wykonania planu

Tabela 29 Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki % wykonania planu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 562 560,00 zt 561 942,32 zt 99,89

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

60 324,62 zt 60 191,02 zt 99,78
— Rezerwa 2024

Razem 622 884,62 zt 622 133,34 zt 99,88

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2024 r. w kwocie 751,28 zt zostaty
przekazane na podstawowy rachunek bankowy Funduszu Pracy w dniu 31.12.2024 r.

12.5 NIELIMITOWANE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptacane bylty zasitki dla oséb bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
i Swiadczenia integracyjne, czyli $wiadczenia z FP obligatoryjnie przyznane, ktore nie majg z gory
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ustalonego limitu. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2024 r. wydatkowat 14 981 817,41 zt na

Swiadczenia z FP:

e Zasitki dla bezrobotnych
¢ Dodatki aktywizacyjne
« Swiadczenia integracyjne

Wykres 31 Podziat nielimitowanych wydatkdéw z Funduszu Pracy w 2024 r.

317 512,23 zt
545 339,60 zt

14 118 965,58 zt
545 339,60 zt
317 512,23 zt

14 118 965,58 zt

m Zasitki dla bezrobotnych Dodatki aktywizacyjne Swiadczenia integracyjne

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano
limit w wysokosci 1 287 848,30 zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysokos¢

wydatkow i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 30 Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy w 2024 r.

%
. Art.108 . wykonania
Rodzaj wydatku Plan 2024 Wydatki 2024
Pkt. planu
2024
Refundacja dodatkéw do
i 27 140 000,00 zt 138 183,33 zt 98,70
wynagrodzen (§4010)
Opftata za ustugi internetowe i
. 31 000,00 zt 19 661,81 zt 63,43
telefony stacjonarne (§4360)
- ustugi internetowe 34 17 673,75 zt
- ustugi telefoniczne 32 1 988,06 zt
Materiaty i wyposazenie (§4210)
515 313,30 zt 411672,41z2t| 79,89
w tym:
- Rozwdj systemu informatycznego
. 34 132 448,27 zt
(materiaty)
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- Rozwdj systemu informatycznego

. 34 109 199,56 zt
(wyposazenie)
- Rozwdj systemu informatycznego
- . 34 18 277,80 zt
(programy i licencje)
- Koszty komunikacji z
. . 32 20311,72 zt
bezrobotnymi (materiaty)
- Koszty komunikacji z
. , 32 10 282,80 zt
bezrobotnymi (zakup drukéw)
- Informacja o poradnictwo
31 121 152,26 zt
zawodowe
Ustugi (§4300)w tym: 412 535,00 zt 354 676,76 zt| 85,97
- Koszty komunikacji z bezrobotnymi
. 32 176 731,41 zt
(optaty pocztowe i bankowe)
- Ustugi w zakresie informacji i
] 31 6 961,77 zt
poradnictwa zawodowego
- Organizacja gietd pracy i targéw
& a8 pracy & 31 12 283,01 zt
pracy
- Koszty szkolenia cztonkéw rad
6 13 200,00 zt
rynku pracy
- Rozwdj systemu informatycznego
34 23 493,00 zt
(SEPI)
- Rozwdj systemu informatycznego
_ 34 43 284,55 zt
(ustugi)
- Rozwdj systemu informatycznego
(przedtuzanie licencji i nadzér 34 78 723,02 zt
autorski)
Koszty zakupu energii elektrycznej
34 9 700,00 zt 5917,61 zt 61,01
(84260)
Nagrody konkursowe w ramach
informacji i poradnictwa 33 5 300,00 zt 5300,00zt| 100,00
zawodowego (4190)
Koszty naprawy i konserwacji
32 15 000,00 zt 9 053,20 zt 60,35
(84270)
Koszty postepowania
. . 43 9 000,00 zt 8 222,57 zt 91,36
egzekucyjnego i sgdowego (§4610)
Szkolenia pracownikéw, delegacje
38 150 000,00 zt 114 386,55 zt 76,26
(84700)
Razem 1287 848,30 zt 1067 074,24 zt 82,86
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Plan wydatkéw fakultatywnych w 2024 r. zostal wykonany w 82,86 %. Srodki przeznaczone
na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2024 r. w kwocie 220774,06 zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

12.6 WYDATKI NA PROJEKT EFS+

»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotomirnskim (1)”

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje projektu , Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie wotominskim(l)” w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (EFS+) zgodnie z Umowg o dofinansowanie UDA-FEMA.06.01-1P.02-00GG/23-00
z dnia 26.10.2023 r. oraz pdzniejszymi aneksami. Umowa ta zawarta byta pomiedzy Wojewddztwem
Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym
Urzedem Pracy w Wotominie.

Projekt zaktadat trwatg integracje na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
majg utrudniony dostep do rynku pracy.

Wartos$¢ projektu w roku 2024 wedtug decyzji DF-1.6020.7.3.2024.KS Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2024 r. wynosita 2 863 615,02 zt - projekt finansowany byt ze
Srodkow wspdlnotowych oraz ze srodkéw wktadu krajowego. Kwota dofinansowania ze srodkéw
wspdlnotowych wynosita 1 431 807,51 zt, a krajowy wktad publiczny 1 431 807,51 zt.

Projekt w 2024 r. skierowany byt do osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, w pierwsze] kolejnosci do projektu kierowane byty osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy; mtode w wieku 18-29 lat, dtugotrwale bezrobotni, w wieku 50 lat i wiecej,
z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, z niepetnosprawnoscia, kobiety,
migranci. Osoby ktére zostaty otoczone pomocg cechowata obnizona aktywno$¢ zawodowa oraz
utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia. Dziatania przewidziane w projekcie polegaty
na wspieraniu przedsiebiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb
pracodawcow, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszeniu dostepnosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wszystkim uczestnikom projektu.
Srodki w 2024 r. zostaty wydatkowane w wysokoéci 2 857 137,34 zt.

Gtéwnymi wydatkami programu byly koszty bezposrednie przeznaczone na: szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Tabela 31 Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe i procentowe w 2024r.

. . % wykonania
Rodzaj wydatku Plan 2024 Wydatki 2024
planu
Zadanie 2 Szkolenia 46 200,00 zt 45 342,40 zt 98,14
Zadanie 4 Staze 871 503,00 zt 870942,19 z 99,94
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Zadanie 7 Refundacja
wyposazenia lub doposazenia 43 000,00 zt 43 000,00 zt 100,00
stanowisk pracy
Zadanie 5 Jednorazowe srodki na
o ] . ) 27 000,00 zt 26 000,00 zt 96,30

podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Zadanie 10 Gwarancja szkolenia 1682,52 zt 1682,52 zt 100,00
Zadanie 10 Gwarancja staze 1807 229,50 zt 1803 170,23 zt 99,78
Zadanie 10 Gwarancja
wyposazenia lub doposazenia 40 000,00 zt 40 000,00 zt 100,00
stanowisk pracy
Zadanie 10 Gwarancja
Jednorazowe $rodki na podjecie 27 000,00 zt 27 000,00 zt 100,00
dziatalno$ci gospodarczej

taczna wartosc projektu EFS+ 2 863 615,02 zt 2 857 137,34 zt 99,77

Plan zostat wykonany na poziomie 99,77 %. Niewykorzystane $rodki w wysokosci 6 477,68 zt

w ramach projektu ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotominskim (1)” pozostaty

na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy w dniu 31.12.2024 .

12.7 ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WEDtUG SPRAWOZDANIA

MRPIPS-02

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2024 (01.01.2024 r.)

Srodki od dysponenta FP
Srodki EFS+
Srodki KFS

Pozostate przychody i wptywy pomniejszone o zwroty do

dysponenta FP

Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki -KFS

Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aktywizacyjne i

Swiadczenia integracyjne)
Fakultatywne wydatki (pozostate)
EFS+

+ 2023 162,53 zt
= 2 023 162,53 zt
25 246 546,15 zt
+ 2 863 615,02 zt
+ 622 884,62 zt
499 580,44 7t
= 29 232 626,23 zt
+ 10 959 656,78 zt
+ 622 133,34 zt
14 981 817,41 zt

+
+ 1067 074,24 7t

2857 137,34
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Razem Wydatki Funduszu Pracy = 30487 819,11 zt
Stan srodkow FP na 01.01.2024 r. 2023 162,53 zt
Przychody FP 2024 + 29 232 626,23 zt
Wydatki FP 2024 - 30487 819,11 zt
Stan srodkéw FP na 31.12.2024 r. = 767 969,65 zt

12.8 POMOC OBYWATELOM UKRAINY

Od dnia 12 marca 2022 r. obowigzuje ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego kraju (Dz.U. z 2024 r. poz. 167 z pdzn. zm.). Powiatowy Urzad Pracy

w Wotominie w 2024 roku zgodnie z zatozeniami w/w ustawy ponidst wydatki na pomoc uchodzcom

z Ukrainy w kwocie 286 188,41 zt. Poniesione wydatki z podziatem na formy wsparcia przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 32 Podziat na poszczegdine kategorie wydatkow w 2024 r.

Lp. Klasyfikacja Nazwa Wydatku Kwota ogétem
1 Zasitki dla bezrobotnych 48 842,56 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf o
Zasitki dla bezrobotnych 48 842,56 zt
3110
2 Stypendia stazowe, szkoleniowe i za studia podyplomowe 3 359,85 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Stypendia stazowe, szkoleniowe i
) 3 359,85 zt
3110 za studia podyplomowe
Sktadki spoteczne i zdrowotne od zasitkdw i stypendiow dla
3 19 434,41 zt
bezrobotnych ptacone do ZUS
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Sktadki zdrowotne od zasitkow i
N 4 543,06 zt
3110 stypendiow dla bezrobotnych
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Sktadki spoteczne od zasitkow i
L 14 891,35 zt
4110 stypendiow dla bezrobotnych
4 Prace interwencyjne 139 848,63 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Prace interwencyjne -
] 119 097,80 zt
4010 wynagrodzenia
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Prace interwencyjne - sktadki
20 750,83 zt
4110 spoteczne
5 Roboty publiczne 24 414,96 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf . .
2010 Roboty publiczne - wynagrodzenia 20 880,00 zt
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Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Roboty publiczne - sktadki
3 534,96 zt
4110 spoteczne
6 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 30 000,00 zt

Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Jednorazowe Srodki na podjecie
30 000,00 zt

4210 dziatalnosci gospodarczej
7 Przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego 8 290,00 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf Przeprowadzenie postepowania
i . 8 290,00 zt
4300 nostryfikacyjnego
8 Szkolenia dla bezrobotnych 11 998,00 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf )
Szkolenia bezrobotnych 11 998,00 zt
4300
Razem 286 188,41 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na pomoc obywatelom Ukrainy nie otrzymat zadnych
dodatkowych srodkéw. Wyzej wymienione wydatki zostaty poniesione w ramach limitdw przyznanych
Srodkdw Funduszu Pracy na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

13 WYDATKI BUDZETOWE — ZADANIA WtASNE

Na biezgce funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki finansowe
bezposrednio ze Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 — pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 — Powiatowy Urzad Pracy na dzier 31.12.2024 r.
wynosit 8 697 095,00 zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sie
nastepujaco:

Tabela 33 Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach w 2024 r.

. . Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2024 Wykonanie 2024 o
W 7
Wptywy ze zwrotdw
2950 | niewykorzystanych dotacji oraz 700,00 zt 700,00 zt 100,00
ptatnosci
Wydatki osobowe niezaliczone do
3020 i 7 513,00 zt 7 513,00 zt 100,00
wynagrodzen
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Wynagrodzenie osobowe

4010 o 6 298 595,00 zt 6 293 787,43 zt 99,92
pracownikéw

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 381 159,00 zt 381 158,59 zt 100,00
Sktadka na ubezpieczenie

4110 1092 339,00 zt 1092 212,19 zt 99,99
spoteczne

4120 | Sktadka na Fundusz Pracy 112 540,00 zt 112 515,00 zt 99,98

4140 | Wpfaty na PFRON 5 710,00 zt 5710,00 zt 100,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 102 371,00 zt 102 370,70 zt 100,00

4220 | Zakup $srodkéw zywnoSci 3104,00 zt 3093,32 zt 99,66

4260 | Zakup energii 153 361,00 zt 147 176,24 zt 95,97

4270 | Zakup ustug remontowych 21 772,00 zt 21 697,31 zt 99,66

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4742,00 zt 4742,00 zt 100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 165 816,00 zt 165 656,61 zt 99,90
Zakup ustug telekomunikacyjnych

4360 B ] ) 11 698,00 zt 11 611,36 zt 99,26
telefonii komérkowej
Zakup ustug obejmujacych

4390 |wykonanie ekspertyz, analiz i 53 400,00 zt 53 400,00 zt 100,00
opinii
Opfaty czynszowe za

4400 . o 43 292,00 zt 43 291,93 zt 100,00
pomieszczenia biurowe

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6 867,00 zt 6 751,77 zt 98,32

4430 | Rozne optaty i sktadki 5 800,00 zt 5799,86 zt 100,00
Odpisy na Zaktadowy Fundusz

4440 .. i . 198 222,00 zt 198 221,67 zt 100,00
Swiadczen Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 7 630,00 zt 7 630,00 zt 100,00
Pozostate podatki na rzecz

4500 o 105,00 zt 104,65 zt 99,67
budzetow JST

4700 |Szkolenia pracownikéw 9 057,00 zt 9 057,00 zt 100,00
Whptaty na PPK finansowane przez

4710 . . 11 302,00 zt 11292,11 zt 99,91
podmiot zatrudniajgcy

RAZEM 8697 095,00zt 8685 492,74 zt 99,87
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W sumie wydatkowano 8 685 492,74 zt, co stanowi 99,87 % wykonania planu. Réznice miedzy

otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 11 602,26 zt zwrécono na konto Starostwa

Powiatowego w Wotominie w dniu 31.12.2024 r. jako niewykorzystane srodki dotacji.

14 OBSLUGA FINANSOWA WPAT DOTYCZACYCH CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.) cze$¢ zadan merytorycznych dotyczgcych wykonywania pracy

przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w imieniu Starosty, realizowana byta przez

Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z art. 90a ust la przedsiebiorcy ubiegajacy sie o zatrudnienie

cudzoziemcédw zobowigzani byli do okreslonych wpfat. Art. 90a ust. 2 i ust. 2a okresdla, iz powyzsze

wpftaty stanowig dochéd budzetu panstwa i dochdd powiatu.

Optaty dotyczgce wykonywania pracy przez cudzoziemcéw klasyfikowane zostaty na dwa paragrafy:

e § 0620 Wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne, w tym opfaty za

czestotliwosci — wptaty dotyczace wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

e § 0690 Wptywy z réznych optat — wptaty dotyczgce oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

Tabela 34 Wysokos¢ wptywdw dotyczqcych optat za zezwolenia sezonowe | oSwiadczenia o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcow w ujeciu kwartalnym w 2024r.

| Kwartat 2024 Il Kwartat 2024 11l Kwartat 2024 IV Kwartat 2024
Paragraf
& Liczba Liczba Liczba Liczba
3 Kwota ; Kwota ; Kwota 3 Kwota
0sob osob osob osob
0620 zezwolenie
na prace 4 120 zt 2 60 zt 0 0zt 0 0zt
sezonowg
0690
oswiadczenie o
powierzeniu 853 | 85617zt | 749 75317zt | 704 | 70100 zt 705 70 400 zt
wykonania pracy
cudzoziemcowi
Razem 857 | 85737zt | 751 75377zt | 704 | 70100 zt 705 70 400 zt

Z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz

wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w roku 2024 uzyskat kwote 301 614,00 zt. 50% tej kwoty stanowit dochdd budzetu panstwa, ktérego
dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochdd powiatu. Przedstawia to ponizsza tabela:
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Tabela 35 Wysokos¢ wptywdw z tytutu opfat za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowq w 2024r.

RAZEM 2024
. 50% budzet
Paragraf 50% Powiat )
Liczba oséb Kwota panstwa
0620 zezwolenie na prace
6 180 zt 90 zt 90 zt

sezonowa

0690 oswiadczenie o
powierzeniu wykonania 3011 301 434 zt 150 717,00zt 150 717,00 zt
pracy cudzoziemcowi

Razem 3017 301 614,00 150 807,00 zt 150 807,00 zt

Wszystkie dochody uzyskane z w/w opfat zostaty przekazane w catosci do Starostwa Powiatowego
w Wotominie.

15 OBSLtUGA FINANSOWA ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy, ktéry na mocy ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
Pracodawca ma obowigzek naliczania i rozliczania sSrodkéw tego funduszu, ktére pochodza
z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen. Odpis podstawowy ustalony zostat
na poczatku roku kalendarzowego na podstawie szacunkowych danych o przecietnym zatrudnieniu,
a nastepnie skorygowany w korncu roku kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane o zatrudnieniu
w trakcie tego roku. Srodki ZFSS w roku 2024 wydatkowane byty zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczend Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, wprowadzonego
Zarzadzeniem  Nr  13/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Wotominie
z dnia 3 lutego 2023 r.

Stan $rodkdw na dziert 01.01.2024 r. na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych (ZFSS) wynosit 2 439,93 zt.

Stan Srodkéw na 01.01.2024 r. 2 439,93 zt
Przychody ZFSS
1 Odpis na ZFSS 198 221,67 zt
2 Sptata pozyczek z ZFSS 28 318,00 zt
3 Sptata odsetek od pozyczek z ZFSS 969,04 zt
Razem Przychody 227 508,71 zt

Wydatki ZFSS
1 Udzielone pozyczki z ZFSS 35 000,00 zt
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2 Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw
3 Pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw
4 Dziatalnosé kulturalna

10 490,00 zt
108 962,08 zt
12 800,00 zt

5 Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw 55 600,00 zt
Razem Wydatki 222 852,08 zt
Bilans otwarcia 2 439,93 zt
Przychody 227 508,71 zt
Wydatki 222 852,08 zt
Bilans zamkniecia 7 096,56 zt

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry pozostat na rachunku bankowym

na dzien 31.12.2024 r. wyniost 7 096,56 zt.
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