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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE

ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2014r.
przedstawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TEUSZCZU

ETATY 46 17 15 78
URLOPY

WYCHOWAWCZE 3 0 0 3
RAZEM 49 17 15 81

Na dzien 31.12.2014 r. w ramach zatrudnienia 3 pracownice przebywaly na urlopie
wychowawczym, 1 pracownica przebywala na urlopie rodzicielskim, 3 osoby pracowaty
w niepelnym wymiarze czasu pracy, 6 osob posiadato orzeczenie o niepelnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia zmniejszyt si¢ o 1 osobe. Osoby zatrudnione
w programie ,,Kadra to Kapital” zakonczonym 31.12.2013r. zostaly zatrudnione w ramach
etatu, co bylo warunkiem przystapienia do realizacji tego projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nadal realizowat
w 2014 roku projekt konkursowy ,NADESZLA TWOJA SZANSA”. Celem projektu jest
wzrost efektywnos$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych z terenu Powiatu Wotominskiego. Do realizacji w/w projektu byto
oddelegowanych na dzien 31.12.2014 r. 3 pracownikoéw PUP (w sumie 1 etat). Projekt bedzie
realizowany do 30.06.2015 .

SPRAWY OGRANIZACYJINE

Zarzadzeniem Starosty Wotominskiego z dnia 07.10.2014 r. zostala powolana
Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktora to jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

W zwigzku z obowigzkiem ujednolicenia zawarto$ci informacyjnej 1 wygladu

graficznego stron internetowych powiatowych urzgddéw pracy oraz przystosowania ich dla
potrzeb os6b niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie uruchomit w roku
ubieglym swojg nowa stron¢ internetowg wWww.pup.wolomin.pl zgodng z wytycznymi
MPIPS. Uruchomienie nowej strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy umozliwito
przesylanie ofert pracy z systemu operacyjnego urzedu - Syriusz 5T ha stron¢ internetowg
Powiatowego Urzedu Pracy online.
Aktywowana zostala rowniez funkcjonalno$¢ (Syriusz
Elektroniczna rejestracja oswiadczenia 0 zamiarze zatrudnienia cudzoziemca pozwala
osobom uprawnionym odbior ,,potwierdzenia zarejestrowania” juz nastgpnego dnia
w Urzedzie.

STD
)



http://www.pup.wolomin.pl/

Ustawag z dnia 26 wrzesnia 2014 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2014 r. poz. 1536) Powiatowy
Urzad Pracy w Wolominie zostal zobowigzany do sktadania deklaracji podatkowych
od 2014 r. za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej. Deklaracje za osoby bezrobotne
oraz pracownikéw Urzedu sa generowane W systemie operacyjnym urzedu - Syriusz 5™°
(e-deklaracje). Powyzsze znacznie usprawnito wspotprace pomiedzy Urzedem Skarbowym
1 Urzgdem Pracy.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Na koniec roku 2014 uzupeiato wiedze studiujac 7 pracownikow Urzedu.

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2014 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WyZsze 58
policealne i Srednie zawodowe 19
Srednie ogdlnoksztalcace 3
zasadnicze zawodowe 1
SZKOLENIA

W 2014 roku pracownicy Urzedu brali udziat w szkoleniach o tematyce m.in.:

Nowy program Platnika w wersji 9.01.001.

Doradca klienta indywidualnego w aspekcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Administrator lokalnej platformy e-learning.

Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis.

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowe;j

0s0b bezrobotnych.

e Zmiany w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Rola samorzadu lokalnego w spotecznej readaptacji osob skazanych. Wspoipraca miedzy
organami terytorialnymi i sagdem.

e  Korzysci wynikajace z zatrudniania 0sob niepetnosprawnych - szkolenie dla doradcow
zawodowych, doradcow klienta pracujacych w Urzedach Pracy.

e Ewidencja finansowo - ksieggowa zdarzen gospodarczych FP w Urzedach Pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniej nowelizacji ustawy.

e Ochrona danych osobowych w Urzedzie Pracy oraz efektywno$¢ dziatan PSZ w zakresie

aktywnosci lokalnego rynku pracy.




KONTROLE

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez

nastepujace organy :

1.

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w dniach 18-21 i 24 marca 2014 r. - kontrola
problemowa w zakresie przyznawania i wyplacania zasitkow osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniu 28 marca 2014 r. - kontrola sprawdzajaca
wykonanie zalecen pokontrolnych w zakresie przyznawania bezrobotnym z Funduszu
Pracy jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniu 17 kwietnia 2014 r. - kontrola zasadno$ci
zarzutow podnoszonych w skardze w zakresie odmowy sfinansowania przez Staroste
Wotominskiego szkolenia indywidualnego .

Wojewddzki Urzad Pracy w dniach 24 i 28 kwietnia 2014 r. - kontrola dorazna projektu
nr POKL.06.01.03-14-027/08 pt. ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces”.

Wojewoddzki Urzad Pracy w dniu 15 maja 2014 r. - kontrola w zakresie wizyt
monitoringowych stazy organizowanych w ramach projektu nr POKL.06.01.01-14-
034/12 pn. ,,Nadeszta Twoja Szansa”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 11-13 czerwca 2014 r. - kontrola
planowa projektu nr POKL.06.01.01-14-034/12 pn. ,,Nadeszta Twoja Szansa”.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych w dniach od 28 lipca 2014 r.
do 01 sierpnia 2014 r. - kontrola planowa w zakresie systemu informatycznego SEPI
stuzagcego do wymiany danych osobowych pomiedzy osrodkami pomocy spolecznej,
powiatowymi urzedami pracy oraz centrami pomocy rodzinie.

DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstuga o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy

Urzad Pracy w Wolominie w 2014 roku wydat:

decyzji administracyjnych - 32.697,
postanowien - 608,
zaswiadczen - 9.674,

odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych — 6.023,
informacji o dochodach Pit-11 — 5.807.

W w/w okresie do tutejszego urzgdu wptynety 52 odwotania na decyzje organu I instancji,
ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

38 odwotan utrzymano w mocy,
3 odwotania uchylit organ II instanc;ji,
11 odwotan pozostato do rozpatrzenia.

Jednoczes$nie na 38 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji ztozono dwie skargi
do WSA z czego :

- obydwie nie zostaly rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.



OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie obsluguje bezrobotnych z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad powiatu wotominskiego tj. Wolomin, Zielonka, Zabki, Radzymin,
Marki, Kobylka, Ttuszcz, Poswietne, Dabrowka, Klembow, Jadow, Strachdéwka.

Szczegotowe dane dotyczace liczby =zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2012 - 2014 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach
w latach 2012, 2013 i 2014.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym z prawem do zasitku
Gmina
31.12.12r.|31.12.13 r.31.12.14 r.(31.12.12 r. 31.12.13 r. 31.12.14 r.
1 2 3 4 5 6 7
Wolomin 2961 3163 2940 473 392 346
Zielonka 679 755 754 110 110 96
Zabki 1005 1153 1032 213 175 154
Marki 1216 1341 1153 203 194 177
Radzymin 1329 1600 1356 259 256 149
Dabrowka 412 470 422 55 69 42
Kobylka 996 1145 1019 438 184 131
Poswietne 378 434 380 67 66 48
Thuszez 1310 1386 1243 272 208 145
Klembow 525 575 544 87 76 62
Jadow 566 626 567 72 65 39
Strachowka 209 223 205 29 23 8
RAZEM 11586 12871 11615 2278 1818 1397

Z powyzszej tabeli wynika, ze w ostatnim roku nastgpit spadek o0sob rejestrujacych
si¢ we wszystkich gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba osob bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkoSci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na koniec grudnia 2014 r. wynosita
15,8 1 w stosunku do grudnia 2013 r. spadta o 1,3 punktu procentowego.

Zmiang stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesiecy obrazuje ponizsza tabela
I wykres.



Stopa bezrobocia od XI1 2013 r. - X11 2014 r. - Polska, Wojewo6dztwo Mazowieckie,
Powiat Wolominski.

Xl | ] 1 v V VI VII | VIIT | IX X Xl Xl
Miesiac 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
Powiat
wolominski 171 | 178 | 17,7 | 175 | 171 | 16,8 | 16,5 | 16,3 | 16,3 | 16,1 | 159 | 15,7 | 15,8
Wojewodztwo
mazowieckie 11,0 | 114 | 11,4 | 11,2 | 10,8 | 10,5 | 10,2 | 10,2 | 10,1 | 10,0 | 9,8 9,8 9,8
Polska 134 |14,0 |139 | 135 | 130 | 125 | 120 ( 119 | 11,7 | 115 | 11,3 | 11,4 | 115
Stopa bezrobocia w 2014 r.
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
19
X 17 — ———
2 15
B8 13
(8]
o 11 - ————— —
S 9
N7
Q2 5
8 3
S 1
e [ Il I v v v Vil Vil IX X XI Xl
miesigc
=== powiat wotominski === wojewddztwo mazowieckie Polska

Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia w powiecie wotominskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju i wojewodztwa.

ZMIANY W  POZIOMIE
NA PRZESTRZENI 2014 ROKU

BEZROBOCIA  "NAPLYW -  ODPLYW"

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wpltyw dwie wielkosci: liczba osob
rejestrujacych sie w danym okresie ,, naptyw ” 1 liczba os6b wylaczonych z ewidencji
z r6znych powodow ,, odptyw .

"Naplyw"

W ciggu 12 miesigcy 2014 r. zarejestrowalo si¢ 12.602 osoby bezrobotne z tego:

- 3.484 osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
- 9.118 o0sob powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
- 2.882 osoby nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.




Bilans osob bezrobotnych w 2014 r. ,, Naplyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogolem po raz po raz w tym
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasitku
| 1534 378 1156 377
Il 1138 316 822 237
Il 1010 273 737 262
\Y 917 257 660 232
V 909 290 619 227
VI 838 260 578 215
Vi 1012 307 705 243
VIl 879 286 593 179
IX 1111 393 718 245
X 1149 287 862 220
Xl 866 239 627 218
Xl 1239 198 1041 227
Razem: 12602 3484 9118 2882

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen jest miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ 0sob po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.
W styczniu zarejestrowato si¢ ogotem 1534 osoby, z tego 378 oséb po raz pierwszy i 1156
po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2014 r. 9118 oséb powrocito do ewidencji po raz kolejny,
a 3484 zarejestrowato si¢ po raz pierwszy.

W 2014 roku zarejestrowato si¢ 17 0sob, ktore powrdcily po pracy z zagranicy.

" Odplyw "

Odplyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementow charakteryzujacych
dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. W ciagu 2014 r. z ewidencji urzgdu wylaczono
ogotem 13.858 osob. Przyczynami wylaczen bylo:

- podjecie pracy - 6.061 oséb,
- rozpoczecie szkolenia - 593 osoby,
- rozpoczecie stazu - 707 osob,
- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 68 osob,
- niepotwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy - 4.761 osob,
- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 478 osé6b,
- prace spotecznie uzyteczne - 243 0soby,
inne przyczyny* - 947 osob.

* np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych,

podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.




Bilans osob bezrobotnych w 2014 r. ,, Odplyw ”.

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Og()lem. Podjecia dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie _propozycj spolecznie- Inne*
(miesiac) | bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy i pracy uzyteczne
do pracy lub innej
formy
pomocy
I 897 380 231 44 11 111 0 73 47
I 1168 474 282 38 87 138 4 62 83
i 1207 500 390 47 98 87 3 18 64
I\ 1238 603 350 44 63 67 5 42 64
V 1164 552 295 54 80 94 11 S 73
Vi 1157 487 497 34 34 14 10 10 71
VII 1199 479 473 50 49 52 10 8 78
VI 1008 414 374 27 81 24 6 7 75
IX 1251 581 441 52 6 51 5 8 107
X 1313 568 456 37 67 44 11 7 123
XI 1026 461 424 30 7 12 0 2 90
X1 1230 562 548 21 10 13 3 1 72
Razem: 13858 6061 4761 478 593 707 68 243 947
Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem odplywu bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2014 r. bylo podjecie pracy i wynosito 6061 oséb, co stanowilo 43,7 % ogotu osob
wylaczonych. Nie mniej jednak rdwnie czestg przyczyng wyrejestrowania byt brak gotowosci
do pracy 1 z tego tytutu wyrejestrowano 4761 o0sob, co stanowito 34,4 % ogdlu osob
wylaczonych.
»Naplyw” i ,,Odplyw” bezrobotnych w 2014 r.
Miesiac I 1 11 v \Y VI | VII | VIII | IX X Xl | Xl | Razem
Lhaplyw”
bezrobotnych | 1534 | 1138 | 1010 | 917 | 909 | 838 | 1012 | 879 | 1111 | 1149 | 866 | 1239 | 12602
»0dplyw
bezrobotnych | 897 | 1168 | 1207 | 1238 | 1164 | 1157 | 1199 | 1008 | 1251 | 1313 | 1026 | 1230 | 13858
przyrost 637 9
spadek 30 | 197 | 321 | 255 | 319 | 187 | 129 | 140 | 164 | 160 1256

Powyzsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,naptywu” i1 ,,odplywu” z rejestru
bezrobotnych w 2014 r. wskazuje, Zze w miesigcach zimowych 1 jesiennych naptyw
bezrobotnych wykazywal tendencje zwyzkowa natomiast w miesigcach wiosennych
tendencje spadkowa.

Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze najbardziej niekorzystnym miesigcem
w relacji pomigdzy naplywem, a odptywem byt miesiac styczen, gdzie odptyw byl nizszy
od naptywu o 637 0sob.




Natomiast kwiecien byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byt wyzszy
od naptywu o 321 oséb.
Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2014 r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w ilosci 1256 oséb.

STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2014 R.

Na koniec grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosita 11615 oséb ( w tym kobiet 5111 ) z tego:

— 1397 os6b z prawem do zasitku (12,0% ogétu bezrobotnych),

— 10218 o0so6b bez prawa do zasitku (88,0% ogotu bezrobotnych),

— 9348 0s6b poprzednio pracujacych (80,5% ogdtu bezrobotnych),

— 2267 0s6b dotychczas niepracujacych (19,5% ogdéhu bezrobotnych),

— 7105 os6éb mieszkato w miescie (61,2% ogdétu bezrobotnych),

— 4510 0s6b mieszkato na wsi (38,8% ogoétu bezrobotnych),

- 61 cudzoziemcow (0,5% ogo6tu bezrobotnych),

— 273 o0soby niepetnosprawne (2,4% ogdtu bezrobotnych),

— 10094 o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (87,0% ogotu).

Na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych bylo rowniez 151 oséb poszukujacych pracy,
z tego 54 osoby to osoby niepetnosprawne.

STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okre$lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem

884
2996 (7,6%)

1649

1602
(13,8%)

2067
(17,8%)

B do 1 mies. ®M1-3mies. " 3-6 mies. M 6-12mies. M 12-24 mies. " pow. 24 mies.

Badajac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujaca grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie
2996 os6b. Najmniejszg populacje W liczbie 884 osoby stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy do 1 miesigca.



2. Wiek bezrobotnych

Analizujac  struktur¢ bezrobocia nalezy zwroci¢é uwage na

bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

- 18-24 - 1660 osob (14,3% ogotu bezrobotnych),
- 25-34 - 3012 os6b (25,9%),
- 35-44 - 2573 osoby (22,2%),

- 45-54 - 2234 osoby (19,2%)),
- 55-59 - 1455 0sob (12,5%),
- 60 latiwigcej - 681 osob (5,9%).

kryterium wieku

0sOb

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

681 1660

1455 (5,9%) (14,3%)

(12,5%)

2234
(19,2%)

257
(22,2%)

3012
(25,9%)

M 18-24 lat M 25-34 lat ¥ 35-44 lat M 45-54 |at ¥ 55-59 lat * 60-64 lat

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko bezrobocia dotyczy gtownie ludzi
mtodych wchodzacych w dorosto$¢ oraz ludzi w sile wieku. Dominujagcymi grupami byty
osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowily one odpowiednio 25,9% oraz 22,2%

og6hu bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktorej zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak 1 umiejetnos¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkéw jest nadal poziom

wyksztalcenia os6b pozostajacych bez pracy.
Liczba os6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia :

- WyZsze
- policealne i $rednie zawodowe - 2496 os6b  (21,5% ),
- $rednie ogolnoksztalcace 1400 os6b  ( 12,1% ),
- zasadnicze zawodowe 2891 0s6b  (24,9%),
- gimnazjalne i ponize;. 3623 osoby (31,2% ).

1205 os6b  ( 10,4% ogoétu bezrobotnych),



Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - ogétem

1205
3623 10,4%)

(31,2%)

249
(21,5%)

1400
(12,1%)

2891
(24,9%)

B wyisze B policealne i $rednie zawodowe srednie o ogolnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Analizujagc powyzszy wykres wynika, ze 6514 os6b nie posiada wyksztalcenia $redniego,
co stanowi 56,0% ogdtu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym s3a najmniej liczna

grupa i jest ich 1205 oso6b, co stanowi 10,4% ogotu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy

krotszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 2267 osob (19,5% ogotu bezrobotnych),
- do 1lroku -1361o0s6b (11,7%),

- od 1-5 -21470s6b (18,5%),

- 0od 5-10 -19060s6b (16,4%),

- 0d010-20 -18190s6b (15,7%),

- 0d20-30 -16450s6b (14,2%),

- pow.30 - 470 osob (4,0%).

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem

470
1645 (4,0%) 2267

1361
(11,7%)

2147

1906 (18,5%)

(16,4%)

M bez stazu B do 1 roku T od1-5Ilat B od5-10lat
¥ od 10-20lat “od20-30lat pow. 30 lat




Z powyzszego wykresu wynika, ze nadal najwigksza grupe stanowig osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku - 3628 o0sob, co stanowi 31,2% ogoétu zarejestrowanych. Do grupy
tej zaliczy¢ mozna osoby mlode, ktore po zakofnczeniu nauki nie znalazty pracy
1 zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat- 470 osob, co stanowi 4,0 % ogotu.

Osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Analizujagc  sytuacje bezrobocia w powiecie wotominskim nalezy zwroci¢ uwage
na bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 25 roku zycia - 1660 osob,

- dlugotrwale bezrobotni - 6870 0s6b,

- powyzej 50 roku zycia - 3349 osob,

- bez kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego - 6879 osob,

- bez wyksztalcenia $redniego - 6514 0s0b,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 787 0sob,
- po odbyciu kary pozbawienia wolnosci - 236 0sob,

- niepelnosprawnych - 273 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy najliczniejszg grupg stanowig osoby o niskim poziomie wyksztatcenia,
nie posiadajgce zadnych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Jezeli pozostawanie w rejestrze powiatowego urzedu pracy trwa dluzej niz

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat mowi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Osoby
dlugotrwale bezrobotne sg najtrudniejsza grupa do aktywizacji.
Dla os6b mieszczacych si¢ w w/w kategorii bezrobocie czgsto staje si¢ sposobem na zycie
i ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dtugo pozostajace bez pracy nie wzbudzaja
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacje¢ posiadanych kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego.

PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Od dnia 27.05.2014r w zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do ustalenia dla osoby
bezrobotnej profilu pomocy, oznaczajacego wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okre§lonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
I potrzebom.

W celu ustalenia profilu pomocy wykorzystuje si¢ kwestionariusz, ktory sktada
si¢ z 24 pytan zamknietych, do ktorych przyporzadkowane zostaty mozliwe odpowiedzi.
Profil pomocy ustalany jest na podstawie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy, biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy (czynniki utrudniajace wejscie lub powrot
na rynek pracy) i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy (czynniki wskazujace
chec 1 potrzebe podjecia pracy).



Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego z nich ustalone sg poszczegolne formy wsparcia.

e | profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowac¢ posrednictwo
pracy a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne S$rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, S$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke
na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz bony dla oséb do 30 roku zycia
(bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie).

e |l profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ dowolne formy
pomocy okreSlone w ustawie z wylgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy oraz podjgcia pracy w spotdzielni socjalne;j.

e |1l profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ formy pomocy: Program
Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad Pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spOtdzielni socjalnej, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowane jest w okresie
nie dluzszym niz:

- 180 dni dla profilu I,
- 540 dni dla profilu Il,
- 720 dni dla profilu 111.

Po zmianie ustawy zardwno doradcy zawodowi jak i1 posrednicy pracy pelnia funkcje
doradcy klienta 1 w wyniku rozméw z osobami bezrobotnymi ustalajg profil pomocy.
W oparciu o ustalony profil pomocy doradca wspolnie z klientem przygotowuja indywidualny
plan dziatania (IPD).
0d 27.05.2014 do konca 2014 roku ustalono 14.776 profili pomocy z tego:

| profil pomocy - 618 osobom,
Il profil pomocy - 10.772 osobom,
I11 profil pomocy - 3.386 osobom.

Z powyzszych danych wynika, ze II profilu pomocy stanowit 72,9% ogdtu ustalonych profili.
Na dzien 31.12.2014r w ewidencji urzedu byto 11.444 os6b z ustalonym profilem pomocy
Z CZ€ego.

I profil pomocy posiadato - 369 os6b,
II profil pomocy posiadato - 8.079 osdb,
III profil pomocy posiadato - 2.996 osob.



Liczba osdb z ustalonym profilem pomocy
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POSREDNICTWO PRACY ORAZ EURES

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegoOlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspodlpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy. Posrednictwo pracy dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug
posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania z uslug, rownosci w dostepie do ustugi
posrednictwa pracy oraz jawnosci zgtaszanych ofert pracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie zlikwidowaé problemu bezrobocia
W naszym powiecie, ale staramy si¢ go ograniczy¢. Nie zawe¢zamy pola naszego dziatania
tylko do wspodlpracy z pracodawcami z naszego terenu juz pozyskanymi, lecz poszerzamy
krag pracodawcow, sktadajacych oferty pracy spoza terenu powiatu wolominskiego.
Wspdlpracujemy rowniez z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udostgpnienie informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia. Jest to jednoczes$nie mozliwos¢ dzielenia si¢ migdzy sobg
uwagami i do§wiadczeniem.

Wychodzac z zatozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania
si¢ pracodawcy z przysztym pracownikiem, zorganizowaliSmy 15 gietd pracy dla 389 os6b
bezrobotnych w zawodach:

kasjer — sprzedawca — 8 gield,
personel sprzatajacy — 2 gietdy,
pracownik produkcji — 2 gieldy,
kierowca C+E — 1 gielda,
pracownik budowlany — 1 gielda,
krawcowa — 1 gietda.



Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajgcych oferty, to przede wszystkim:

e poziom wyksztatcenia,
e dyspozycyjnos¢,
e doswiadczenie w danym zawodzie.

W 2014 r. do wspolpracy pozyskanych zostato 2165 pracodawcow. Lacznie pozyskano
2710 miejsc pracy, z tego faktycznie zrealizowano 1836 miejsc pracy.

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnos¢ za 2014r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2014r.
1. Liczba zaktadow pozyskanych do wspolpracy 2165
2. Liczba wizyt u pracodawcow 760
3. [Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdlem 2710

3.1. W tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 1282
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1836

4.1. wtym: niesubsydiowanych miejsc pracy 708
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0
6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 67,7%

Najwiecej zgtoszonych ofert byto w zawodach:

robotnik gospodarczy i bez zawodu - 489 ofert ,

pracownicy biurowi i pozostali pracownicy obstugi biura -463 oferty,
kasjer - sprzedawca - 290 ofert,

przedstawiciel handlowy - 164 oferty,

kucharz - 110 ofert,

kierowca - 106 ofert.

oukrwdE

Czasem wymagania pracodawcoéw bywaly wygorowane, a proponowane najnizsze
wynagrodzenie lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy znacznie utrudnialy
realizacj¢ ofert.

Nalezy podkresli¢, ze istnieje grupa osob bezrobotnych trudna do zaktywizowania.
To grupa, ktorej nalezy poswieci¢ wigcej czasu, aby osiagnac oczekiwany cel. Wymagajg oni
wigkszej motywacji do dzialania, podwyzszania kwalifikacji i umiej¢tno$ci zawodowych,
co w efekcie moze spowodowac zwigkszenie ich szans na znalezienie pracy.



Do grupy tej nalezy zaliczy¢:

e 0soby przebywajace na dlugotrwalym leczeniu uzaleznien w o$rodkach terapii
odwykowej,

e mezczyzn i kobiety powyzej 55 roku zycia, ktorzy nie widzg sensu
w przekwalifikowaniu zawodowym w ich wieku,

e osoby sprawujace opieke nad innymi chorymi cztonkami rodziny, chetne do podjecia
pracy, ale z powodu statej opieki nad innymi nie mogg jej podjac,

e cudzoziemcy,

e 0soby, ktore $wiadomie unikaja legalnego zatrudnienia w zwigzku z obowigzkiem
alimentacyjnym i innymi zobowigzaniami komorniczymi,

e osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktérych brak jest odpowiednich ofert
pracy.

W 2014 roku jeden pracodawca z terenu powiatu wotominskiego zawiadomit 0 zamiarze
zwolnien grupowych. Byt to Gazomontaz S.A. znajdujacy si¢ w upadtosci likwidacyjne;j.
Ogodtem zwolnieniem grupowym w tym zaktadzie objetych zostato 34 osoby.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy za granica. Nastgpit ich znaczny

wzrost cho¢ kryzys, ktory dotknat kraje zachodniej Europy znacznie obnizyt ich atrakcyjnosé.
Liczby wskazuja, ze w roku 2014 r. zarejestrowanych zostalo 404 ,kontakty”, przyjeto
714 ofert pracy od firm zagranicznych, ktoére umieszczone zostaty w sieci EURES. Ponadto
od pracodawcow krajowych wptyneto 166 ofert pracy w celu wydania opinii Starosty
dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na te stanowiska
cudzoziemcow. Oferty te rowniez zostaty umieszczone w sieci EURES.
W 2014 roku zarejestrowano 1834 oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (dotyczy obywateli
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy
oraz Armenii).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2014r. z podziatem na obywatelstwo:

Lp. OBYWATELSTWO LICZBA
1. Armenia 11

2. Biatorus 33

3. Gruzja 3

4, Motdowa 15

5. Ukraina 1754

6. Rosja 18




REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ POMOC
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W 2014r. do doradcéw zawodowych =zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie oraz filiach w Thuszczu 1 Radzyminie zglosito si¢ 1511 oséb. Mogly one
korzysta¢ z m.in. rozmoéw wstgpnych oraz rozméw indywidualnych. Podczas tych spotkan
bezrobotni wspoéldziatali z doradcg zawodowym w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

Osoby korzystajace z indywidualnych porad zawodowych oraz rozmow wstepnych
— podzial ze wzgledu na wiek
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W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane bylo do osob
majacych trudnosci ze znalezieniem pracy i1 potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wtasciwej
analizy swoich mozliwosci na rynku pracy skorzystalo 1511 os6b. W trakcie porad
poszukiwane byty i rozwazane mozliwe rozwigzania, ktére moglyby poprawi¢ sytuacje osoby
na rynku pracy.

Wsrod osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyr6znié:

e osoby ubiegajace si¢ o przyznanie Srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
(w celu okreslenia predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych),

e osoby zainteresowane szkoleniami, zar6wno grupowymi jak i indywidualnymi;

e osoby objete IPD;

e osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

W ramach takich spotkan wuscislano formy wsparcia, ustalano terminy realizacji
zaplanowanych dziatan, a takze weryfikowano wykonanie dziatah zaplanowanych
do samorealizacji.



Osoby korzystajace z indywidualnych porad zawodowych oraz rozméw wstepnych
z podzialem na wyksztalcenie
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Zadaniem doradcoéw byto roéwniez badanie cech przedsigbiorczych osob ubiegajacych sie
o dofinansowanie na otwarcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. W 2014r. odbywaty si¢
spotkania z osobami bezrobotnymi, ktore planowaly zalozenie wlasnej dziatalnosSci
gospodarczej 1 staraly si¢ o przyznanie im dofinansowania na ten wtasnie cel. W tym celu
doradcy zawodowi w trakcie porad indywidualnych przeprowadzili 234 badania testowe.
Podczas rozméw indywidualnych bezrobotni przedstawiali motywy zatozenia wilasnej firmy,
jak réwniez opisywali zakres przysziego przedsiewzigcia. Celem spotkan bylo réwniez
okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych bezrobotnych przy pomocy Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsigbiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

W ramach informacji zawodowej w 2014r. doradcy przeprowadzili 164 informacyjne
spotkania grupowe, w ktorych wzieto udziat 1920 os6b w tym 45 0s6b posiadato orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Z informacji indywidualnej skorzystalo 80 o0sob.
Na spotkaniach informacyjnych grupowych doradcy zawodowi przekazywali osobom
zarejestrowanym oferte urzedu skierowang do osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Przedstawiane byly ustlugi urzgdu m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
mozliwos$¢ szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji a takze dziatania skierowane do osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto doradcy zawodowi Urzedu Pracy wspolpracowali z placowkami edukacyjnymi:
Gimnazjum w Tluszczu, Gimnazjum w Klembowie, Zespolem Szkét w Ostrowku,
Gimnazjum w Zatubicach Starych, Gimnazjum w Dabrowce, Zespotem Szkol Terendw
Zieleni w Radzyminie oraz Publicznym Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawla II w Zabkach.
Przeprowadzili tam zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego
oraz zawodoznawstwa dla 349 uczniéw. Okreslali wraz z uczniami ich predyspozycje
zawodowe, zainteresowania, Umiejetnosci i cechy charakteru. Udzielali informacji
0 zawodach zwyzkowych 1 znizkowych, a takze scharakteryzowali r6zne mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

W 2014 r. w Zielonce odbyty si¢ po raz kolejny WAKACYJNE TARGI PRACY, w ktorych
wzigli udzial doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie. Organizatorem
przedsiewziecia bylo Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy MWK OHP w Warszawie oraz
Miejskie Gimnazjum w Zielonce.

Targi adresowane byly do mlodziezy uczacej si¢, zainteresowanej podjeciem pracy, osob
bezrobotnych oraz absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.



Mtodziez miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami pracodawcow, instytucjami rynku
pracy, agencjami posrednictwa pracy oraz placowkami szkoleniowymi.

Od 2006r Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z Zespolem Szkot Ekonomicznych
im. S. Staszica organizuje Powiatowy Dzien Planowania Kariery Zawodowej. Podczas
spotkania, ktére w 2014 roku odbyto si¢ po raz dziewigty, Liderzy Klubow Pracy
wraz z doradcami zawodowymi prowadzili warsztaty dotyczace planowania Kkariery
zawodowej skierowane do uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych z powiatu
wolominskiego. W spotkaniu uczestniczyto 118 uczniow, w trakcie ktorego omdéwiono takze
sytuacje na rynku pracy oraz propozycje wsparcia, jakie urzad pracy oferuje bezrobotnym
absolwentom.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy byta
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W zwigzku z nowelizacja ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z dniem 27.05.2014r. z mocy prawa zakonczyly
dziatalno$¢ Kluby Pracy. Do dnia 26.05.2014r. ta ustuga rynku pracy byta realizowana
w formie szkolen i1 zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy, za§ od dnia 27.05.2014r.
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono zmiany
polegajace na integracji ushug ,,poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa” i ustugi
»pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w jedng usluge o nazwie poradnictwo zawodowe.
Do 26.05.2014r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie dziatalty 3 Kluby Pracy:
w siedzibie gtéwnej oraz w filiach w Radzyminie 1 Thuszczu.

W omawianym okresie zorganizowano zaje¢cia aktywizujace w formie jedno badz
kilkudniowych warsztatow dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W zajeciach
uczestniczyto 127 oséb, z tego:

79 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

44 osoby bez kwalifikacji zawodowych,
26 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,
76 0s0b bez wyksztatcenia sredniego,

58 kobiet,

63 osoby zamieszkale na wsi,

26 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Tematyka zaje¢ dostosowana byta do potrzeb uczestnikow, ktore to doradcy zawodowi badali
na podstawie informacji uzyskanych od zainteresowanych w bezposredniej rozmowie
oraz od pozostatych pracownikow urzedu. Glowne zagadnienia poruszane na zajeciach
aktywizujacych organizowanych w urzedzie pracy to: rynek pracy, metody poszukiwania
pracy, bilans kompetencji zawodowych, zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia,
zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
rozmowa z pracodawca.

Aktywne poszukiwanie pracy byto wspierane przez tzw. Otwarty Klub Pracy umozliwiajacy
osobom szukajagcym pracy dostep do informacji i elektronicznych baz danych.
Podczas indywidualnych spotkan Liderzy Klubow Pracy udzielali informacji oraz pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, a takze osobom
niezarejestrowanym w urzedzie. Konsultacje te dotyczyly gltdéwnie sposobow dotarcia do
wolnych miejsc pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, wykorzystania Internetu
poszukiwaniu pracy, przygotowania do spotkania z pracodawcg, a takze mozliwosSci
ksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. Liderzy Klubow Pracy uczyli osoby zainteresowane
poruszania si¢ po internetowych portalach pracy, korzystania z poczty elektronicznej, a takze
wykorzystania edytora tekstu do tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych.



W okresie do 26.05.2014r Liderzy Klubow Pracy =zarejestrowali 614 wizyt 0sob
zarejestrowanych w urzgdzie oraz 212 wizyt osoéb nie zarejestrowanych, za§ w okresie
27.05. — 31.12.2014r .zarejestrowano tacznie 428 wizyt 0sob bezrobotnych oraz 102 wizyty
0sOb niezarejestrowanych.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy doradcy zawodowi przeprowadzili
szkolenie ,,Szukam Pracy”. Szkolenie zrealizowano w oparciu o rekomendowany przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej podrecznik pod tym samym tytutem.

Dodatkowe porozumienia w sprawie wspélpracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w minionym roku zawierat liczne umowy
oraz porozumienia w sprawie partnerstwa i wspotpracy na rzecz swych klientow.
Miegdzy innymi w Styczniu 2014 roku kadra zarzadzajaca podpisata z fundacja PASJE
z Warszawy umowe¢ o partnerstwie w sprawie realizacji projektu wspotfinansowanego
ze $rodkow EFS. Zadaniem urz¢du jako partnera byla wspotpraca w zakresie rekrutacji
uczestnikow  programu, $wiadczenie  indywidualnego  doradztwa  zawodowego
oraz pomoc w organizacji stazy. W lutym 2014r. PUP podpisal z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Tluszczu porozumienia dotyczace zawigzania partnerstwa zadaniowego
w ramach zadania: ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz
budownictwa socjalnego — edycja 2014” oraz zadania: ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy — edycja 2014”. Celem
ww. partnerstwa byla wspolpraca na rzecz aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i1 korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej na rzecz reintegracji spoteczno — zawodowej.
W lipcu minionego roku PUP podpisat z FUNDACJA OTWARTE SERCE z Marek
prowadzaca Centrum Integracji Spolecznej porozumienie w sprawie finansowania przez urzad
ze $rodkow Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz sktadek nas ubezpieczenia
spoteczne od ww. §wiadczen przez okres 11 miesigcy. Od marca do wrze$nia 2014 roku
PUP wspotpracowat ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich, gdzie rekrutowat do
wdrazanego przez nich projektu ,,Zostan na wsi.... Elektrykiem” realizowanego w ramach
dziatania 6.1.1 PO KL. osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby powyzej 50 roku
zycia. Na apel licznych instytucji i organizacji PUP pomagal w zorganizowaniu spotkan
w tym w siedzibie urzgdu, uczestniczyt w prowadzonych naborach oraz zajmowat si¢ akcja
promocyjna realizowanych przedsigwzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowe;.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 2014

Szkolenia to pozaszkolne zajgcia majagce na celu uzyskanie, uzupeinienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachodzace na rynku pracy
wymagaja nieustannego doskonalenia. Szkolenia sg jednym z elementéw ksztalcenia
ustawicznego, czyli tak podkreslanego i waznego w Unii Europejskiej ksztalcenia przez cate
zycie (lifelong learning).

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2014 skierowal na szkolenia ogétem 537 oséb
(534 osoby bezrobotne oraz 3 osoby poszukujgce pracy).



Szkolenia finansowane zostaty z nastepujacych zrodet :

e 7z Funduszu Pracy - 286 oso6b, w tym 2 osoby poszukujace pracy niepelnosprawne
z orzeczonym $wiadczeniem w postaci renty szkoleniowej,

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego - 225 oséb, w tym:
- w ramach projektu ,,Badz Aktywny - Odniesiesz Sukces” - 105 o0sob,
- w ramach projektu ,,Nadeszta Twoja Szansa” - 120 oséb,

e ze Srodkow Rezerwy Ministra - 25 0so6b,

e ze Srodkéw PFRON - 1 osoba poszukujaca pracy niepelnosprawna.

Zrédta finansowania szkoler w 2014r.

B Fundusz Pracy B Europejski Fundusz Spoteczny
Rezerwa Ministra PFRON

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodoéw ukonczylo ogdlem 596 osob,
w tym:

180 kobiet,

232 osoby dhugotrwale bezrobotnych,
97 o0s6b do 25 roku zycia,

113 0s6b powyzej 50 roku zycia,
3 osoby poszukujace pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie pozyskat S$rodki na realizacj¢ szkolen
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 2 projektow:

1) ,Badz Aktywny - Odniesiesz Sukces” w ramach ktorego 105 osdb bezrobotnych
skorzystato z grupowych szkolen zawodowych,

2) ,Nadeszta Twoja Szansa” dla 120 osob bezrobotnych , ktére skorzystaty z 1 lub kilku
szkolen, lacznie zostalo uruchomionych 179 szkolen, w tym:
- 120 o0s6b wzigto udziat w szkoleniu za zakresu aktywnego poszukiwania pracy

i nabywania kompetencji kluczowych z zakresu informatyki,

- 40 0s6b wzigto udzial w szkoleniach grupowych,
- 19 0s06b uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych.



Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen
grupowych i indywidualnych oraz w ramach bonéw szkoleniowych.

Szkolenia grupowe inicjowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjg¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Na szkolenia grupowe kierowane sg osoby,
ktore ztoza wniosek na kurs wskazany w Planie szkolen na dany rok, ktéry powstaje
w oparciu o uprzednig analiz¢ ofert pracy, sytuacje panujacg na lokalnym rynku pracy oraz
ankiety z kierunkami szkolen ztozone przez osoby bezrobotne.

W roku 2014 Urzad zaproponowat bezrobotnym udzial w 39 grupach szkoleniowych
z 12 réznych zakresow tematycznych. Zakres proponowanych szkolen umozliwil osobom
bezrobotnym wybor kursu, ktory utatwi im szybszy powrdt na rynek pracy. W ramach
szkolen grupowych w 2014 roku realizowane byly nastepujace kursy:

e  Krok po kroku do witasnej firmy — dla 210 oséb ,

o Ksiegowos¢ komputerowa z elementami kadrowo-ptacowymi — dla 15 osob,

e Kasjer —sprzedawca — dla 13 oséb,

e Szkolenie aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych
z zakresu informatyki — dla 120 oséb,

e Szukam pracy — dla 15 osob

e  Pracownik pielegnacji zieleni — dla 10 osob,

e Kucharz-garmazer-cukiernik — dla 10 osob,

e Fryzjer-stylista— dla 15 osob,

e  Operator koparko - tadowarki kl. III wszystkie typy — dla 30 oséb,

e Kierowca wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym — dla 15 oséb,

e Spawanie elektryczne i metodg MAG w ostonie CO, —dla 15 oséb,

e Hydraulik z elementami montazu kolektorow stonecznych — dla 15 osob,

e  Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — dla 7 oséb.

Ogotem na szkolenia grupowe skierowano 431 oso6b i tyle samo zakonczyto w nich
uczestnictwo, z czego 254 osoby podjeto zatrudnienie do 31.12.2014r., co oznacza 59%
efektywnos¢ zatrudnieniows tej grupy.

W ramach szkolen grupowych organizowany byt kurs przygotowujacy
do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej - ,,Krok po kroku do wtasnej firmy”.
Sposrod 210 uczestnikow konczacych w/w szkolenie, 167 o0s6b rozpoczg¢to wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza, dajac przez to roéwniez mozliwos$¢ podjecia pracy innym osobom
bezrobotnym.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez szkolenia w trybie indywidualnym.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oSwiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukonczeniu szkolenia, badz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Sposrod szkolen indywidualnych w 2014 roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzigki ktérym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ Iub podwyzszy¢ rdzne kategorie
prawa jazdy oraz uzyska¢ nowy zawod, miedzy innymi na nast¢pujacych szkoleniach :

Kurs kwalifikacji wstepne;,

Prawo jazdy kat. C+E i D,

Kurs operatora koparko-tadowarek,

Kursy instruktora sportu réznych specjalnosci,

Specjalistyczne szkolenia komputerowe (np. AutoCad, ArchiCad).



Sposrod 81 o0sob skierowanych na szkolenia indywidualne, wszystkie ukonczyty
je z wynikiem pozytywnym, z tego na dzien 31.12.2014r. 57 0so6b podjeto zatrudnienie,
co oznacza efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 70%.

Bony szkoleniowe

Nowg formg aktywizacji zawodowej wprowadzong W roku 2014 nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy byly bony szkoleniowe, ktore dedykowane
sg do osob, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia. W ramach przyznanego bonu mozna
sfinansowa¢ (do wysokosci 100% przeci¢tnego wynagrodzenia) koszty: jednego lub kilku
szkolen, przejazdu na kurs oraz zakwaterowania.
Z powyzszej formy skorzystato 25 0so6b bezrobotnych, z czego 6 o0so6b do 31.12.2014r.
podjeto zatrudnienie. Z uwagi, iz znaczna cz¢$¢ szkolen w ramach przyznanych bonoéw
szkoleniowych konczyta si¢ pod koniec zesztego roku, oczekujemy podje¢ pracy w I kwartale
2015 roku.

Efektywnos¢ szkolen 2014 r. (stan na dzien 31.12.2014r.)
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.) Urzad Pracy w Wotominie wspierat
uczestnikow szkolen poprzez wyplate w okresie odbywania szkolenia stypendium
szkoleniowego w wysokos$ci 120% zasitku.

Osoby bezrobotne miaty rowniez finansowane koszty badan lekarskich, zarowno przy
szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezagcych w powiecie
wolominskim. Najwigcej 0sob korzystajacych ze szkolen, bo az 120 oséb to mieszkancy
gminy Wotomin, Ttuszcza — 72 osoby oraz Radzymin 71 oséb. Najmniej 0sob skierowanych
na szkolenie pochodzilo z gmin Strachowka — 7 0s6b, Dabrowka — 17 0s6b oraz Poswigtne —
20 osob.



Osoby konczace szkolenia w 2014 r.
z podziatem na gminy

Dabréwka N 17
Jadow TN 24
Klembow N 33
Kobytka [ 41
Marki T 58
Poswietne I 20
Radzymin I 71
Strachéwka [ 7
Ttuszcz I 72
Wotomin I 120
Zabki I 42
Zielonka N 27
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Najwigksze grono osob konczacych szkolenia stanowily osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (161 osob). Osoby te najczgsciej poszerzaty posiadane
juz kwalifikacje o dodatkowe umiejetnosci w celu zwigkszenia szans na podjecie
zatrudnienia.

Poziom wyksztatcenia oséb koriczacych szkolenia w 2014r.
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Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy
osobowosci jak: pewno$C siebie, elastyczno$¢, przedsigbiorczo$¢, niezaleznos¢, a takze
dbatos¢ o swoja pozycje na rynku pracy.

Dbajac o jak najwyzszy poziom organizowanych szkolen pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy dokonywali wizyt monitorujacych w jednostkach szkolacych w ktorych
odbywaly sie kursy. Mialy one na celu przestrzeganic wczesniej zaakceptowanego
harmonogramu, zasygnalizowanie jednostce szkolacej ewentualnych niedociagnigc,
wprowadzenie koniecznych modyfikacji do programu, itp.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oprocz organizowania szkolen,
udostepniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocily.

STAZ

Staz - stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktérych
okreslono II profil pomocy 1 w/w forma aktywizacji zawodowej ujeta jest w przygotowanym
dla danej osoby IPD. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Powiatowym
Urzgdem Pracy a pracodawca, wedlug programu stanowiacego zatagcznik do umowy.

W 2014 roku zawarto 551 uméw z pracodawcami w ramach ktorych zorganizowano
miejsca stazu dla 692 osob.

Staze finansowane byly z nast¢pujacych zrodet:

e 7z Funduszu Pracy - dla 238 0sob,

e zc¢ s$rodkow  Europejskiego  funduszu  Spolecznego w  ramach  projektu
,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” dla 385 0sob,

e ze $rodkow rezerwy ministra dla 20 o0sob,

e ze srodkéw ,,Nadeszta Twoja Szansa — dla 49 osob.

Do odbycia stazu skierowano 692 0soby bezrobotne w tym:

492 kobiety,

321 o0s6b zamieszkalych na wsi,

215 oso6b diugotrwale bezrobotnych,
473 osoby do 25 roku zycia,

87 0so6b powyzej 50 roku zycia.

Obszary zawodowe, w  ktorych bezrobotni odbyli program stazu cieszace
si¢ najwigkszym zainteresowaniem to:

prace sekretarskie i biurowe — 308 0sob;

inne obszary zawodowe — 219 0s6b;

pozostate ustugi — 81 0sob;

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne — 33 0soby;

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 26 0sob;

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 25 oséb.

W 2014 roku staz zakonczylo 674 osoby, z czego 421 0so6b podjeto zatrudnienie, co daje
62,5% efektywnos$ci zatrudnieniowej.



Osoby, ktore rozpoczely staz w 2014r z podzialem na wiek:

18-24 — 426 0s0b;
25-34 — 139 0s0b;
35-44 — 46 0s0b;
45 1 wigcej — 81 osob.

Liczba osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2014 roku z podzialem
na poszczegélne gminy wg. ich miejsca zamieszkania:

= Radzymin = Kobytka = Dgbréwka = Marki = Strachéwka = Jadéw

m Klembéw = Ttuszcz m Poswietne ® Zabki m Zielonka = Wotomin

Bon stazowy - to nowa forma aktywizacji zawodowej adresowana do osob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesi¢cy, o ile pracodawca zobowigze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Organizator
stazu, ktory zatrudni osob¢ bezrobotng po zakonczonym okresie odbywania stazu przez
deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premi¢, ktora stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. W ramach bonu stazowego osoba
bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie: kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczaltu, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach facznie
ze stypendium oraz kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie
wptaty na konto wykonawcy badania. Bon Stazowy moze by¢ przyznany osobom
bezrobotnym dla ktorych okreslono I lub II profil pomocy, a w/w forma aktywizacji
zawodowej ujeta jest w przygotowanym dla danej osoby IPD.



W 2014 roku zawarto 15 uméw z pracodawcami na zorganizowanie stazu pracy
przez bezrobotnych w ramach bonu stazowego. Bony stazowe finansowane byly ze srodkéw
Rezerwy Ministra.

Do odbycia bonu stazowego skierowano 15 0so6b bezrobotnych, w tym:

e 6 Kkobiet;
e 10 0s6b do 25 roku zycia;
e 6 0sOb zamieszkatych na wsi.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu pracy w ramach bonu
stazowego cieszace si¢ najwigkszym zainteresowaniem to:

e prace sekretarskie i biurowe - 3 osoby;

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne - 2 0soby;

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami - 2 0soby;
e inne obszary zawodowe - 8 osob;

W 2014 roku staz w ramach bonu stazowego zakonczyly 2 osoby.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na staz w ramach bonu stazowego w 2014 roku
z podzialem na poszczegolne gminy wg. miejsca ich zamieszkania:

® Radzymin = Zielonka = Wotomin = Kobytka = Zgbki = Dgbréwka = Marki = Ttuszcz m Jadéw = Klembow

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych.
Organizowane s3 one przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng
lub dziatalno$cia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie
ze S$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalne; kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Na wniosek gminy, PUP moze skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin
tygodniowo.



Powiatowy Urzad Pracy w roku 2014 zawarl porozumienia z 7 gminami, w ramach ktérych
zorganizowano prace spolecznie uzyteczne dla 190 osob. Na powyzsza forme¢ wsparcia
zostalo skierowanych tgcznie 243 osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Liczba osob uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych w 2014 r. w rozbiciu
na poszczegolne gminy powiatu wolominskiego.

® Wotomin
m Kobytka
H Zielonka
B Klembow
M Jadow

B Strachowka

H Ttuszcz

Grupa 0sob najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dhlugotrwale bezrobotni
e bezrobotni sprawujacy opieke nad innymi cztonkami rodziny,

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce ha podstawie umowy
o pracg, ktore nastepuje W skutek umowy zawartej migdzy pracodawca, a powiatowym
urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy
refundacji czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna.

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy, ktory zostanie
jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu dzialania ustalonego
z doradcg klienta w urzgdzie.

Prace interwencyjne organizowane sg na okres 6, 12 i 24 miesigcy.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jeste§ do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy (w przypadku prac
interwencyjnych trwajagcych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku prac
interwencyjnych trwajacych 12 miesigcy lub dhuzej) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2014 roku podpisano umowy ze 141 pracodawcami na utworzenie 191 miejsc zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Prace te ukonczone zostaty przez 191 oséb, z czego
zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuja 162 osoby, co daje 85 % efektywnosci tejze
formy.

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujacych zrédet:

e 7z Funduszu Pracy - dla 161 osob,

e ze S$rodkow  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  projektu
,»Badz aktywny - odniesiesz sukces” - dla 20 osob,

e ze Srodkéw  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w  ramach  projektu
»Nadeszta Twoja Szansa” - dla 10 oséb.



W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano 198 osob
bezrobotnych, w tym :

kobiet - 119,

0s0b zamieszkalych na wsi - 82,

0sob do 25 roku zycia - 51,

0sob dtugotrwale bezrobotnych - 90,

0s0b powyzej 50 roku zycia - 36.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2014 R. NA PRACE
INTERWENCYJNE W ROZBICIU NA GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

L.p. Gmina Osoby
1. | Wolomin 54
2. |Thuszcz 29
3. |Kobytka 24
4. | zabki 22
5. | Radzymin 21
6. |Jadow 10
7. |Klembdéw 9
8. |Pos$wietne 9
9. |Zielonka 8
10. |Dgbréwka 5
11. | Marki
12. |Strachowka

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmuja
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2014 roku na roboty publiczne skierowano 80 oso6b bezrobotnych, w tym :

kobiet - 36,

0s0b zamieszkalych na wsi - 47,
0sob do 25 roku zycia - 7,

0sob dhugotrwale bezrobotnych - 43,
0s6b powyzej 50 roku zycia - 40.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robot publicznych zakonczyty 23 osoby,
z czego zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuja 4 osoby, co daje 17% efektywnosci
zatrudnieniowej.



Roboty publiczne finansowane byty z nastepujacych zrodet:

e 7z Funduszu Pracy - dla 65 0sob,
e ze srodkéw Rezerwy Ministra - dla 12 osob.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byty w 11 gminach
powiatu wolominskiego.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2014 R. DO PRACY
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE
GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA :

L.p. Gmina Osoby
1. |Tluszez 23
2. |Jadow 14
3. | Wotomin 8
4, |Klembdéw 6
5. |Radzymin 6
6. |Zabki 6
7. |Strachowka 5
8. | Zielonka 5
9. [Marki 5

10. |Kobytka 1
11. |Poswietne 1

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecietnego
wynagrodzenia (w roku 2014 byta to kwota do 20.500,00 zt). Ma ona na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie wplyngto 254 wnioskow
o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego Komisja Powiatowa
rozpatrzyta:

e 221 wnioskow pozytywnie,

e 25 wnioskow negatywnie,

e 1 wniosek — rezygnacja ze strony osoby bezrobotnej,
e 7 wnioskow - realizacja w 2015r.

Jednorazowe S$rodki finansowane byly z nastgpujacych zrodet:

e 9 0s6b z Funduszu Pracy,

e 29 0s6b z Rezerwy Ministra

e 182 osoby ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
,Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspotfinasnowanego przez Uni¢ Europejska,

e 1 osoba ze srodkéw PFRON.



Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byly wustugi (191), nieliczne osoby utworzyly w ramach dofinansowania
dziatalnosci zwigzane z produkejg (16) i handlem (14).

Tabela Nr 1

Ushugi 191 Branze:

- budowlana - 40 w tym: ustugi hydrauliczne, elektryczne,
Slusarskie, dekarskie

- stolarska -7

- brukarska -5

- geodezyjna -2

- ogrodnicza - 4

- informatyczna - 3

- sprzatajaca - 3

- fotograficzna -2

- fryzjersko-kosmetyczna ( w tym: podologia) - 16

- doradztwo wielobranzowe, nieruchomosciami, finansowe,
biznesowe, ubezpieczeniowa, - 11

- architektoniczno-projektowa - 11

- krawiecka - 7

- gastronomiczna - 4

- mech. samochodowa - 19

w tym: diagnostyka, renowacja, wulkanizacja, elektryka,

blacharsko-lakiernicza.

- graficzno - reklamowa -7

- artystyczno — muzyczna —2

- opieka nad dzie¢mi - 4

- rehabilitacja - 4

- szewska -1

- edukacyjna - 11

- ksiggowa - 9

- tartaczna - 1

- geologiczna - 1

- weterynaryjna - 2

- prawnicza - 2

- magiel — 1

- organizacja szkolen i imprez -4

- serwis i konserwacja urzadzen dom. - 7

- kamieniarskie - 1

Produkcja 16 - produkcja czesci do maszyn przem. - 2

- produkcja mebli -3

- wyréb wedlin -1

- wyréb pierogow- 1

- produkcja odziezy - 2

- wypiek ciast - 1

- pracownie: kamieniarstwa, rekodzieta - 5
- produkcja brykietu -1

Handel 14 Branza:

- odziezowa -5

- ksiggarnia -1

- mydlarnia - 1

- przemystowa -4
- kwiaciarnia - 2

- cukiernia - 1




Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej:

Lp. Miejsce siedziby dzialalnos$ci Liczba powstalych firm
1. Wolomin 52
2. Kobyltka 20
2 Zielonka 13
4. Zabki 22
S Marki 29
6. Radzymin 24
7. Dabrowka 7
8. Thuszcz 21
9. Jadow 8

10. Klembow 17

11. Strachoéwka 2

12. Poswietne 6

Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2014r. otrzymaly S$rodki i podjely dzialalnos¢
gospodarcza wedlug plci oraz wieku:

do 24 24
Wiek 25-30 58
31-40 94
41 - 49 26
50 i powyzej 19
Pleé Kobiety 84
Mgzczyzni 137




Liczba oso6b bezrobotnych, ktore podjely dzialalnos¢ gospodarcza z podzialem
na poziom wyksztalcenia:

POZIOM WYKSZTALCENIA ILOSC 0SOB
Podstawowe, gimnazjalne 8
Zasadnicze zawodowe 40
Ponadgimnazjalne 81
Pomaturalne 4
Wyzsze 88

Reasumujac nalezy stwierdzié, iz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
»dofinansowanie” to forma aktywizacji, ktora cieszy si¢ szczegdlnie duzym zainteresowaniem
wsrod osob bezrobotnych.

Warto podkresli¢, iz znaczna cze$¢ beneficjentdw dotacji otrzymala takze wsparcie w postaci
szkolenia ,,Krok po kroku do wtasnej firmy”- wazne jest bowiem nie tylko przekazanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez inwestowanie w rozwoj kapitalu
ludzkiego - tak, aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzgdzane i miaty jak
najwigksze szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie moze refundowaé podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecigtnego wynagrodzenia (w roku 2014 byta
to kwota do 21.500,00 zl) na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.
Warunkiem prawidlowego wywigzania si¢ z warunkéw umowy jest zatrudnianie
na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmnigj
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Na stanowisko pracy utworzone w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna
0 kwalifikacjach wskazanych przez pracodawce jesli okreslono dla niej II profil pomocy
I skierowanie na ww. formg¢ aktywizacji ujgte zostato w przygotowanym dla danej osoby IPD.
Wsparcie to cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow zZ naszego powiatu.



W 2014r. z refundacji wyposazenia lub doposazenia skorzystalo 113 pracodawcow tworzac
127 nowych stanowisk pracy:

- ze $srodkéw Funduszu Pracy powstato 1 nowe stanowisko,

- ze srodkéw pozyskanych w ramach POKL powstato 102 miejsca pracy,

- ze $rodkow pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra 2014r. powstalo 20 nowych
stanowisk,

- ze $rodkbw PFRON utworzono 4 nowe stanowiska dla osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy.

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne gminy
Powiatu Wolominskiego

B Kobytka

H Marki

W Zgbki

H Zielonka

B Dabréwka
M Jadéw

B Klembdéw
B Poswietne
= Radzymin
M Strachdwka

B Ttuszcz

= Wotomin




Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w roku 2014r.

Z podzialem na gminy wedlug utworzonych stanowisk pracy w poszczegolnych gminach

Algorytm Rezerwa Ministra POKL PFRON Ogélem
2014
Kobytka 0 3 3 1 7
Marki 0 1 15 0 16
Zabki 0 1 3 1 5
Zielonka 1 2 8 0 11
Dabrowka 0 3 7 0 10
Jadow 0 0 3 0 3
Klembow 0 0 7 0 7
Poswietne 0 0 0 0 0
Radzymin 0 2 21 0 23
Strachowka 0 0 0 0 0
Thuszcz 0 4 10 2 16
Wotomin 0 4 25 0 29
Ogolem 1 20 102 4 127




Liczba osob bezrobotnych objeta wsparciem w 2014 roku w podziale na poszczegolne gminy

L. GMINY
p | Nazwa formy Ogolem

wsparcia Wolomin | Kobylka | Zielonka | Zabki | Poswietne | Thuszez | Klembéw | Jadow | Strachowka | Marki | Radzymin | Dabréwka
1. | Prace

interwencyjne 198 54 24 8 22 9 29 9 10 3 4 21 5
2. | Roboty

publiczne 80 8 1 5 6 1 23 6 14 5 5 6 0
3. | Staz 692 167 59 42 38 34 99 38 6 18 49 97 45
4. | Jednorazowe

srodki na

podjecie 221 51 22 12 23 8 23 16 3 4 29 19 8

dzialalnosci

gospodarczej
5. | Wyposazenie

i doposazenie 127 29 7 11 5 0 16 7 3 0 16 23 10

stanowiska

pracy
6. | Prace

spolecznie 243 133 10 33 0 0 26 21 8 12 0 0 0

uzyteczne
7. | Szkolenia 593 139 45 34 45 21 78 41 24 7 66 76 17
8. | Bon

szkoleniowy 25 5 2 0 1 4 4 1 1 0 3 2 2
9. | Bon stazowy 15 2 3 1 1 0 2 1 1 0 1 2 1




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU

Glownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
s dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Dochody Funduszu Pracy:

e Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 25 050 800,00 zt
e Zwrot kosztow szkolenia 950,00 zt
e  Odsetki od zwrdconych §rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 638,36 zt
e  Zwroty srodkow na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy 3499,99 zt
e (Odsetki od zwrdconych srodkéw na doposazenie i wyposazenie stanowiska 51,95 zt
e  Zwroty niestusznie pobranych zasitkOw oraz zwrot pomocy panstwa 118 559,00 zt
w splacie kredytow mieszkaniowych

e Zwroty kosztow egzekucyjnych i sagdowych 69,75 zt
e  Zwrot odzyskanego podatku VAT — $rodki na dziatalnosc¢ 10 845,70 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT — doposazenie stanowiska pracy 20 805,66 zt
e  (Odsetki od srodkéw pienigznych na rachunku 62 649,26 zt

25 269 869,67 zt

Na podstawie decyzji DF-1-4021-a-7-2-JW/14 Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 13 marca 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w 2014 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat $rodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] w wysokosci 14 572 000,00 zi. W tej wielkosci ujeta
byta kwota 10 349 400,00z1 na finansowanie projektu realizowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego o nazwie ,,Badz aktywny odniesiesz sukces”.

Na podstawie wniosku o przesunigcie $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych zadan fakultatywnych na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pozn. zm.) zostaly dokonane zmiany planu finansowego Funduszu
Pracy na 2014 rok. Stosownie do dokonanej zmiany w/w planu decyzja
Znak: DF-1-4021-7-4-JW/14 z dnia 09.06.2014 roku zwigkszono $rodki na 2014 rok o kwotg
500 000,00zt na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 352 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie otrzymatl dodatkowo z rezerwy ministra wilasciwego do spraw pracy,
na wniosek Marszatka Wojewddztwa dodatkowe $srodki Funduszu Pracy w lacznej kwocie
1304 000,00 z1, w tym:

e Decyzja znak: DF-1-4021-7-5/At/14 z 25.06.2014 roku 168 000,00 zt
e Decyzja znak: DF-1-4021-7-8-JW/14 z 11.08.2014 roku 57 000,00 zt
e Decyzja znak: DF-1-4021-7-10-JW/14 z 05.09.2014 roku 659 000,00 zt
e Decyzja znak: DF-1-4021-7-14-JW/14 z 09.10.2014 roku 420 000,00 zt



Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2014 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ulegta zwigkszeniu do wysokosci 16 376 000,00z1, z czego:

o $rodki Algorytm 4722 600,00z1;
e $rodki Programu 6.1.3. 10 349 400,00zt;
e Srodki z rezerwy ministra 1304 000,00z1.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat
limitu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg algorytmu w kwaocie 4 722 600,00 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
Starosta podjat decyzje o podziale w/w $rodkdw, jak nizej:

e Szkolenia 464 000,00zt
e Prace interwencyjne 1220 400,00zt
e Roboty publiczne 405 700,00zt
e Prace spotecznie uzyteczne 349 500,00zt
e Staze 2 079 500,00zt
e Srodki na podjecie dziatalnosci 182 000,00zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 21 500,00zt

Razem plan: 4722 600,00zt

Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu
(kol.3/2%100)
1 2 3 4

Szkolenia 464 000,00 450 889,80 100,00
Prace interwencyjne 1220 400,00 1219567,92 99,93
Roboty publiczne 405 700,00 404 341,37 99,67
Prace spotecznie uzyteczne 349 500,00 341 355,90 100,00
Staze 2079500,00| 2079 435,95 100,00
Srodki na podjecie dziatalnosci 182 000,00 179 500,00 98,63
Refund_aCJa wyposazenia i doposazenia 21 500,00 21 500,00 100,00
stanowisk pracy

Razem 4722 600,00, 4696 590,94 99,45

Plan zostat wykonany w 99,45%.




REZERWA MINISTRA

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2014 wystgpowal o przyznanie
srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ dodatkowych programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tj. zadan

wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie — Dz. U. z 2014 r., poz. 352). Srodki finansujace te programy pochodzity
Z rezerwy ministra i ksztattowaty si¢ na poziomie 1304 000,00zt. Wedtug zatozen programéow
finansowanych w 2014 roku z rezerwy ministra wydzielono 4 grupy docelowe:

0soby bezrobotne do 30 roku zycia -53 osoby;

bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia - 20 os6b

bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) - 37 0séb
bezrobotni w wieku 30-50 lat -20 osob.

Programami objetych miato by¢ 130 osob. W ramach rezerwy ministra
sfinansowano nastgpujace formy aktywizacji: bony szkoleniowe, bony stazowe, staze, roboty
publiczne, $§rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej oraz $rodki na doposazenie
1 wyposazenie stanowiska pracy.

W ramach rezerwy ministra realizowane byly nowe formy aktywizacji zawodowe;j:
bony szkoleniowe i bony stazowe. Wsrdd osob bezrobotnych do 30 roku zycia z powiatu
wotominskiego cieszyly si¢ duzym powodzeniem. Dzigki tym formom osoby miode mogty
uzyska¢ nowe uprawnienia lub kwalifikacje zawodowe, ktore sa niezbedne do podjecia
zatrudnienia u nowego pracodawcy, badz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Bony pozwolity
mtodym ludziom pokona¢ bariery finansowe w pokryciu kosztow zwigzanych z dojazdem na
szkolenie.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji
bezrobotnych, ktora niezmiennie cieszy si¢ popularno$cia. Bezzwrotne S$rodki dawaty
mozliwo$¢ nowym firmom zakupu potrzebnych narzedzi, sprzetu, urzadzen w zaleznosci od
charakteru planowanej dziatalnosci. Dzigki tej formie wsparcia na terenie powiatu
wotominskiego powstaty nowe przedsiebiorstwa, ktore Swiadczg szeroki wachlarz ustug.



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

. Liczba . %wykonania
Rodzaj wydatku Plan 0s6b Wydatki planu

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy 99 300,00 15 99 019,80 99,72
Bon stazowy 68 700,00 15 42 122,27 61,31
Razem 168 000,00 30 141 142,07 84,01

Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia

Roboty publiczne 57 000,00 20 55 188,40 96,82

Razem 57 000,00 20 55 188,40 96,82

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy 10 000,00 15 9 135,60 91,36
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 82 000,00 4 82 000,00 100,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska 150 500.00 4 150 500.00 10000
pracy ! ! '
Razem 242 500,00 23 241 635,60 99,64

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49

Staze 49 000,00 20 48 916,40 99,83

Srodki na dziatalno$é gospodarcza 260 000,00 11 258 800,00 99,54

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy 107 500,00 6 107 500,00 100,00
Razem 416 500,00 37 415 216,40 99,69

Bezrobotni w wieku 30-50lat

Srodki na dziatalno$é gospodarcza 248 000,00 12 239 500,00 96,57

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy 172 000,00 8 172 000,00 100,00
Razem 420 000,00 20 411 500,00 97,98

Razem Rezerwa Ministra 1 304 000,00 130 1 264 682,47 96,98




Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2014 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

e Zasitki dla os6b bezrobotnych

e Dodatki aktywizacyjne

e Swiadczenia integracyjne

e Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow KRUS

18 664 332,14zt
408 515,20zt
50 570,20zt
1134.00zt

Razem 19 124 551,54z}

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Wotominie
przyznano limit w wysokosci 713 200,00z}. Podzial planu na wydatki fakultatywne Funduszu

Pracy, wysokos$¢ wydatkow 1 wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
ng(;l]l}gaqa dodatkow do wynagrodzen 80 000,00 77 224.87 96,53
Oplata za ushlugi internetowe i telefon
stgcjonarne (§§350 i §4370) ' ALY BIESTAZ (K52
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 248 500,00 222 387,92 89,49
- Rozw¢j systemu informatycznego 101 136,18
- pozostate $rodki trwate 77 460,86
- Zakup drukow 9 544,80
- Zakup programéw komputerowych 26 567,00
- Zakup akcesoriow komputerowych 4 823,00
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materiaty 2 733,40
- Pozostate wydatki, materiaty 122,68
Ushugi (§4300)w tym: 235 500,00 229 387,40 97,40
- Optaty bankowe i pocztowe 162 420,38
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ustugi 411,00
- Rozwoj systemu informatycznego 65 938,62
- Pozostate wydatki, ustugi 617,40
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 10 000,00 7 788,28 77,88
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 15 000,00 10 104,95 67,37
Koszty postepowania egzekucyjnego i
" dowyego (§‘?f610) greRucyineg 1.000,00 897,28 89,73
Szkolenia pracownikow (§4700) 60 000,00 51 005,57 85,01
Delegacje (§4410) 2 000,00 339,67 16,98
Zakupy inwestycyjne (§6120) 40 000,00 5999,94 15,00
Razem 713 200,00 621 973,50 87,21

Na koncie Funduszu Pracy i1 subkoncie do wyplaty zasitkow dla bezrobotnych na dzien

31.12.2014 roku pozostata kwota 1 151 816,59zt




-BADZ AKTYWNY — ODNIESIESZ SUKCES”

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogtoszonego przez Instytucje Wdrazajaca dla Priorytetu VI, Powiatowy
Urzad Pracy na 2014 rok pozyskat srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ projektu
systemowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywacji
zawodowe] o0sOb bezrobotnych ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” w wysokosci
10 349 400,00z1. Wedtug decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.03.2014 roku
Nr DF-1-4021-a-7-2-JW/14, projekt finansowany byl ze srodkow unijnych oraz ze srodkow
krajowych. Kwota wktadu unijnego wynosita 7 834 500,00zt, a krajowy wkiad publiczny
2 514 900,00zt

Srodki w 2014 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 10 192 521,84zt Glowne
wydatki programu ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” to wydatki na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne oraz faktury za przeprowadzone
szkolenia bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz badania lekarskie osob skierowanych na staz), prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Projekt zakladat wniesienie wkladu prywatnego od pracodawcow, ktorym
refundowana byla cz¢s¢ kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych.

W 2014 roku 19 pracodawcow zatrudniajagcych 20 oséb w ramach prac interwencyjnych
wniosto wktad prywatny w wysokos$ci 183 465,02z1.

Laczna warto$¢ projektu ,Badz aktywny - odniesiesz sukces” z wkiadem
prywatnym to 10 535 000,00z1. Plan zostal wykonany na poziomie 98,49%.

Projekt byt realizowany w ramach obowiazkow stuzbowych kazdego
z zaangazowanych pracownikow. Projekty systemowe dla powiatowych urzedow pracy
nie przewidywaly dodatkowego wynagradzania pracownikow w ramach Srodkéw
projektowych.



Podziat planu na poszczegoélne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

Liczba 5 .
. . Sredni koszt
Rodzaj wydatku Plan Wydatki %ngl; Oanama Ob(}:(t’;’ch przypadajacy
wsparciem | 1a 0sobe
Szkolenia
Stypendia 134 154,00 126 148,00 94,03
Sktadki ZUS 38 046,00 35 775,40 94,03
F-ry za szkolenia 217 380,00 180 225,00 82,91| 90,00 3 801,65
RAZEM Szkolenia 389 580,00 342 148,40 87,82
Staze
Stypendia 3 047 367,00 3012 906,00 98,87
Sktadki ZUS 864 233,00 854 454,43 98,87
Badania lekarskie 20 020,00 17 760,00 88,71 | 385,00 10 091,22
RAZEM Staze 3931 620,00 3885 120,43 98,82
Prace interwencyjne
Stypendia 159 235,00 119 093,06 74,79
ktadki ZUS 28 965,00 212211 73,2
Sladid 3 3261 2000 | 701571
RAZEM 188 200,00 140 314,19 74,56
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Srodki 3 690 000,00 3680 538,82 99,74

182,00 20 222,74
RAZEM 3690 000,00 3680 538,82 99,74

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Srodki 2 150 000,00 2 144 400,00 99,74

102,00 21 023,53
RAZEM 2 150 000,00 2 144 400,00 99,74
Razem '"Badz
aktywny - odniesiesz 10 349 400,00 10 192 521,84 98,48
sukces"*
Wkiad prywatny 185 600,00 183 465,02 98,85
Laczna wartosc 10 535 000,00 10 375 986,36 98,49

projektu




W roku 2014 na konto programu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” wptyne¢ta
kwota 147 404,18z1, na ktorg sktadajg si¢ nastepujace pozycje:

e kwota 58 711,79z zt tytulem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 19 uczestnikéw
projektu, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2004 roku,
Nr 54, poz. 535 z pdzniejszymi zmianami),

e kwota 59 786,90zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 17 pracodawcow,
ktorzy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku,
Nr 54, poz. 535 z pdzniejszymi zmianami);

e kwota 2 072,11z} tytutem zwrotu stypendium szkoleniowego wyptaconego w 2013 roku;

e kwota 26 833,38zl tytulem zwrotu jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej wyplaconych w 2013 roku.

Wyzej wymienione kwoty w cato$ci zostaly zwrdcone w roku 2014 do dysponenta
Funduszu Pracy - Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Niewykorzystane $rodki w ramach projektu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces”
w wysoko$ci 156 878,16z zostaly zwrocone na konto Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej dnia 30.12.2014 roku.

,NADESZEA TWOJA SZANSA”

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W wyniku podpisanej umowy, Powiatowy Urzad Pracy
na 2014 rok otrzymat $rodki finansowe przeznaczone na realizacja projektu konkursowego
realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
»~NADESZY A TWOJA SZANSA” w Iacznej kwocie 984 020,00z1 w tym:

e platnos¢ ze srodkoéw europejskich - 836 417,00zt
e dotacja celowa z budzetu krajowego - 147 603,00z1



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
I procentowe prezentuje tabela.

. Liczba Sredni koszt
Rodzaj wydatku Plan Wydatki %ngl; %Zama ob(}f;:;r)ch przypadajacy
wsparciem | 1a 0sobe
Trening interpersonalny z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychospolecznego oraz
szkolenia zawodowe
Stypendia 128 638,00 109 338,80 85,00
Sktadki ZUS 34 992,00 31 007,87 88,61
Badania lekarskie 9 000,00 0,00 0,00 179 2 103,69
F-ry za szkolenia 252 890,00 236 213,00 93,41
RAZEM Szkolenia 425 520,00 376 559,67 88,49
Staze
Stypendia 220 846,00 159 231,40 72,10
Sktadki ZUS 59 654,00 45 157,73 75,70
Badania lekarskie 6 000,00 1 824,00 30,40 . & Lo
RAZEM Staze 286 500,00 206 213,13 71,98
Praktyki zawodowe
Stypendia 59 586,00 32 274,30 54,16
Sktadki ZUS 14 914,00 9 152,92 61,37
Badania lekarskie 1 500,00 288,00 19,20 10 4171,52
RAZZ PEL G 76 000,00 41 715,22 54,89
zaw.
Prace interwencyjne
Stypendia 114 223,00 67 716,94 59,28
Sktadki ZUS 20 777,00 12 071,39 58,10 10 7 978,83
RAZEM Staze 135 000,00 79 788,33 59,10
Zarzadzanie projektem
Wynagrodzenia i 37503,00 36 026,41 96,06
pochodne
RAZEM 37 503,00 36 026,41 96,06
Koszty posrednie

bty ey 23 497,00 22 351,04 95,12
zarzadu
RAZEM 23 497,00 22 351,04 95,12
Razem
"NADESZEA 984 020,00 762 653,80 77,50
TWOJA SZANSA™
Wkiad prywatny 74 290,79 73 967,04 99,56
AL TS 1058 310,79 836 620,84 79,05
projektu

Na konto projektu ,,NADESZLA TWOJA SZANSA” w roku 2014 od jednostki
nadrzednej wptyneta kwota 979 720,00zt jako $rodki unijne (832 762,00zt) i $rodki krajowe
(146 958,00zt).

Srodki w/w projektu w 2014 roku zostaly wydatkowane w wysokosci 762 653,80zl.
Plan zostat wykonany w 77,50%. Zostala zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS (648 255,73z1), a 15% to wklad wtasny z dotacji celowej
z budzetu krajowego (114 398,07z}).



Gtowne wydatki programu to: szkolenia takie jak trening interpersonalny z zakresu
poradnictwa psychologicznego i psychospolecznego, szkolenia zawodowe, staze, praktyki
zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, czyli prace interwencyjne, zakup materiatow
biurowych oraz zatrudnienie personelu do obstugi projektu.

Projekt zaktadat wniesienie wktadu prywatnego od pracodawcow, ktorym refundowana
byta cze$¢ kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych.
W 2014 roku 10 pracodawcéw zatrudniajgcych 10 osd6b w ramach prac interwencyjnych
wniosto wktad prywatny w wysokos$ci 79 788,33zl.

Laczna warto$¢ projektu ,,NADESZL. A TWOJA SZANSA” z wkiadem prywatnym
w 2014 roku to 1 058 310,79zk. Plan zostat wykonany na poziomie 79,05%.

Niewykorzystane $rodki z programu ,,NADESZLA TWOJA SZANSA” w kwocie
217 066,20zt zwrocono dnia 30.12.2014 roku na konto Starostwa Powiatowego
w Wotominie.

SRODKI BUDZETOWE

I Dzial 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy W Wotominie na dzien 31.12.2014 roku
wynosit 4 379 398,00zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach
wyglada nastepujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyjfg}j‘”'e
1 2 : J 5
3020 vagf:;fggjgfowe niezaliczone do 9 359,00 935362| 99,94
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3089 697,00 3089 697,00 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 208 821,00 208 820,08 100,00
4110 | Skladka na ubezpieczenie spoleczne 555 351,00 555 294,03 99,99
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 52 618,00 52 319,61 99,43
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 65 581,00 65 450,89 99,80
4230 | Zakup lekoéw i materiatdbw medycznych 90,00 89,71 99,68
4260 Zakup energii 69 069,00 68 276,75 98,85
4270 Zakup ustug remontowych 7 420,00 7 416,63 99,95
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 052,00 2 052,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 165 988,00 165 763,53 99,86
4360 i?g;igiﬁ%;gﬁ‘v’vn;mkacyj ok 2 100,00 200564 9979
4370 tZeTi‘%pnﬁsglagcjtg:;kr‘r’]g““ikacyj nych 15 910,00 15906,12| 99,98
4400 gﬂﬁt\i’vgzynmwe za pomieszczenia 30 373,00 3037257 100,00
4410 |Podréze shuzbowe krajowe 6 400,00 6 170,01 96,41
4430 Rozne optaty i sktadki 2 577,00 2572,02 99,81
4440 ggg;ﬁ;fhzakladowy Hincuial e 89 207,00 89206,33| 100,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 6 680,00 6 677,00 99,96
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetow JST 105,00 104,65 99,67

RAZEM 4 379 398,00 4 377 638,19 99,96




W sumie wydatkowano 4 377 638,19z, a ro6znice migdzy otrzymanymi dotacjami,
a wydatkami w kwocie 1759,81zt zwroécono dnia 31.12.2014 roku na konto
Starostwa Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki dotacji.
Plan wykonano w 99,96%o.

II. Dziat 851 — Ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane s3 skladki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota $rodkow, ktore otrzymat Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 7 576 000,00 zi.

Uchwatg z dnia 27.02.2014 roku Zarzadu Powiatu Wolominskiego zwigkszyt plan
o kwote 32200,00zk. Plan po zwickszeniu wynosit 7 608 200,00zt Jednak kwota
zabezpieczona na wydatki na skladke zdrowotng okazala si¢ niewystarczajaca,
co spowodowato zwigkszenie planu w 2014 roku:

1. uchwatg z dnia 20.11.2014 roku o kwotg 337 149,00z1,
2. uchwalg z dnia 28.11.2014 roku o kwot¢ 640 157,00z1.

Ostatecznie plan skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2014 wyniést 8 585 506,00z1.

Wydatki w roku 2014 uksztattowaly si¢ na poziomie 8 535961,10zk. Rdznica
migdzy otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w wysokosci 49 544,90z} zostata zwrdcona na
konto Starostwa Powiatowego w Wotominie dnia 31.12.2014 roku jako niewykorzystane
srodki dotacji.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\lfvo(?/jl nie
1 2 3 4 5
4130 |Skladki na ubezpieczenie 8585506,00| 8535961,10| 99,42
zdrowotne
RAZEM 8585506,00| 8535961,10 99,42

Plan zostal wykonany w 99,42%.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan Srodkow na dziefi 01.01.2014 roku na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynosit 1 465,54zt

Przychody ZFSS w 2014 roku przedstawialy si¢ nastepujaco:

e Odpis na ZFSS 89 206,33zt
e Splata udzielonych pozyczek 93 580,00zt
e (Odsetki od wyptaconych pozyczek 2 098,00zt
e (Odsetki od srodkow na rachunku bankowym 219,43zt

Razem 185 103,76zt



Wydatki ZFSS w 2014 roku przedstawialy si¢ nastepujaco:

e Udzielone pozyczki 99 900,00zt
e Paczki dla pracownikow 23 565,00zt
¢ Dofinansowanie kolonii dla dzieci pracownikdéw 1 500,00zt
e Zapomogi 4 000,00zt
e Wycieczka, kino, teatr 20 384,00zt
e Dofinansowanie do wczasow 33 925,00zt
Razem 183 274,00z}

Stan $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2014 roku
wyniost 3 295,30z1.



