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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE

Ubiegly rok byt rokiem w ktérym mingta 90 rocznica powotania Dekretem z 1919 roku
stuzb zatrudnienia, oraz 20 rocznica publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

ZATRUDNIENIE

W 2009 roku nadal byt realizowany program wsparcia Powiatowych i Wojewddzkich
Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych
w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢epu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2. , KADRA TO KAPITAL” . W ramach
tego programu Urzad zwigkszyt zatrudnienie o dodatkowych doradcow zawodowych -
stazystow i posrednikOw pracy - stazystow.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie na dzien 31.12.20009r.
przedstawia ponizsza tabela :

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN | FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TEUSZCZU

ETATY 46 12 12 70

PROGRAM

,KADRA TO KAPITAL ” 4 2 3 9

URLOPY

WYCHOWAWCZE 3 0 2 5

URLOPY

BEZPLATNE 0 0 1 1

RAZEM 53 14 18 85

Na dzien 31.12.2009r. w ramach zatrudnienia 5 pracownic przebywato na urlopie
wychowawczym, jedna na urlopie bezplatnym, 5 oséb pracowalo w niepelnym wymiarze
czasu pracy, 7 0sob posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W  okresie sprawozdawczym przestalo pracowaé¢ w urzgdzie 6 pracownikow,
10 0s6b zostato zatrudnionych.

SPRAWY OGRANIZACYJNE

W ubieglym roku Urzad nasz przylaczyt si¢ do projektu ,,Zielona Linia, Centrum
Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Dzigki temu projektowi powstanie
rozlegta sie¢ teleinformatyczna stuzb zatrudnienia migdzy innymi rozbudowujaca internetowe
serwisy informacyjne. System ,,Zielona Linia” bgdzie posiadal dostgp do baz i zasobdéw
centralnych z zakresu rynku pracy. Beda poszerzane bazy wiedzy, nastapi weryfikacja
koncepcji Centralnej Bazy Ofert Pracy.




W styczniu 2009 roku zostat zakupiony dla urzedu nowy samochod shuzbowy
Hyundai Accent. Samochod shuzbowy w urzedzie jest wykorzystywany migdzy innymi
do: kontroli pracodawcow i bezrobotnych korzystajacych ze $rodkéw udzielonych przez
Urzad na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub na zwigkszenie zatrudnienia, kontroli
instytucji przeprowadzajacych szkolenia bezrobotnych zlecanych przez Urzad.

W czterech pokojach w ktoérych latem ze wzgledu na wysoka temperaturg praca byta
wysoce ucigzliwa zostala zainstalowana klimatyzacja.

W Filii w Radzyminie zostata potozona wyktadzina podtogowa typu ,, Tarkett”.

Rok 2009 byt rokiem w ktorym Urzad realizowat program modernizacji ( wymiany)
sprzetu informatycznego. W ramach tego programu zostalo wymienionych m.in. 30 jednostek
komputerowych.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Na koniec roku 2009 uzupetniato wiedze¢ studiujac 7 pracownikow urzedu. Kolejnych
7 pracownikow poszerzato wiedz¢ na studiach podyplomowych w tym w ramach projektu
»dtudia podyplomowe dla pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia” realizowanego
w ramach poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na kierunkach :

e Zarzadzanie projektami - 3 osoby

e Doradztwo zawodowe - 2 osoby
e Zarzadzanie polityka rynku pracy - 1 osoba

Poziom wyksztatcenia pracownikow urzgdu na dzien 31.12.2009r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WyZsze 60
policealne i Srednie zawodowe 20
srednie ogdlnoksztalcace 4
zasadnicze zawodowe 1

Na dzien 31.12.2009r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy 19 pracownikéw posiadato
licencje zawodowe nadawane przez Wojewode Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wtym :

7 pracownikow licencjg¢ posrednika pracy,

5 pracownikow licencje posrednika pracy I stopnia,

1 pracownik licencjg posrednika pracy II stopnia

4 pracownikow licencj¢ doradcy zawodowego.

1 pracownik licencj¢ doradcy zawodowego I stopnia,
1 pracownik licencj¢ doradcy zawodowego II stopnia




PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

W 2009 roku pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in. :

szkolenia ,,zamknigte” (w siedzibie urzedu dla wszystkich pracownikéw PUP)

Nowelizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

pozostale

Zmiany w zasadach udzielania pomocy publicznej w praktyce dziatania Powiatowych
Urzedéw Pracy.

Wdrazania Zielonej Linii w Urzedach Pracy.

Sptaty kredytéw mieszkaniowych osob bezrobotnych z Funduszu Pracy, opracowywanie
nowej dokumentacji w Urzg¢dach Pracy.

Tworzenia 1 funkcjonowania Centrow Aktywizacji Zawodowej w Powiatowych
Urzegdach Pracy.

Nowosci w realizacji zamowien publicznych w Urzgdach Pracy.

Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Wydatki strukturalne.

KONTROLE

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone nast¢pujace

kontrole przez :

1.

2.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 04.02.2009r. - 05.02.2009 r. w zakresie
projektu PO KL.06.01.02-14-022/08 ,,KADRA - to kapital”.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniu 24.03.2009 r. - kontrola sprawdzajaca
w przedmiocie kontroli problemowej dot. prawidlowosci realizacji zadan w zakresie
szkolen grupowych i indywidualnych.

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej w dniach 21.05.2009r. - 27.05.2009r. w zakresie
kontroli ,,Wydatkowanie w 2008 przez powiatowe urzedy pracy srodkéw Funduszu Pracy
na wybrane $wiadczenia obligatoryjne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy”.

ABR AUDYTOR Sp. z 0.0. w dniu 24.06.2009 r. - monitoring w zakresie zgodnosci
realizacji projektu z przepisami dotyczacymi Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw@j Zasobow Ludzkich wspotfinansowanego z EFS.

Starostwo Powiatowe w Wotominie w dniach 27 - 28.07.2009 r. w zakresie kontroli
celowosci wydatkowania 5% ogdétu wydatkow za 2008 r.

Biuro Generalnego Inspektora Ochrony danych osobowych - w dniach 06.10.2009r.-
09.10.2009r. z zakresu ochrony danych osobowych - zabezpieczenie.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 27 - 30.11.2009 r. i 01.12.2009 r. w zakresie
kontroli przestrzegania standardéw rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy.



DECYZJE 1 ODWOLANIA

W zwiazku z obstuga 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie w 2009 roku wydat :

e decyzji administracyjnych - 32338,

e postanowien - 407,

e zaswiadczen - 11500 (celem przedlozenia w Osrodkach Spotecznych, Sadach, Bankach
Policji, ZUS 1 innych),

e odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych dotyczacych oséb
zarejestrowanych lub niezarejestrowanych - 1500,

e potwierdzen ubezpieczenia zdrowotnego - 48000,

e informacji o dochodach Pit-11 - 4712

W/w okresie do tutejszego urzedu wptynglo 42 odwotania na decyzje organu I instancji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 25 odwotan utrzymano w mocy,
e 4 odwotania uchylit organ II instancji,
e 13 odwotan pozostato do rozpatrzenia,

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Na dzien 30.06.2009r. stopa bezrobocia w powiecie wolominskim wynosita 11,1 %,
1 zwigkszyta si¢ w poréwnaniu do ubiegltego roku o 1,7 punktu procentowego.
Zmiany stop bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres.

Tabela 1. Stopa bezrobocia od XII 2008r. - XI 2009r.- Polska, Wojewodztwo Mazowieckie.
Powiat Wolominski

XII | 11 111 1V A VI VII | VIII | IX X XI XII
Miesigc 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
Powiat 9.3 9,7 | 10,0 | 10,5 | 10,7 | 10,8 | 11,1 | 11,4 | 11,6 | 11,9 | 12,0 | 12,3 | 12,5
wolominski
Wojewodztwo 7,3 7,8 8,1 8,3 8,2 8,2 8,1 8,3 8,4 8,5 8,6 8,8 9,0
mazowieckie
Polska 9.5 104 | 10,9 | 11,1 | 10,9 | 10,7 | 10,6 | 10,7 | 10,8 | 10,9 | 11,1 | 11,4 | 11,9
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Dynamika zmian stopy bezrobocia:
Tabela 2.

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca za okres 3 kolejnych lat.

W powiecie
Okres wolominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2007r. 13,2 12,3
Stan na koniec czerwca 2008r. 9.4 9,4
Stan na koniec czerwca 2009 r. 11,1 10,6

Wysoko$§¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych w nastgpnym roku. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2008r. stopa
bezrobocia w powiecie wotominskim nie przekraczata 125 % przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju, to bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku 2009r. uprawnieni byli zasadniczo
do 6 - miesigcznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢
w 2010r. uprawnione sa rowniez do 6 - miesigcznego okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na dzien 30.11.2009r. wynosita 12,3 %,
a w skali kraju 11,4 %.

Zardéwno w kraju jak i w powiecie wotominskim jest tendencja wzrostu stopy bezrobocia.



Na koniec roku 2009r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosita 8551 os6b w tym kobiet 3790.

Z ogblnej liczby bezrobotnych :

e 5199 o0sob mieszkato w miescie, co stanowito 60,8 % ogoétu bezrobotnych,
e 3352 osoby mieszkato na wsi, co stanowito 39,2 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela 3. Liczba osob bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach w latach
2007, 2008 i 2009.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym z prawem do zasilku
Gmina
31.12.07r. | 31.12.08r. | 31.12.09r.[31.12.07r. 31.12.08r. 31.12.09r.
1 2 3 4 5 6 7
Wolomin 1822 1552 2274 257 302 476
Zielonka 417 327 549 56 69 121
Zabki 495 425 687 69 77 177
Marki 624 454 750 93 94 165
Radzymin 726 531 829 133 121 200
Dabrowka 226 141 245 43 35 55
Kobylka 594 547 831 77 98 194
Poswiegtne 197 161 282 33 43 61
Thuszcz 849 771 1065 107 124 223
Klemboéw 341 294 431 48 38 86
Jadow 364 347 454 40 44 68
Strachéwka 125 124 154 7 15 27
RAZEM 6780 5674 8551 963 1060 1853

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2009r. wynosita
18530soby i w poréwnaniu do 31.12.2008r. nastapil wzrost liczby uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 793 osoby. Nastapit rowniez wzrost udzialu procentowego o0sob
z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych.



Liczba oséb bezrobotnych w poszczeg6lnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2009r.

BLiczba zarejestrowanych bezrobotnych  BW tym z prawem do zasitku

W ciagu 12 miesigcy 2009r. zarejestrowato sig¢ 13050 0so6b bezrobotnych z tego:

e 3832 osoby rejestrujace sig¢ po raz pierwszy,
e 9218 powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
e 3652 osoby nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 4. Bilans os6b bezrobotnych w 2009r. ,,napltyw”.

NAPLYW
w tym
Za okres Ogélem po raz po raz Z prawem
(miesigc) rejestr pierwszy kolejny do zasitku
I 1324 306 1018 363
II 1021 273 748 260
111 1200 299 901 303
v 995 262 733 334
\Y 899 288 611 282
VI 1042 325 717 289
VII 1131 386 745 334
VIII 930 305 625 251
IX 1247 478 769 291
X 1207 348 859 324
XI 1138 318 820 325
XII 916 244 672 296
Razem: 13050 3832 9218 3652




Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesiac styczen jest miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ oséb po zakonczeniu prac sezonowych.

W miesiacu styczniu zarejestrowato si¢ ogotem 1324 osoby, z tego 306 0sdb po raz pierwszy
1 1018 po raz kolejny.

0Od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. przyznano:

3652 zasitki dla bezrobotnych,
392 dodatki aktywizacyjne,
1540 stypendidow z czego:

- 1079 stypendiéw z tytutu szkolenia,
- 456 stypendiow z tytulu stazu,
- 5 stypendiow z tytutlu odbywanego przygotowania zawodowego,

e 9 osobom udzielono pomocy w sptacie kredytu mieszkaniowego,
e 8 osobom wyptacono zasitki transferowane.

W okresie sprawozdawczym przyznano 392 dodatki aktywizacyjne dla osob bezrobotnych
z prawem do zasitku, ktore podjety zatrudnienie z wlasnej inicjatywy.

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego w omawianym okresie wynosita 49 % kwoty zasitku
podstawowego miesigcznie.

W 2009r. Urzad Pracy w Wolominie po raz pierwszy przyznal pomoc w sptacie kredytu
mieszkaniowego 9 osobom na podstawie ustawy z 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracily prace.
Pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych moze by¢ przyznana
kredytobiorcy zobowiazanemu do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktory po dniu 01.07.2008r.
utracit pracg oraz zarejestrowal si¢ jako bezrobotny i1 ktoremu przyznano prawo do zasitku
dla bezrobotnych. Wyzej wymieniona pomoc moze by¢ przyznana przez okres nie diuzej
niz 12 miesigcy 1 nie moze by¢ wyzsza niz 1200zt. miesigcznie.

W 2009r. urzad wyptacit 15 osobom zasitki transferowane. Zasitek transferowany
przyznawany jest przez kraj UE, w ktorym osoba pozostawata w zatrudnieniu a nastgpnie
zglosita wniosek o transferowanie tego zasitku do kraju do ktorego udaje sie¢ w celu
poszukiwania zatrudnienia.

Maksymalny okres trwania transferu zasitku wynosi 3 miesiace. Po wyczerpaniu tego okresu
osoba jezeli nie podejmie zatrudnieniu winna powroci¢ do kraju w ktorym przyznano zasitek,
w przeciwnym razie traci prawo do niego. Wyplacone =zasitki przez Urzad Pracy
w Wolominie byly gtéwnie Polakom powracajacym z zagranicy (Anglia, Irlandia, Islandia).
Wysokos¢ wyptaconych zasitkow byta zroznicowana 1 wahata si¢ od 3.095 do 7.074
miesigcznie. Wysoko$¢ zasitku transferowego zalezala migdzy innymi od kraju w jakim
byt przyznany.



Tabela 5 .Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiagcach w latach 2007-2009

Liczba zarejestrowanych
Bezrobotnych
WAL E RG] 2007r. 2008r. 2000r.
ogélem z pravs:em do ogélem z pravs:em do ogélem z pravs:em
zasitku zasitku do zasiltku
I 1125 294 1024 243 1324 363
1 680 193 770 164 1201 260
1 755 209 602 139 1200 303
v 650 158 724 165 995 334
M 845 175 766 144 899 282
VI 762 131 702 135 1042 289
v 1061 197 842 164 1131 334
Vil 857 145 743 122 930 251
X 890 134 892 136 1247 291
X 955 212 883 153 1207 324
XI 791 172 832 196 1138 325
X 631 145 749 229 916 296
Razem 10002 2165 9529 1990 13050 3652

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych w latach 2007-2009
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Liczba 0s6b zarejestrowanych w roku 2009 wynosita 13050 i w porownaniu do roku 2008
wzrosta 0 3521 osob. Ilo$¢ os6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych ulegta wzrostowi
0 1662 osoby w poréwnaniu do 2008r.

Ruch bezrobotnych w 2009r.

Odplyw bezrobotnych na rynku pracy jest istotnym czynnikiem w dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy. W ciagu 2009r. z ewidencji urzedu wytaczono ogétem 10173 osob.

Przyczynami wylaczen byto :

e podjgcie pracy - 3321 osob,

e rozpoczgcie szkolenia - 1079 osoby,

e rozpoczgcie stazu - 456 0sob,

e rozpoczecie przygotowania zawodowego - 5 0sob,

e niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy - 4246 osob,
e rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 218 osob,

e inne przyczyny - 848 o0sob.

Tabela 6. Bilans os6b bezrobotnych w 2009r. ,,odplyw”.

ODPLYW
Za okres OG()LEM POd] e;cia Niepotwierdzenia Rezygnacja Rozpoczgcie Rozpoczgcie ROZpOCZQCie INNE*
(miesiac) pracy gotowoSci do szkolen stazy przygotowan
pracy zawodowych
I 489 187 187 17 10 12 5 71
11 872 194 324 11 203 37 0 103
ul 796 227 279 18 126 34 0 112
vV 864 288 362 23 76 33 0 82
\4 876 280 366 16 133 23 0 58
VI 792 218 384 18 93 30 0 49
VII 870 294 398 20 29 75 0 54
VIII 803 268 371 18 34 54 0 58
IX 1019 389 352 17 93 77 0 91
X 1125 373 439 25 187 39 0 62
X1 893 314 372 22 94 35 0 56
XII 774 289 412 13 1 7 0 52
Razem: 10173 3321 4246 218 1079 456 49 848

*np. odmowa przyjegcia pracy lub propozycji szkolenia, podjgcie nauki, ukonczenia 60/65 lat,
nabycie praw emerytalnych, rentowych lub uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych.

Najwazniejszym wskaznikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzgdu w 2009r. bylo
podjecie pracy 1 wynosito 3321 osdb, co stanowi 32,6% ogo6tu os6b wytaczonych. Jednak
najczestsza przyczyna wyrejestrowania byt brak gotowosci do pracy 1 wynosit 4246 oséb
co stanowito 41,7% ogdéhu oséb wytaczonych.



Na stan bezrobocia ma wplyw zarowno liczba 0s6b nowo zarejestrowanych jak 1 liczba 0sob,
ktoére zostaja wyrejestrowane.
Ponizsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,naptywu” 1 ,,odptywu” z rejestru
bezrobotnych w 2009r. wskazuje na utrzymanie si¢ w poszczegolnych miesiacach stalej
nadwyzki liczby oséb wlaczonych do ewidencji nad osobami wyrejestrowanymi.

Tabela 7. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2009r.

miesigc | I 111 v \4 VI | VII | VIII | IX X XI | XII | razem
»naplyw”
bezrobotnych | 1324 | 1021 | 1200 | 995 | 889 | 1042 | 1131 | 930 | 1247 | 1207 | 1138 | 916 | 13050
»0dplyw
bezrobotnych | 489 | 872 | 796 | 864 | 876 | 792 | 870 | 803 | 1019 | 1125 | 893 | 774 | 10173
przyrost 835 | 149 | 404 | 131 23 250 | 261 | 127 | 228 82 | 245 | 142 | 2877
spadek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wykres ,,Naplyw” i,, odplyw” bezrobotnych w 2009r.
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Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2009r.
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ENAPLYW OODPLYW

Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie wolominskim.

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2009r. wigkszo$¢ oséb zarejestrowanych stanowity osoby,
ktore:

posiadaja wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej - 5876 0séb ( 59%),
bez stazu pracy i ze stazem do 1 - roku - 2664 osoby (31%),

osoby w wieku mobilnym (18 - 44 lata) - 5557 os6b ( 65%),

dlugotrwale bezrobotni - 2878 0sob (34%)

Istotna cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest nadal poziom
wyksztalcenia 0s6b pozostajacych bez pracy, od ktérego zalezy zaréwno umiejetnosé
skutecznego poszukiwania pracy jak i1 umiejgtno$¢ dostosowania si¢ do istniejacych
warunkow.

Waznym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy, tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dhuzej niz 12 miesigcy w okresie 2 lat méwi sig
o bezrobociu dtugotrwatym.

Dla os6b mieszczacych sig¢ w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
sposobem na zycie 1 aktywizacja tych osob jest znacznie trudniejsza, tym bardziej, ze osoby
dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzaja zainteresowania pracodawcow ze wzgledu
na dezaktualizacje ich wiadomosci 1 doswiadczenia.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu, im staz
mniejszy tym trudniej podja¢ pracg. Osoby bez stazu pracy lub ze stazem do 1 roku stanowity
31% ogotu bezrobotnych.




Tabela 8.
Struktura osob bezrobotnych wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy stan na dzien 31.12.2009r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Razem
do1 786
2
E |13 1925
25
g5 1796
z &
22 |6-12 2063
SIS
§ 12-24 1066
S
pow. 24 915
18-24 1655
25-34 2363
i
E (3544 1539
45-54 1958
55-59 864
60-64 lata 172
wyzsze 646
policealne
'% i $rednie zawodowe 1816
é srednie ogolnoksztatcace 1003
i)
g zasadnicze zawodowe 2366
gimnazjalne 2720
1 ponizej
do 1 roku 888
1-5 1744
El
2 |5-10 1299
&
g 1020 1351
2 |20-30 1197
30 !at ) 206
i wiecej
bez stazu 1776
Ogélem 8551




llo$¢ bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach -
Ogodtem

915 786

1796

O do 1 mies. M 1-3 mies. [03-6 mies. (0 6-12 mies. M 12-24 mies. O pow. 24 mies.

llos¢ bezrobotnych wedtug wieku - Ogétem

172
864 1655

1958

1539

[18-24 lat W 25-34 lat (035-44 lat (0 45-54 lat M 55-59 lat [ 60-64 lat




llos¢ bezrobotnych wedtug stazu pracy - Ogétem

888

1776

1351

Odo 1 roku @1-5lat [15-10 lat [J10-20 lat M 20-30 lat 0030 lat i wiecej Bl bez stazu

llos¢ bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - Ogétem

646

2366

O wyisze M policealne i $ednie zaw. [ s$rednie ogélnoksztat.

O zasadnicze zaw. B gimnazjalne i ponizej




Analizujac sytuacje bezrobocia w powiecie wolominskim nalezy zwrdci¢ uwage

na bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Dotyczy to :

bezrobotnych dtugotrwale - 2878 0s6b (33,6%),

bezrobotnych do 25 roku zycia - 1655 0s6b (19,3%),

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2162 oséb (25,3%),

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 2888 0sob (33,8%),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego - 2058 osob (24,1%),

bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego - 5086 oso6b ( 59,5%),

bezrobotnych samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia - 519 0s6b (6,0%),
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia-
151 oséb (1,8%),

bezrobotnych niepetnosprawnych - 166 oséb (1,9%).

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku najliczniejsza
grupg stanowia osoby o niskim poziomie wyksztalcenia i nie posiadajace zadnych
kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego.

W grupie 0s6b niepelnosprawnych az 41,6 % to osoby dtugotrwale bezrobotne .

W grupie 0s6b powyzej 50 roku zycia tez dominuja osoby dtugotrwale bezrobotne - 38,0 %
1 z niskim poziomem wyksztalcenia tj. zasadniczym zawodowym i ponizej - 75,4 % .

Tabela 9. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych ogélem
N do 1 654
< 1-3 1276
Al
a 3]
S § 3-6 1008
S 8%
2 & E 6-12 976
&z [1224 689
<
3 pow. 24 1071
18-24 956
25-34 1538
) 35-44 1002
= 45-54 1483
55-59 571
60-64 lat 124
WYZSzZe 354
2 policealne i $rednie 1252
S zawodowe
£ $rednie 505
x: ogolnoksztatcace
= zasadnicze zawodowe 1530
gimnazjalne i ponizej 2033
do 1 roku 558
8 1-5 1070
S 5-10 865
§ 10-20 920
& 20-30 790
N
= 30 lat i wigcej 183
Bez stazu 1288
Ogolem 5674




Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy i bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31.12.2008r.

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Bedacy w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bez-
Wysecaegbnienie r%‘gfeynfh do1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow.24 ‘gugo“wal.e do25roku | pow. 50 kwa})i?izkacji vfrfljg:c);nzlezzzlfg do| micpeino-
ezrobotni zycia roku zycia R Sprawni
zawodowych 7 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5 do 1 01 654| 654 - - - - - 60 132 135 238 35 9
g = 1-3 02 1276 -l 1276 - - - - 264 305 245 417 67 25
§ %g 3-6 03 1 008 - -| 1008 - - - 235 237 202 376 75 26
Rk 6-12 04 976 - - - 976 - - 311 152 281 339 92 26
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60-64 lat 12 124 9 18 11 17 20 49 92 - - 65 0 11
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g licealne i $redni

E policeatne | Srednic | 1 1252] 120 304 234 229 160 205 539 214 285 - 71 23
fé; Ogéhj;i‘:rz‘gme 15 505 50 137 116 99 55 48 166 254 62 361 41 5
= | zasadnicze zawodowe | 16 1530 190 319 236 256 191 338 756 194 393 - 96 46
gimnazjalne i ponizej | 17 2033 | 246 410 346 330 247 454 1044 252 785 1665 191 68
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Bez stazu 24 1288 140 319 250 189 134 256 610 573 193 725 133 34
Ogélem 25 5674| 654| 1276| 1008 976 689 1071 2613 956 1561 2026 419 149




USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegblnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy oraz udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy.

W celu ograniczenia bezrobocia w naszym powiecie wspOtpracujemy nie tylko
z pracodawcami z naszego terenu , ale poszerzamy krag pracodawcoéw z poza terenu powiatu
wotominskiego. Wspolpracujemy takze z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udost¢pnianie
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, jednocze$nie dzielac si¢ migdzy soba uwagami
1 do$wiadczeniem.

Wdrozone w 2009r. standardy posrednictwa pracy znacznie usprawnily wspotprace
z bezrobotnymi. Wigkszo$¢ z nich to osoby o niesprecyzowanych oczekiwaniach
zawodowych, majacych trudnos$ci z poruszaniem si¢ po dzisiejszym rynku pracy. Standardy
znacznie ulatwily wyszukiwanie i zastosowanie dla kazdego z nich odpowiedniej ustugi lub
instrumentu rynku pracy.
Ale nie obyto si¢ tez bez trudnosci, zdajemy sobie sprawg, ze nie jesteSmy w stanie
catkowicie zlikwidowa¢ problemu bezrobocia w naszym powiecie, ale mozemy go znacznie
ograniczyc.
Trudnosci jakie napotkalismy w 2009r. zwiazane byly nie tylko z ogdlnie zla sytuacja na
rynku pracy, ale dotyczyly takze aktywizacji oséb bezrobotnych oraz wspolpracy
z pracodawcami. Rok 2009r. to rok kryzysu gospodarczego. Na terenie naszego powiatu
w 5 zakladach pracy doszto do zwolnien grupowych i likwidacji dwoch z tych firm. Ogétem
zostato zwolnionych 371 oséb .

Trudnosci dotyczace aktywizacji 0s6b bezrobotnych to gtownie:

niechg¢ 0s6b bezrobotnych do zmiany zawodu lub uzupeknienia kwalifikacji,

bezrobocie kobiet (brak dyspozycyjnosci ze wzgledu na wychowywanie dzieci),
problemy zwiazane z uzaleznieniami 0osob bezrobotnych,

bezrobocie wsrod os6b milodych (brak doswiadczenia zawodowego 1 zawodu
wyuczonego) oraz 0sOb dtugotrwale bezrobotnych (przyzwyczajone do zycia bez pracy ,
ktére oparte jest na S$rodkach finansowych wuzyskiwanych z opieki spotecznej
1 pracy dorywczej ,,na czarno”).

We wspoélpracy z pracodawcami, dochodzito do rozbieznos$ci miedzy warunkami

pracy i ptacy przedstawianymi w Urzedzie, a tymi przedstawianymi w rzeczywisto$ci osobom
bezrobotnym. Proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie bylo zbyt niskie w stosunku
do wymagan — najczesciej ksztattowato si¢ na poziomie placy minimalne;.
Ilo$¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy byla tez znacznie mniejsza niz w latach poprzednich.
Mimo tych wszystkich trudnosci w 2009r. pozyskaliSmy do wspotpracy 300 zaktadéw
uzyskujac w ten sposob 1741 miejsc pracy . OdwiedziliSmy 297 pracodawcow. Sposrod
pozyskanych miejsc pracy zrealizowanych zostalo 1161 ofert.



Nalezy nadmieni¢, ze liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem zawiera 795
niesubsydiowanych miejsc pracy. Podobnie jest z liczba zrealizowanych miejsc pracy,
w ktorej miesci si¢ 356 niesubsydiowanych miejsc pracy. Efektywnos$¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy w roku 2009 wynosita 66,7%.

Najlepszym sposobem zapoznania si¢ pracodawcy z pracobiorca jest kontakt
bezposredni. W tym celu zorganizowalismy w 2009r. 7 gietd pracy dla 346 o0s6b
bezrobotnych w zawodach:

sprzedawca

kasjer - sprzedawca
kasjer

pracownik biurowy
personel sprzatajacy
szwaczka - krawcowa

Wymagania stawiane przez pracodawcoéw sktadajacych oferty, to w szczegolnosci:

e poziom wyksztatcenia

e doswiadczenie zawodowe

e dyspozycyjnosé

e brak nalogéw.

W 2009r. znacznie spadia ilo§¢ ofert w zawodach: szwaczki, robotnika budowlanego,
pracownika biurowego. Wystapil natomiast wzrost zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach: handlowiec, kierowca samochodu cigzarowego, sprzedawca w duzych sieciach
handlowych tj. ,,MARC POL”, ,,API”, ,KAUFLAND”.

EURES

Kolejnymi zadaniami posrednictwa pracy sa zadania przewidziane dla sieci EURES.

W powiatowym urzedzie pracy zadania te wykonuje posrednik pracy - asystent EURES.
Dostep do naszego rynku pracy i zatrudnienie cudzoziemca wiaze si¢ ze spetnieniem wielu
procedur. Obywatele panstw graniczacych z Rzeczpospolita Polska moga pracowac¢ na
terenie Polski bez zezwolenia, pod warunkiem, ze otrzymaja o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia im wykonywania pracy. Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ Ukrainca,
Biatorusina, Rosjanina lub obywatela Motdowy ma obowiazek zarejestrowania o$wiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania
wnioskodawcy. Procedura rejestracji odbywa sig¢ w trakcie jednorazowej wizyty w PUP.

W 2009r. w PUP w Wotominie 476 pracodawcéw dokonato rejestracji o$wiadczen
o zamiarze zatrudnienia 1413 obcokrajowcéw. Mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca bez
zezwolenia na okres 6 m-cy w ciagu roku spowodowata spadek zgtaszanych ofert pracy dla
cudzoziemcoOw zatrudnionych powyzej 12 m-cy. Pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemca
wydawane jest przez Wojewode Mazowieckiego. Jednym z etapoéw tej procedury jest
przyjecie zgloszenia wolnego miejsca pracy 1 przygotowanie opinii dotyczacej sytuacji tego
stanowiska na lokalnym rynku pracy. W minionym roku przyj¢liSmy do zaopiniowania
171 zgloszen wolnego miejsca pracy na taczna ilo$¢ 553 miejsc pracy. Tendencja spadkowa
spowodowana jest kryzysem wywotanym w 2009r. szczeg6lnie w budownictwie,
ale takze 1w innych dziedzinach gospodarki.



REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI
ZAWODOWEJ

Rok 2009 przyniost zmiang Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora poszerzyla zakres dzialan mozliwych do zastosowania wobec 0séb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Nowe przepisy wprowadzity
Indywidualny Plan Dzialania (IPD) jako dodatkowa forme¢ pomocy, skierowana do osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. IPD to rodzaj obustronnych ustalen pomigdzy
pracownikiem urzgdu a osoba zarejestrowana w PUP. W jego zakres wpisane sa dzialania
do samorealizacji przez osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy a takze propozycje urzedu
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci klienta. Realizacja dzialan zawartych w IPD ma na celu
umozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia.

Doradcy zawodowi we wspolpracy z posrednikami pracy oraz liderem Klubu Pracy
w 2009r. podejmowali kroki majace na celu przygotowanie IPD dla oséb bezrobotnych.
W lipcu zorganizowane zostaly dwa spotkania informacyjne dla ponad 60 oséb bezrobotnych,
podczas ktorych zaproszone osoby zostaly objete IPD oraz uzyskaty wyczerpujace informacje
na temat nowej formy wsparcia. Wigkszo$¢ z tych osob skorzystato z indywidualnych porad
zawodowych, czg$¢ skierowano na warsztaty aktywizacyjne przeprowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. Wszystkie osoby objgte sa posrednictwem pracy. W efekcie, na koniec 2009r.
ponad 1050 os6b miato przygotowany Indywidualny Plan Dzialania.

Doradcy zawodowi w ramach dziatan okreslonych w projekcie POKL ,,Badz aktywny
- odniesiesz sukces” juz kolejny rok prowadzili dla oséb bezrobotnych grupowe spotkania
informacyjne, w trakcie ktorych prezentowali projekt 1 jego zatozenia. Osoby bezrobotne,
ktore wyrazily che¢é udzialu w programie, poprzez wypetienie oswiadczenia beneficjenta
uczestniczylty w kwalifikacjach wedtug form wsparcia zawartych we wniosku.

Ponadto doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz Fili
w Radzyminie 1 Tluszczu wspodlpracuja z placowkami edukacyjnymi: Zespotem Szkot
w  Ostrowku, Zespotem Szkét w  Klembowie, Zespotem Szkét Terendéw Zieleni
w Radzyminie, Miejskim Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zielonce oraz
Gimnazjum w Zabkach gdzie sa zapraszani w celu przeprowadzenia zaj¢é z zakresu orientacji
zawodowej oraz poradnictwa zawodowego.

W  spotkaniach tych w 2009r. uczestniczyli uczniowie gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych:

e uczniowie gimnazjow - 265 osob,
e miodziez szkot ponadgimnazjalnych - 31 osob.

W marcu 2009r. Starostwo Powiatu Wotominskiego, Powiatowy Urzad Pracy
1 Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Wotominie zorganizowali IV Powiatowy Dzien Planowania
Kariery Zawodowej. W tym dniu doradcy zawodowi z PUP w Wolominie przeprowadzili
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Wotominie zajecia warsztatowe dla mlodziezy
maturalnej z powiatu wotominskiego. Spotkania dotyczyly planowania kariery zawodowe;j
oraz aktywnych metod poszukiwania pracy. W zajeciach wzigto udziat ponad 170 osob.



PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystalo okolo 2000 oséb, ktéore uczestniczyly w rozmowach wstgpnych oraz
indywidualnych poradach zawodowych.

Rozmowy wstepne byly przeprowadzane w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustaleniu potrzeby udzielenia porady indywidualne;,
porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy. W trakcie rozmoéw wstgpnych doradcy
zawodowi bardzo czgsto udzielali informacji na temat oferty szkolen grupowych
proponowanych przez PUP oraz innych mozliwosciach zdobycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych przydatnych do podjgcia pracy. Wigkszos¢ osob korzystajacych
z rozmoOw wstegpnych to bezrobotni zarejestrowani w PUP od 6 m-cy - te osoby najczgsciej
wyrazaly che¢ podnoszenia kwalifikacji i uczestniczenia w szkoleniach.

OSOBY BEZROBOTNE KORZYSTAJACE Z ROZMOWY WSTEPNE)
Z PODZIALEM NA OKRES ZAREJESTROWANIA

B osoby zarejestrowane do 6 m-cy

B osoby zarejestrowane od 6 do
12 m-cy

u osoby zarejestrowane pow. 12
m-cy

Indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane bylo do oséb zainteresowanych, ktore
miaty trudno$ci ze znalezieniem pracy, potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wilasciwej
analizy swoich mozliwosci na rynku pracy. Doradcy zawodowi dziatajac w oparciu
o standardy ustug doradczych, wykorzystujac techniki rozmowy doradczej, motywowali
klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu
ich problemow. W trakcie porad poszukiwane byly i rozwazane mozliwe rozwiazania, ktore
moglyby poprawi¢ sytuacj¢ osoby na rynku pracy.



Wsrdd osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyrdznic:

osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej
(w celu okreslenia predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali
z kwestionariuszy testowych - Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji
Zawodowych oraz Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych);

osoby zainteresowane szkoleniami, zarowno grupowymi jak i indywidualnymi;

osoby ubiegajace si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych;

osoby objete IPD;

osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych).

Lacznie w 2009r. doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP Wotomin oraz filiach w Thuszczu
1 Radzyminie udzielili 1004 porady zawodowe.

W  wyniku przeprowadzonych porad zawodowych 471 o0séb bezrobotnych zostalo
skierowanych na szkolenia zawodowe, 118 os6b wziglo udziat w warsztatach z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. 269 osob podjelo prace lub otworzyto wilasna dziatalnosé
gospodarcza.

OSOBY KORZYSTAJACE Z PORAD INDYWIDUALNYCH
ZPODZIALEM NA WYKSZTALCENIE

M wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej

M szkota zawodowa

i wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace

M wyksztatcenie policealne i
srednie zawodowe

i wyksztatcenie wyzsze




INFORMACJA ZAWODOWA

Doradcy zawodowi w roku 2009 w ramach informacji zawodowej poprowadzili 385
spotkan informacyjnych grupowych, w ktérych wzigto udzial ponad 6500 osob. Z informacji
indywidualnej skorzystalty 74 osoby. Na spotkaniach informacyjnych grupowych doradcy
zawodowi przekazywali osobom zarejestrowanym ofert¢ urzedu skierowana do os6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Przedstawiane byly ustugi urzedu m.in. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwos$¢ szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji a takze
dziatania skierowane do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Z informacji zawodowej w 2009r. korzystaly tez osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci - 91 oséb. Czes¢ z nich odbylo réwniez rozmowy wstepne (26 0sob).
Porady zawodowe udzielone zostaty 15 osobom niepetnosprawnym.

OSOBY KORZYSTAJACE Z INFORMACII ZAWODOWEJ GRUPOWE)
ZPODZIALEM NA WIEK

B bezrohotnido 25 r.z.

55% m bezrobotni pow. 50 r.2.

bezrobotni pomiedzy 25 a 50
r.z.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA 2009

Szkolenia sa jednym z elementéw ksztalcenia ustawicznego, czyli tak podkreslanego
i waznego w Unii Europejskiej ksztalcenia przez cale zycie (lifelong learning). Zmiany
zachodzace na rynku pracy wymagaja nieustannego doskonalenia i dostosowania do potrzeb
rynku pracy. Szkolenia jako aktywna forma przeciwdzialania bezrobociu umozliwia osobom
bezrobotnym:

e zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,
e zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet
e przekwalifikowanie, co znacznie podnosi szanse na podjgcie zatrudnienia.



Srodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad w 2009 roku, pochodzity z: Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Ponadto z uwagi na duze zainteresowanie réznymi formami aktywizacji
zawodowej, w tym szkoleniami i1 studiami podyplomowymi, Urzad wystapit o dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Byty one przeznaczone na okreslone
grupy osob: w wieku 45/50 1 powyzej, do 30 roku zycia oraz korzystajace ze srodkdw na
rozwo6]j matej 1 sredniej przedsigbiorczosci. Szkolenia byly ukierunkowane przede wszystkim
na biezace wymagania rynku pracy oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych
wymagan.

Szkolenia finansowane zostaty z nastgpujacych zrodet :

z Funduszu Pracy - 373 osoby,

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - 377 osob,
z rezerwy Ministra - 329 osob,

ze srodkéw PFRON - 3 osoby.

Zrédia finansowania szkolen w 2009
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‘ O Fundusz Pracy B EFS O Rezerwa Ministrad PFRON ‘

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodoéw ukonczyto ogotem 1077 oséb,

w tym:

e 475 kobiet,

e 235 os6b dlugotrwale bezrobotnych,

e 268 0sob do 25 roku zycia,

e 127 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 5 0s6b poszukujacych pracy

Szkolenia organizowane przez Urzad Pracy miaty jak co roku forme¢ szkolen
grupowych i indywidualnych.

Na szkolenia grupowe kierowane sa osoby na wniosek Urzedu Pracy, po uprzedniej
analizie ofert pracy, lokalnego rynku pracy oraz ankiet z kierunkami szkolen ztoZzonych przez
osoby bezrobotne.



W ramach szkolen grupowych w 2009 roku realizowane byly migdzy innymi takie
kierunki, jak:

Kurs komputerowy od podstaw

Ksiggowo$¢ komputerowa z elementami kadrowo - ptacowymi
Operator koparko - tadowarki kl. IIT wszystkie typy

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

Kurs kadrowo - ptacowy z elementami ksiggowosci

Nauka jezyka angielskiego na poziomie podstawowym lub S$redniozaawansowanym
z obstuga pakietu MS Office

Bukieciarz - florysta I 1 I stopnia zaawansowania

e  Manicure, pedicure i stylizacja paznokci

e Liczne szkolenia budowlane :

- spawania, rézne typy

- uprawnienia SEP do 1 kV - od podstaw

- hydraulik

- uprawnienia SEP do 1 kV - bez ograniczen

- murarz - tynkarz - glazurnik

- monter $cian dzialowych i sufitéw podwieszanych

- zbrojarz - ciesla

- murarz - glazurnik

- murarz - tynkarz

Ogétem na szkolenia grupowe skierowano 998 osob, 993 zakonczylo w nich
uczestnictwo, z czego 298 o0so6b podjeto zatrudnienie, co oznacza 30% efektywnosé
zatrudnieniowa tej grupy. Nalezy wspomnie¢, iz ponad 130 osob zostalo skierowanych na
szkolenia w IV kwartale omawianego roku, wigc podjgcie pracy przez te osoby powinno
nastapi¢ w pierwszych miesiacach 2010 roku.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez szkolenia w trybie indywidualnym.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
o$wiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukonczeniu szkolenia, badz o$wiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Sposrdod szkolen indywidualnych w 2009 roku najwigksze zainteresowanie wzbudzatly
szkolenia, dzigki ktérym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢ rézne kategorie
prawo jazdy oraz uzyska¢ nowy zaw6d migdzy innymi na nast¢pujacych szkoleniach :

Kurs kwalifikacji wstepnej,

Stylizacja paznokci i wizaz,

Kurs instruktora nauki jazdy,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;.

Z 85 o0sob skierowanych na szkolenia indywidualne, 84 ukonczylo je z wynikiem
pozytywnym, z tego 39 o0séb podjelo zatrudnienie, co oznacza efektywno$¢ zatrudnieniowa
na poziomie 46 %.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie byl organizatorem kursu ,,Krok po kroku
do wtiasnej firmy”, przygotowujacego do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
Sposrod 285 uczestnikow konczacych w/w szkolenia, 241 o0s6b rozpoczglto wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza, dajac przez to rowniez mozliwos¢ podjecia pracy innym osobom
bezrobotnym.



W 2008 roku przyznano 1 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, w 2009
roku odnotowalismy duzo wigksze zainteresowanie ta forma aktywizacji zawodowej.
Skorzystalo z niej tacznie 17 o0sob. Najczgstszym powodem ubiegania si¢ o dofinansowanie
byta che¢¢ podniesienia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub kontynuacja studiow
wyzszych w danej dziedzinie.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z pdzniejszymi zmianami) Urzad Pracy
w Wolominie w okresie odbywania szkolenia wyptacat stypendium szkoleniowe
w wysokosci 100% 1 120% zasitku.

W przypadku, gdy szkolenie odbywalo si¢ w innej miejscowos$ci niz miejsce statego
pobytu bezrobotnego, Urzad Pracy zwracal bezrobotnemu poniesione koszty dojazdu
do jednostki szkolacej i powrotu do domu.

Osoby bezrobotne mialy réwniez finansowane koszty badan lekarskich.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie
wotominskim. Najwigcej 0sob korzystajacych ze szkolen, bo az 240 osoby, to mieszkancy
gminy Wotomin. Najmniej osob skierowanych na szkolenie pochodzito z gmin Po$wigtne,
Strachowka oraz Dabrowka.

Osoby skierowane na szkolenia w 2009 r. z podzialem na gminy:

Marki | 133
Dabréowka | |23
Radzymin | 123
Jadow | |44
Strachéw..| |21

Klembéw | 73

Thuszcz | 176

Poswigtne 21

Zabki |76

Zielonka 61

Kobytka | 91

Wotomin | 240
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Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen w jednostkach szkolacych pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzali wizyty monitorujace. Mialy one na celu
zasygnalizowanie jednostce szkolacej ewentualnych niedociagnigé, przestrzeganie wczesniej
zaakceptowanego harmonogramu, wprowadzenie koniecznych modyfikacji do programu, itp.



Najwigksze grono osob konczacych szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym (321 os6b). Osoby te najcz¢sciej poszerzaly posiadane
juz kwalifikacje o dodatkowe umiejetnosci w celu zwigkszenia szans na podjecie
zatrudnienia.

Poziom wyksztalcenia os6b konczacych szkolenia w 2009 r.

321

224 235

163

134

Podczas przeprowadzanych kwalifikacji osdb bezrobotnych na w/w szkolenia
pojawiaty si¢ réwniez problemy. Wiele oséb nie zglaszalo si¢ na wyznaczony termin, jak
roéwniez odmawialo uczestniczenia w organizowanych szkoleniach.

Najczesciej wystepujacymi przyczynami odmowy byly:
stan zdrowia nie pozwalajacy na podjecie danego szkolenia zawodowego,
opieka nad osobg chora lub choroba samej osoby zainteresowanej,
opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia lub w wieku szkolnym,
brak S$rodkéw finansowych na dojazd do jednostki szkoleniowej (osoby zawsze
sa informowane o mozliwo$ci zwrotu kosztow dojazdu po ukonczonym szkoleniu lub
o mozliwosci finansowania kosztow dojazdu z OPS, pod ktéory osoba podlega
Z uwagi na miejsce zamieszkania),
e brak mozliwosci dojazdu, niedogodne potaczenie srodkami komunikacji zbiorowe;.

Efektem nieuzasadnionych odméw bylo wyrejestrowanie 0s6b bezrobotnych
z ewidencji os6b zarejestrowanych w PUP.



Natomiast te osoby, ktore ukonczyly szkolenia oswiadczaty, iz dzigki pomocy Urze¢du
Pracy nie tylko podwyzszyly kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacity si¢ w tak
cenne cechy osobowos$ci jak: asertywno$¢, elastyczno$¢, przedsigbiorczos¢, niezaleznos$c,
a takze dbatos$¢ o swoja pozycje¢ na rynku pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie oprocz organizowania szkolen,
udostgpniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocity.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku
pracy realizowanych przez Powiatowe Urzgdy Pracy. Ustuga ta §wiadczona jest w ramach
Kluboéw Pracy w formie szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych oraz poprzez umozliwianie dostgpu
do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania
pracy 1 samozatrudnienia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie dziataja
3 Kluby Pracy: w siedzibie gléwnej oraz w filiach w Radzyminie i Thuszczu. W kazdym
z nich zatrudniony jest 1 pracownik (2 osoby na stanowisku Lider Klubu Pracy i 1 osoba
na stanowisku Starszy Lider Klubu Pracy).

W omawianym okresie w Klubach Pracy organizowano zajgcia aktywizujace w formie
kilkudniowych warsztatow dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Lacznie wziglo
w nich udzial 336 osob, z czego 211 uczestniczylo w zajeciach w ramach realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania. Na tego typu warsztaty skierowano tez 43 osoby
uczestniczace w projekcie ,,.Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspotfinansowanym
ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.1.3 POKL).

Tematyka zaje¢ dostosowana byla do potrzeb uczestnikdéw, ktore Liderzy Klubow
Pracy badali na podstawie zebranych ankiet oraz informacji uzyskanych od pozostatych
pracownikow urzedu. Glowne zagadnienia poruszane na warsztatach aktywizujacych
organizowanych w Klubach Pracy PUP w 2009 roku to:

Rynek pracy.

Metody poszukiwania pracy.

Bilans kompetencji zawodowych.
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.
Rozmowa z pracodawca.

W 2009 roku w Klubie Pracy w Ttuszczu przeprowadzono trzytygodniowe szkolenie
»Aktywne Poszukiwanie Pracy” w oparciu o Podrgcznik Klubu Pracy rekomendowany przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Wzigto w nim udziat 8 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Filii PUP w Thuszczu. Zgodnie z programem szkolenie to realizowane
byto w dwoch etapach:

e pierwsze 2 tygodnie: 40-godzinne warsztaty wedlug Programu Klub Pracy
przygotowujace do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia,

e ostatni tydzien: samodzielne poszukiwanie pracy przez uczestnikow szkolenia potaczone
z grupowymi spotkaniami w Klubie Pracy (15 godzin), podczas ktorych uczestnicy
omawiali podejmowane dziatania oraz bariery, jakie napotkali poszukujac zatrudnienia.



Uczestnikom szkolenia przyznano stypendia szkoleniowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

Celem zaje¢ organizowanych w Klubach Pracy jest zdobycie przez uczestnikow
praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania skutecznych dzialan na rynku
pracy. Dlatego tez zar6wno warsztaty, jak i1 szkolenia w Klubach Pracy prowadzone byly
w matych grupach, z wykorzystaniem metod aktywizujacych wymagajacych zaangazowania
uczestnikow (prace w grupach, prezentacje, studium przypadkéw, dyskusje, symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery). W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly takze
zasoby informacji, jakimi dysponuja Kluby Pracy, filmy szkoleniowe, prezentacje
multimedialne oraz testy predyspozycji zawodowych.

Zgodnie ze standardem ushugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Liderzy
Kluboéw Pracy systematycznie prowadzili ewaluacje zaje¢. Kazdy uczestnik konczacy
szkolenie lub warsztat w Klubie Pracy wypelniatl anonimowa ankiet¢ oceniajaca tematyke
zaje¢, sposob ich prowadzenia, przygotowanie Lidera, a takze warunki, w jakich byly
prowadzone warsztaty.

Struktura uczestnikéw zaje¢ grupowych (szkolen i warsztatéw) w Klubach Pracy

Miejsce zamieszkania
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Trzecia forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jest Otwarty Klub Pracy
polegajacy na umozliwianiu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych. W ramach
Otwartego Klubu Pracy Liderzy podczas indywidualnych spotkan udzielali informacji
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, a takze osobom niezarejestrowanym w urzedzie,
poszukujacym pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia. Konsultacje te dotyczyly glownie
sposoboéw dotarcia do wolnych miejsc pracy, zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
wykorzystania Internetu w poszukiwaniu pracy, przygotowania do spotkania z pracodawca,
a takze mozliwosci ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. Liderzy Kluboéw Pracy uczyli
osoby zainteresowane poruszania si¢ po internetowych portalach pracy, korzystania z poczty
elektronicznej, a takze wykorzystania edytora tekstu do tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych.

Do Klubow Pracy zglaszaly si¢ takze osoby zainteresowane samozatrudnieniem.
W tym przypadku konsultacje dotyczyly gltownie przygotowania biznesplanu, etapoéw
rejestracji firmy, a takze mozliwych sposobow finansowania przedsigwzigcia. Liderzy
Klubow Pracy informowali osoby zainteresowane o mozliwos$ci ubiegania si¢ o przyznanie
srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez PUP w Wotominie, a takze kierowali
do innych instytucji realizujacych programy wspoétfinansowane z EFS, oferujace szkolenia
1 wsparcie finansowe dla przysztych przedsigbiorcow.

Osoby poszukujace zatrudnienia mialy mozliwos$¢ bezptatnego skorzystania ze sprzgtu
biurowego w celu przygotowania 1 wydrukowania aplikacji, zapewniono im réwniez dostgp
do telefonu i faksu, co ulatwito im kontakt z pracodawcami poszukujacymi pracownikow.

Oferta Klubow Pracy dziatajacych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie
cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem. W 2008 roku odnotowano 869 wizyt.
W omawianym okresie Liderzy Klubow Pracy zarejestrowali 1326 wizyt. Ponizsze wykresy
przedstawiaja strukturg osob korzystajacych ze wsparcia w formie Otwartego Klubu Pracy:
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W 2009 roku Klubach Pracy odbywaty si¢ takze grupowe spotkania informacyjne
dla 0s6b nowo zarejestrowanych, podczas ktorych Liderzy wraz z doradcami zawodowymi
informowali osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy o ich prawach 1 obowiazkach
wynikajacych z zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

Pracownicy Klubow Pracy w 2009 roku podejmowali takze wspolpracg ze szkotami.
W pierwszej potowie 2009 roku Lider Klubu Pracy w Wotominie prowadzil spotkania
z uczniami trzecich klas gimnazjow (Miejskie Gimnazjum im. S. Kard. Wyszynskiego
w Zielonce, Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawtla II w Zabkach). Celem tych zaje¢ byto
przygotowanie mlodziezy do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.

Ponadto od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z Zespotem Szkot
Ekonomicznych im. S. Staszica organizuje Powiatowy Dzien Planowania Kariery. Podczas
targow, ktore w 2009 roku odbyty si¢ po raz czwarty, Liderzy Klubow Pracy wraz
z doradcami zawodowymi prowadzili warsztaty dotyczace planowania kariery skierowane
do ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiatu wotominskiego. Przedstawili
takze prezentacj¢ poswigcong sytuacji na rynku pracy oraz propozycjom wsparcia, jakie
urzedy pracy oferuja bezrobotnym absolwentom.

Pracownicy Klubéw Pracy w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wotominie posiadaja
odpowiednie kwalifikacje - maja wyzsze wyksztatcenie, ukonczyli szkolenie przygotowujace
do prowadzenia zaj¢¢ grupowych zgodnie z Programem Klubu Pracy, stale doskonala swoje
kwalifikacje na szkoleniach dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Osoba
zatrudniona na stanowisku Starszego Lidera Klubu Pracy jest certyfikowanym trenerem.
W 2009 roku w ramach projektu ,,Szkolenia modutowe pracownikow instytucji rynku pracy,
realizujacych ustugi rynku pracy i1 programy aktyw1za031 zawodowej” realizowanego
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej uzyskata takze uprawnienia trenera szkolen modulowych (MES) umozliwiajace
prowadzenie szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy dziatajacych w PUP
w Wotominie prowadzona jest zgodnie ze standardami ustug rynku pracy okre§lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) w warunkach zgodnych
z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).



STAZ

Staz jest jedna z form aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotnych. Umozliwia
nabywanie przez bezrobotnego doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy z pracodawca.

W ramach organizacji stazu moga by¢ skierowane:
na okres odbywania stazu do 12 miesigcy osoby bezrobotne:

e do 25 roku zycia,
e do 27 roku zycia, ktore w ostatnich 12 miesiacach ukonczyly szkote wyzsza,

na okres odbywania stazu do 6 miesigcy osoby bezrobotne:

e dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e po 50 roku zycia,

e bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

e samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

e niepelnosprawne

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zorganizowat miejsca stazu dla
456 0sob bezrobotnych. W tym dla 102 0s6b z Filii Radzymin oraz 167 oso6b z Filii Thuszcz.
Oprécz osob bezrobotnych podjety rowniez staz osoby poszukujace pracy (niepetnosprawne)
- 6 0s0b.

Wsrdd 456 osob bezrobotnych skierowanych na staz mozemy wyszczegolnic :

358 kobiet,
253 osoby zamieszkate na wsi,
378 0s6b do 25 roku zycia,
13 0s6b powyzej 50 roku zycia,
57 o0s6b dhugotrwale bezrobotnych,
6 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ miejsca pracy na stanowisku pracownika
biurowego, pomocy ksiggowej, bibliotekarza oraz pomocy o0so6b $wiadczacych ushlugi
fryzjersko - kosmetyczne.

Oprécz finansowania stazy ze $rodkow Funduszu Pracy w omawianym okresie
sprawozdawczym skierowano 158 os6b w ramach programu ,,Bqd? aktywny - odniesiesz
sukces” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz 132 osoby, gdzie finansowanie odbyto si¢ ze srodkdw Rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej.



Staz zakonczyto 359 o0so6b bezrobotnych, z czego 116 osdb podjeto zatrudnienie,
a az 334 osoby kontynuuje omawiana formeg. Organizacja takiej formy aktywizacji
zawodowej jak staz pomaga bezrobotnym zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
jak 1 umozliwia powrdét na rynek osobom po dtugiej przerwie zawodowej, stad bardzo duze
zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych.

Ilos¢ osob bezrobotnych skierowanych na staz z poszczegolnych gmin:

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 105
2. Zielonka 9
3. Kobytka 32
4. Zabki 15
5. Poswietne 26
6. Radzymin 57
7. Dabrowka 29
8. Marki 16
9. Thuszcz 94
10. Jadow 33
11. Klembow 23
12. Strachowka 17

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Przygotowanie zawodowe jest to forma aktywizacji zawodowej, ktorej celem jest
zdobycie doswiadczenia zawodowego, przywrocenie aktywnos$ci zawodowej oraz ponowne
zaistnienie na rynku pracy. Oznacza nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, wedhug ustalonego
programu, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Warunkiem skierowania osoby
bezrobotnej na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest brak kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.




W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie zorganizowal miejsca
przygotowan zawodowych w miejscu pracy dla 5 osob. Wszystkie osoby skierowane byty
z Filii Thuszcz. Wsrdd nich:

4 kobiety,

3 osoby zamieszkate na wsi,

2 osoby powyzej 50 roku zycia,

5 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Wsrod zorganizowanych miejsc omawianej formy aktywizacji zawodowej mozemy
wyrdzni¢: pomoc kucharza - kelnera, ksiggowej, pracownik biurowy, pracownik gospodarczy.
Stanowiska te stworzone byly glownie przez jednostki budzetowe z terenu powiatu
wotominskiego.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktore po nowelizacji ustawy byto forma
wygasajaca na przestrzeni 2009 roku zakonczylo 29 osob, z czego 8 oséb podjeto prace,
co daje nam 28% efektywnosci realizacji omawianej formy przeciwdziatania bezrobociu.

Ilo$¢ os6b bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Z poszczegolnych gmin:

L.p. Gmina Osoby
1. Thuszcz 3
2. Jadow 1
3. Klembdow 1
4. Strachowka 0
PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore
nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta, ktore ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione moga by$ osoby bezrobotne, o ktoérych
mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

e Dbezrobotni do 25, roku zycia;

e bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia;

e bezrobotni niepelnosprawni,




begdace ponadto pracownikami znajdujacymi si¢ w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub
bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 18 1 19 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu artykutu 87 1 88 Traktatu, zgodnie z ktorym
»pracownik znajdujacy si¢ w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji’’ to kazda osoba, ktora:

jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy lub
nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub

jest w wieku ponad 50 lat lub

jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg.

,Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji’’ oznacza kazda osobg, ktora
jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia umoéw o pracg ze skierowanymi
bezrobotnymi, a takze przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy kodeksu pracy
1 innych obowiazujacych przepisow prawnych.

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do konca grudnia 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie w zakresie organizacji prac interwencyjnych podjal wspodlprace
z 87 pracodawcami.

Do wykonywania prac interwencyjnych w 2009 r. skierowano ogotem 129 0sob.
Prace interwencyjne ukonczyto 119 oséb, z tego 87 0s6b kontynuuje zatrudnienie.

Udzielana pomoc dotyczyla refundacji czeSci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne ptacone przez pracodawce, ktory
stworzyl nowe miejsca pracy.

Gléwnym celem bylo umozliwienie aktywnego powrotu na rynek pracy osob
dhugotrwale bezrobotnych lub rozpoczecie pracy zawodowej osobom mtodym. Dotyczy to
miodziezy do 25 roku zycia — 66 0sob, osob diugotrwale bezrobotnych - 30, jak i osob
po 50 roku zycia - 33.

ZESTAWIENIE UCZESTNIKOW PROGRAMU W ROZBICIU NA GMINY WG. ZAMIESZKANIA

L.p. Gmina Osoby
1. | Wolomin 36
2. | Kobylka 8
3. | Zielonka 5
4. | Poswigtne 9
5. | Zabki 4
6. | Radzymin 7
7. | Marki 5
8. | Dabrowka 8
9. | Thuszcz 23
10. | Klembow 10
11. | Jadow 7
12. | Strachowka 7




Z posiadanych informacji wynika, Ze realizacja tego dziatania spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem na lokalnym rynku pracy wsrod pracodawcow jak i osob bezrobotnych.
Po uptywie okresu dofinansowania 87 osob, ktore podjely zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych kontynuuje je w miejscach pracy, do ktérych zostaly skierowane, co stanowi
73% efektywnosci realizacji prac interwencyjnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie uprzednio
uzgodnionym przy wykonywaniu prac organizowanych przez gmine, organizacje
pozarzadowg statusowo zajmujaca si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
1 ich zwiazki.

Roboty publiczne sa kierowane do :

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e Dbezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat do zatrudnienia
w ramach robot publicznych 48 os6b. W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach
robot publicznych zakonczyto 37 oséb.

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH Z POSZCZEGOLNYCH GMIN:

L.p Gmina Osoby
1. | Wotomin 1
2. | Kobytka 2
3. | Zielonka 0
4. | Poswigtne 0
5. | Zabki 2
6. | Radzymin 9
7. | Marki 0
8. | Dabrowka 3
9. | Tluszez 29
10. | Klembéw 2
11. | Jadow 0
12. | Strachowka 0




Organizatorami robdt publicznych byty gminy: Thluszez, Radzymin, Klembow,
Kobytka 1 Zabki.

Roboty publiczne w roku 2009 znalazty wigksze zainteresowanie niz w roku
poprzednim 1 sa forma pomocy bezrobotnym i1 pracodawcom. Podjgcie nawet czasowej pracy
zachgca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ si¢ zawodowo.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Forma aktywizacji polegajacy na udzieleniu jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( tzw. dotacja ) w wysokoSci nie przekraczajacej 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Ma on na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz osiagania
wysokiej jako$ci pracy.

Srodki mogg zostaé przyznane osobie bezrobotnej, ktéra spelnia nastepujace warunki :

1. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejcu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

2. Nie otrzymala w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy lub innych funduszy publicznych $rodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
lub rolnicze;.

3. Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Nie prowadzila dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku.

5. W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byla skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

6. Spelnia warunki do otrzymania $rodkéw wynikajace z przepisow Wspolnoty
Europejskiej, dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie udzielit 241 dofinansowan na
rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarcze;j:

e 107 os6b otrzymato srodki z Funduszu Pracy,
. 47 dofinansowan przyznano w ramach Rezerwy otrzymanej od Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;j
o 83 o0so6b berobotnych skorzystatlo z tego typu wsparcia w ramach projektu
»Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspoOHinasnowanego przez Unig¢ Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
e 4 osoby otrzymaty dofinansowania ze §rodkow PFRON

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byly ushugi ( 208) , na drugim miejscu plasuje si¢ dziatalno$¢ zwiazana
z handlem (26). Tylko nieliczne firmy utworzone w ramach dofinansowania zajmuja
si¢ dziatalno$cia produkcyjna (7)



Tabela Nr 1

Podzial wedlug profilu prowadzonej dzialalnos$ci

Handel

26

Branza:
e kwiaciarnie - 4
e odziezowa -6
e przemystowa -9 w tym:
art. wielobranzowa, art. budowlane,
¢ handel internetowy - 6
e skup ztomu - 1

Uslugi

208

Branze:
remontowo - budowlane - 71
wykopy ziemne - 1
dekarska - 5
stolarska - 8
spawalnicza - 4
szklarska - 1
kamieniarska- 2
naprawa, serwis - 1
projektowanie wngtrz -5
geodezyjna - 5
ogrodnicza - 3
informatyczna - 2
z zakresu zabezpieczen - 2
sprzatajaca - 5
logistyczna - 2
fotograficzna - 6
reklamowo - marketingowa - 6
fryzjersko - kosmetyczna - 18
kulturalno - edukacyjna - 8
ubezpieczeniowa — 5
doradztwo wielobranzowe, finansowe - 4
krawiecka - 5
studio zdrowia - 3
gastronomiczne - 3
turystyczna - 2
mech. samochodowa - 31

w tym:

diagnostyka, wulkanizacja, blacharsko - lakiernicza.

Produkcja

e produkcja mebli - 3
e produkcja ogrodzen -3
e produkcja, wyrdb ubranek dla zwierzat - 1




Wsrod osob bezrobotnych, ktore w 2009 roku otworzyty dzialalno$¢ gospodarcza
- 163 podjelo ja na terenie miast, natomiast - 78 na terenach wiejskich powiatu

wotominskiego.

Tabela nr 2

Gminy w ktorych bezrobotni podjeli dzialalnos¢é gospodarcza

Miejsce wykonywania dzialalnos$ci Ilo$¢é firm

Razem 241
Wolomin 60
Kobytka 21
Zielonka 11
Zabki 25
Marki 30
Radzymin 22
Thuszcz 35
Klembow 15
Jadow 12
Dabrowka 4
Strachowka 4
Poswigtne 2
Tabela nr 3

Charakterystyka osob bezrobotnych, ktéore w 2009
gospodarczg wedlug plci i wieku.

roku podjely dzialalno$¢

Do 25 41
Wiek 26 — 38 138
39 -49 43
powyzej 50 19
Kobiety 92
Pleé
Mezczyzni 149




Tabela 4

Podzial wg. poziomu wyksztalcenia.

Poziom wyksztalcenia Ilos¢ osob
Podstawowe, gimnazjalne 26
Zasadnicze zawodowe 43
Srednie zawodowe 107
Srednie ogdlne 28
Wyzsze 37

Pracownicy PUP dokonywali kontroli pomieszczen przeznaczonych na siedzibg firmy
wskazanych przez osoby ubiegajace si¢ o jednorazowe S$rodki. Przeprowadzono takze
kontrole juz dziatajacych firm, utworzonych dzigki finansowemu wsparciu urzedu.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA BEZROBOTNYCH

Ta forma pomocy zostali objgci pracodawcy, ktorzy mogli ubiegac si¢ o refundacje kosztow
poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2009 roku dokonano zwrotu kosztow
wyposazenia lub doposazenia 22 pracodawcom, ktérzy utworzyli 26 stanowisk pracy. Byli
to pracodawcy z terenéw: Wolomina, Kobytki, Zabek, Radzymina, Marek, Tluszcza oraz
Klembowa.

W 2009r. zgodnie z Art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. , Pracodawcy utworzyli nastepujace stanowiska pracy:

e grafik komputerowy -1
e ksiggowa -1
e pracownik biurowy -5
e pracownik produkcji -1
e lekarz weterynarii -1
e pracownik gospodarczy -2
e pracownik budowlany -4
e stolarz -2
e zbrojarz -1
e brukarz -1
e Slusarz -1
e operator koparko - tadowarki -1
e kucharka -1
e kelnerka -1
e cukiernik -1
¢ mechanik samochodowy -1
e operator pieca - 1 ( finansowane ze §rodkow PFRON ).




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujaca si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gmina, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne begda
wykonywane.

Na wniosek gminy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku przystuguje S$wiadczenie
w wysoko$ci nie nizszej niz 6,80 PLN. za godzing wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacii .

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W roku 2009 skierowano 261 os6b bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych
z poszczegolnych gmin.

Tabela 5

Wykaz os6b skierowanych na prace spolecznie - uzyteczne wedlug miejsca zamieszkania

L.P. GMINA ILOSC OSOB
1. Wotomin 200
2. Kobytka 20
3. Zielonka 20
4. Klembow 10
5. Jadow 10
6. Strachowka 1




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2009 ROKU NA FINANSOWANIE USLUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Gléwnym zrodtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy
sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Dochody Funduszu Pracy :

e Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 11 477 700,00 zt
e (Odsetki od zwrdoconych refundacji prac interwencyjnych 2 080,00 zt
e (Odsetki od zwroconych srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 5 240,00 zt
e  Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 91 694,00 zt
e  Whplata obywateli polskich z tytutu zatrudnienia za granica 638,00 zt
e  Odsetki od srodkow pieni¢znych na rachunku 91 280,00 zt

RAZEM 11 668 632,00 zt

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie otrzymat taczna kwote srodkéw
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 11 292 567,00 zt.

w tym:

e Decyzja DR.I. - 4021/7a/MK/09 na kwot¢ 5339 100,00 zt
e Decyzja DF.I. - 4021/7a-zw/MK/09 na kwote 2392 000,00 zt
e Decyzja DF.L. - 4021/7/POKL/MK/09 na kwotg 3561 467,00 zt

Dodatkowo na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie, przyznaje z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy, na wniosek
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego dodatkowe srodki Funduszu Pracy :

e Decyzja DF.L - 4021/7rm/MK/09 na kwotg 2 020 500,00 zt

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w roku 2009 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ulega zwigkszeniu do kwoty 13 313 100,00zl

Z kwoty 7 731 100,00 zt przyznanego limitu na algorytm zostaly przeznaczone $rodki
w  wysokosci 577489,00z1 na wkiad wlasnym do projektow wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL.



Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat
limitu $§rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg algorytmu. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia Starosta podjat decyzje
o podziale w/w $rodkow, jak nizej:

Szkolenia i przekwalifikowania

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Prace spoleczne uzyteczne
Staze

Przygotowania zawodowe

Inne wydatki
Refundacja sktadek KRUS

Koszty studiow podyplomowych

Srodki na podjecie dziatalnosci
Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

RAZEM:

1 344 670,00 zt
35 000,00 zt
841 177,00 zt
260 000,00 zt
227 000,00 zt
2128 667,00 zt
90 005,00 zt

1 872 125,00 zt
350 000,00 zt

5 000,00 zt

7 153 644,00 z1

Wydatki algorytmu na poszczegolne zadania przedstawia ponizsza tabela:

ALGORYTM
%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki Wy}:‘lgﬁf‘l“ia
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 1 344 670,00 zt| 1 344 753,00 zt 100,01
Prace interwencyjne 841 177,00 zt| 840 831,00 zt 99,96
Studia podyplomowe 35 000,00 zt 34 545,00 zt 97,70
Prace spoteczno uzyteczne 227 000,00 zt| 226 225,00 zt 99,66
Roboty publiczne 260 000,00 zt[ 259 79500 zt 99,93
Staze 2 128 667,00 zt | 2 128 925,00 zt 100,02
Przygotowania zawodowe 90 005,00 zt 90 035,00 zt 100,04
Srodki na podjecie dziatalno$ci 1872 125,00 zt| 1 872 117,00 zt 100,00
dR(f;‘;rslS;gﬁa . tanoggf;ﬁigm 'l 350 000,00 | 350 000,00 zt 100,00
Inne wydatki 5 000,00 zt 5 000,00 zt 100,00
Refundacja sktadek KRUS - - -
Razem 7 153 644,00 z1 | 7 152 226,00 z1 99,98




Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2008 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

12 875 316,00 zt
3 050,00 zt
187 692,00 zt

e  Zasitki dla 0s6b bezrobotnych
e Stypendia za okres nauki
e Dodatki aktywizacyjne

RAZEM 13 066 058,00 zi

Kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje pozostatych wydatkow w ramach otrzymanego
limitu na wydatki fakultatywne przedstawia ponizsza tabela:

Pozostale wydatki Funduszu Pracy
% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki planu
(kol.3/2*%100)
1 2 3 4

Ushugi w tym: 272 000,00 zi 172 769,00 zt 63,52
- Ustugi internetowe 6 529,00 zt
- Koszty wezwan, zawiadomien, przekazow
oraz koszty prowadzenia rachunku 153 781,00 zt
Funduszu Pracy
- Optaty za telefony stacjonarne 12 239,00 zt
- Koszty sadowe i egzekucyjne 220,00 zt
Materialy w tym: 284 800,00 zt 222 596,00 zt 78,16
- Koszty systemu informatycznego 159 275,00 zt
- Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow 7798.00 i
pracy
- Koszty zakupu papieru do ksero i do 36 274.00 74
drukarek
- Koszty zakupu drukoéw 19 249,00 zt
Informacja zawodowa i poradnictwo 50 000,00 zt 48 044,00 zt 96,09
Podroze stuzbowe 17 000,00 zi 5 947,00 zt 34,99
Refundacja dodatkow — wynagrodzenie 90 000,00 zt 62 528,00 zt 69,48
Szkolenl‘e p‘racownlkow i czlonkow rady 180 000,00 z1 142 304,00 7k 79,06
zatrudnienia
Rozwoj systemu informatycznego 200 000,00 zt 168 174,00 zt 84,09
Partnerstwo lokalne 70 400,00 zi 461,00 zt 00,66
Razem 1164 200,00 zt 667 955,00 zi 57,38




W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowal projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucje Wdrazajaca dla Priorytetu VI, PUP
pozyskat dodatkowe $rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu systemowego
realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolno$ci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” w wysokosci 3 561 467,00 zt
Oraz wniesiony wktad wtasny z Funduszu Pracy wynosit :

-z aktywnych form - 577 489,00z}
-z fakultatywnych $rodkow - 51 004,00zt

Srodki zostalty wydatkowane w wysokosci 4.180.437,62 zt. Plan zostal wykonany
w 99,77%. Zostala zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich wydatkow to
dofinansowanie z EFS, a 15% to wktad wlasny z Funduszu Pracy. Gtéwne wydatki programu
»Badz aktywny - odniesiesz sukces” to wydatki na szkolenia (optaty za szkolenia
bezrobotnych, dodatki i stypendia szkoleniowe oraz dojazdy), staze (stypendia stazowe wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, dojazdy oraz badania lekarskie oso6b
skierowanych na staz), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (stypendia za
przygotowanie zawodowe, dojazdy na przygotowanie zawodowe oraz badania lekarskie os6b
skierowanych na t¢ forme¢ aktywizacji zawodowej), prace interwencyjne oraz jednorazowe
srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki z programu obejmowaly réwniez
obstluge projektu, czyli tylko comiesigczna oplat¢ za prowadzenie rachunku bankowego
projektu, zakup materialdéw biurowych oraz na promocje projektu. Projekt byt realizowany w
ramach obowiazkow stuzbowych kazdego zaangazowanych pracownikow. Projekty
systemowe dla powiatowych urzedéw pracy nie przewidywaty dodatkowego wynagradzania
pracownikéw w ramach $rodkéw projektowych Podziat planu na poszczegdlne kategorie
wydatkow, jego wykonanie liczbowe 1 procentowe prezentuje tabela.

"Badz aktywny - odniesiesz sukces' Dzialanie 6.1.3. EFS PO KL
%
Plan w tym: .
: Plan . Wykonania
Rodzaj wydatku (kol.3+4) Wydatki planu
Srodki EFS | “vidad (kol.5/2%100)
wlasny
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 1258 919,00 |1 070 080,00 | 188 839,001 258 914,30 100,00
Staze 1371631,00(1 165 891,00| 205 740,00|1 362 183,84 99,31
Przygotowanie 27796,00| 2362500 4171,00| 2779143 99,98
zawodowe
Prace interwencyjne 35 098,00 29 833,00 5 265,00 35 097,22 100,00
Srodki na  podjecie
dziatalnosci 1445512,00 | 1228 685,00 216 827,00 | 1445 510,62 100,00
gospodarczej
Obstuga projektu 5 104,00 4 338,00 766,00 5104,00 100,00
Promocja projektu 45 900,00 39 015,00| 6 885,00 45 836,21 99,86
Razem 4189 960,00 | 3 561 467,00 | 628 493,00 | 4 180 437,62 99,77




Powiatowy Urzad Pracy decyzja z dnia 18.09.2009 roku ze $rodkéw rezerwy ministra
wilasciwego do spraw pracy otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie
2020 500,00 ztotych na finansowanie w 2009 roku zadan okreslonych w $ 2 ust 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji i zatrudnienia tym:

e 085500 zi. z przeznaczeniem dla osob korzystajacych ze $rodkow na rozwoéj matej
1 $redniej przedsigbiorczosci,

e 288 000 zt. z przeznaczeniem dla os6b w wieku 45/50 plus,

e 747000 zl. z przeznaczeniem dla 0s6b w wieku do 30 lat

Plan zostal wykonany w 100 %. Gléwne wydatki programu to wydatki na szkolenia
(optaty za szkolenia bezrobotnych, stypendia szkoleniowe oraz dojazdy), staze (stypendia
stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, dojazdy oraz badania
lekarskie osob skierowanych na staz), jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz $rodki na wyposazenie 1 doposazenie stanowiska miejsca pracy.
Szczegdtowo wydatki przedstawia ponizsza tabela:

Aktywnos$¢ zawodowa osoéb w wieku 30 lat
% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 411 900,00 411 872,00 100,00
Staze 260 000,00 259,999,00 100,00
Koszty studiéw podyplomowych 12 700,00 12 673,00 100,00
Razem 684 600,00 684 544,00 100,00

Aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus

° .
Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki < V(ka 503‘;;2‘1% g)la““
1 2 3 4
Szkolenia 228 500,00 228 500,00 100,00
Staze 11 500,00 11 498,00 100,00
Koszty studiow podyplomowych 13 500,00 13 476,00 100,00
Razem 253 500,00 253 474,00 100,00




Rozwo0j malej i Sredniej przedsigbiorczosci

% Wykonania

Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki planu
(kol.3/2%100)
1 2 3 4

Szkolenia 174 900,00 174 900,00 100,00
Srodki na podjgcie  dziatalnosci 820 000,00 820 000,00 100,00
gospodarczej
Wyposazeme i doposazenie stanowiska 87 500,00 87 500,00 100,00
miejsca pracy
Razem 1 082 400,00 1 082 400,00 100,00

SRODKI BUDZETOWE
I. Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
1. Rozdzial 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzgdu Pracy na dzien 31.12.2009 rok wynosit 3 511 263,00zt
Z czego :

- Srodki budzetowe - 3 272 547,00 z1.
- Srodki na program ,,Kadra to kapital” - 238 716,00zt

Wykonanie planu finansowego w poszczegolnych paragrafach wyglada nastgpujaco:



Rodzaj wydatku

Plan

Wykonanie

Wykon.

Paragraf w %
Wydatki osobowe niezaliczone do
3020 | wynagrodzen 5 550,00 5549,24 99,99
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 2 246 382,00 2 246 382,00 100
Wynagr.osob.pracownikow-programu Kadra

4018-2 | to kapital 203 076,00 196 363,77 96,69
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 160 200,00 160 200,00 100
4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 257,00 6 256,07 100
4110 Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 354 319,00 354 224,34 99,97

Skt.na ubezpiecz.spoleczne-programu Kadra
4118-2 |to kapital 30 665,00 29 151,22 95,06
Skt.na ubezp.spot.-progr.Kadra to kapitat -
4119-2 | wkt.wlasny 945,00 944,67 100
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 56 233,00 56 008,49 99,60
Sktadka na Fundusz Pracy-programu Kadra
4128-2 | to kapital 4 975,00 4 729,93 95,07
Skt.na Fund.Pracy-progr. Kadra to kapitat -
4129-2 | wktad wlasny 154,00 153,56 99,71
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 45 400,00 45 400,00 100,00
4260 | Zakup energii 81 047,00 81 044,44 100,00
4270 | Zakup ushug remontowych 7 817,00 7 815,20 99,98
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 770,00 1 680,00 94,92
4300 | Zakup ustug pozostatych 115 900,00 115 899,43 100,00
Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii

4360 | komodrkowej 3 560,00 3 506,14 98,49
Zakup ushug telekomunikacyjnych telefonii

4370 |stacjonarnej 21 329,00 21317,90 99,95

4400 Optlaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 21 621,00 21 620,28 100,00

4410 Podroze stuzbowe krajowe 3 220,00 3 205,29 99,54

4430 | Roézne optaty i sktadki 5469,00 5468,95 100,00
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadcz.

4440 | Socjalnych 84 530,00 84 530,00 100

4480 | Podatek od nieruchomosci 5169,00 5169,00 100

4500 Pozostate podatki na rzecz budzetow JST 105,00 104,65 99,67

4700 Szkolenia pracownikoéw 370,00 370,00 100
Zakup materiatléw papierniczych do drukarek

4740  |ixero 200,00 199,84 100
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek

6060 | budzetowych 45 000,00 45 000,00 100
RAZEM 3511 263,00 3502 294,41 99,74

W sumie wydatkowano 3 502 294,41 zl, a r6znicg¢ niewykorzystanych $srodkow dotacji w kwocie
8 968,59 zt. zwrdcono:
Z budzetu przekazano kwoteg 497,81 jako zwrot niewykorzystanej dotacji dnia 31-12-2009 roku

8 300,00 zt z programu "Kadra to kapital" zwrdécono dnia 27.11.2009 roku na konto Starostwa
Powiatowego w Wotominie
Reszta dotacji z programu Kadra to kapitat w kwocie 170,78 zl zostala zwrocona dnia 28-12-2009

roku.




I1. Dzial 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85156 § 4130 - Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Plan na 2009 rok wynosit 3.457.427,00 zt 1 w calo$ci zostat
wykorzystany.

W 2009 roku byly klopoty z planowana ptatnoscia, wystgpowaliSmy o dodatkowe
srodki na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasitku. Plan na 2009r.
Byt 1.746.000,00 zt .

Zwigkszenie planu otrzymali§my 16-06-2009r. Na kwotg 164.790,00 zl. nastgpne
zwigkszenie planu otrzymali§my 08-09-2009 roku na kwotg 1.371.908,00 zt. i 03-11-2009
roku na kwotg 174.729,00 zt. Za miesiac grudzien byla naliczona skladka w kwocie
366.855,75 zt z czego 14.993,90 zt. zaptacono w grudniu a réznicg 351.861,85 zaptacono

15-01-2010 roku.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2009 ROKU

Przychody ZFSS w 2009 roku

Bilans otwarcia 8 256,24
Odpis na ZFSS 84 530,00
Sptata udzielonych pozyczek 88 909,00
Odsetki od $rodkéw pienigznych 365,91
Odsetki od wyptaconych pozyczek 2 324,00
RAZEM 184 385,15
Wydatki ZFSS w 2009 roku przedstawialy sie nastepujaco:
Udzielone pozyczki 116 700,00
Paczki dla pracownikow 8 144,00
Zapomogi 4 400,00
Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow 1 700,00
Bony towarowe 14 670,00
Pozostate wydatki 31 138,00
RAZEM 176 752,00

Stan $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2009 rok

wynosi 7.633,15zt.



	SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI
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	W 2009 roku nadal był realizowany program wsparcia Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                    w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.2. „KADRA TO KAPITAŁ” . W ramach tego programu Urząd zwiększył zatrudnienie o dodatkowych doradców zawodowych - stażystów i pośredników pracy - stażystów.  

