Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia

Czynno$¢ przetwarzania: Rekrutacja.

Obowiazek informacyjny z art. 13 RODO

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst
w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z 04.05.2016), (RODO), informujemy iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani* danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie z siedzibg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, przy ul. Warszawskiej 5A,
05-200 Wotomin.

Dane kontaktowe: Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie z siedzibg przy ul. Warszawskiej 5A,
05-200 Wotomin, tel. 22 763- 73- 00, e-mail: wawo@praca.gov.pl .

. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wotominie mozna kontaktowac sie bezposrednio z inspektorem ochrony danych, wysytajac
wiadomos¢ elektroniczng na adres: iod@pup.wolomin.| .

Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.

Podstawe przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢) RODO
— wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie
zgody udzielonej przez osobe, ktdrej dane dotyczg, gdyz jest to niezbedne na potrzeby zawarcia
i realizacji umowy oraz ze wzgledu na obowigzek prawny cigzacy na administratorze.

Pana/Pani* dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom tj.: partnerom swiadczgcym
ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom swiadczacym ustugi hostingowe,
firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym korespondencje
lub obstugujgcym korespondencje.

. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ Pana/Pani* danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym rowniez do takich w stosunku, do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

Okres, przez ktoéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakornczenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen przystugujgcych, wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych.

Przystuguje Panu/Pani* prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktdrej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego
naruszenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia
dziatan zwigzanych z rekrutacja do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych.
W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.
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12. Pana/Pani dane osobowe nie s3 profilowane.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-tam* sie z ww. trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dot. czynnosci przetwarzania - rekrutacji.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



