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SPRAWY ORGANIZACYJNE

W 2001roku ulegly poprawie warunki obstugi oséb bezrobotnych. Uruchomiono dwa
dodatkowe punkty obstugi bezrobotnych. Bezrobotni z gminy Dabréowka, Marki i Radzymin
sg rejestrowani i obstugiwani w Radzyminie przy ul. Weterandéw gdzie PUP zajmuje pierwsze pietro
budynku.

Od maja br. otrzymalismy réwniez trzy duze, jasne pokoje w budynku przy ul. Warszawskiej 5A
w Wotominie. Umiejscowiono tam rejestracje, obstuge osoéb bezrobotnych bez prawa do swiadczen
oraz referat kontroli legalnosci zatrudnienia.

Przeniesienie tych stanowisk na ul. Warszawskg oraz uruchomienie obstugi bezrobotnych
w Radzyminie spowodowato roztadowanie kolejek przy ul. Korsaka 4, znacznie poprawiono warunki
obstugi bezrobotnych oraz warunki pracy pracownikow.

Umowa najmu od gminy Wotomin pomieszczen w budynku OSiR ,Huragan” w Wolominie przy
ul. Korsaka 4 konczaca sie z dniem 31.12.2000r. zostata po raz kolejny przedtuzona. W zwigzku
z budowa budynku biurowego pod potrzeby Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Warszawskiej 5A
Zarzad Miejski w Wotominie w dniu 04.12.2001r. wyrazit zgode na przedtuzenie w/w umowy najmu
do dnia 31.12.2002r.

Problemy z zatrudnieniem i z wysoka fluktuacjg kadr nie zmienity sie od ubiegtego roku.

Stan zatrudnienia w 2001roku obrazuje ponizsza tabela :

Zatrudnienie w PUP ( w etatach )

Wyszczegdlnienie 31.12.2000r. 31.12.2001r. C/Bw %
A B C D
PUP Ogotem 57 61 107,0
Etaty 40 40 100,0
Roboty publiczne 17 21 123,50
Filia w Ttuszczu 14 15 107,0
Etaty 10 10 100,0
Roboty publiczne 4 5 125,0




Przyznane PUP 40 etatéw jest iloScig zdecydowanie niewystarczajgcg i pozostaje od 3 lat
na niezmienionym poziomie pomimo ciggtego wzrostu liczby rejestrujacych sie oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie w PUP musi wiec by¢ uzupetniane dostepnymi formami finansowanymi z Funduszu
Pracy tj. robotami publicznymi. Poniewaz umowy w ramach robét publicznych moga by¢ zawierane
maksymalnie na okres 6 miesiecy to fakt powyzszy sprawia, ze w urzedzie jest bardzo duza fluktuacja
kadry. W 2001 roku nowych umow o prace ( zaréwno etatow jak i robét publicznych ) zawarto 38 ,
a rozwigzano 34.

Strukture zatrudnienia z podziatem na wyksztatcenie, staz pracy i wiek zatrudnionych w PUP

przedstawia zatgczona tabela.

W zwigzku ze znowelizowang 22 czerwca 2001r. ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. Nr 6 poz. 56 z 2001r ) z dniem 01.01.2002r. w Urzedzie zostat zlikwidowany Referat Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia oraz stanowisko ds. wydawania zezwolen i zgdéd na zatrudnianie
cudzoziemcéw. Powyzsze zadania od 01.01.2002r. sq realizowane w imieniu Wojewody

Mazowieckiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16.

Urzad w 2001r. stworzyt w ramach umowy z PFRON stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej.

Koszt dofinansowania w/w stanowiska wynidst 24.306 zi.

W minionym roku :

e jedna osoba przeszta na emeryture, w zwigzku z czym wyptacono 6-cio miesieczng odprawe
emerytalna,
e trzy osoby otrzymaty nagrody jubileuszowe,

e jedna pracownica przebywa na urlopie wychowawczym.

Analizujgc mozliwosci obnizenia kosztéw dziatalno$ci Urzedu decyzjg kierownika zostata
wypowiedziana umowa z PPUP Poczta Polska na optaty przesytek pocztowych w formie
skredytowanej z dniem 30 kwietnia 2001r. Dato to 20% oszczednosci na jednej przesyice. Przy
koszcie obstugi korespondenc;ji od 01.05.2001r. do 31.12.2001r. w wysokosci 57.000zt. dato to kwote
11.400 zt. oszczednosci.

Zostata wypowiedziana ze skutkiem na dzien 31.03.2001r. umowa z firmg WOHL Spédtka z o.0.
na ochrone obiektu przy ul. Korsaka 4. W zamian urzad podpisat porozumienie z OSiR ,Huragan”
na zabezpieczenie dozoru nocnego pod wyzej wymienionym adresem. Powyzsza zmiana pozwolita

w sumie zaoszczedzi¢ w 2001r. kwote 33.120 zt.



W 2001 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono nastepujace kontrole przez :

e Starostwo Powiatu Wotominskiego w zakresie ewidencji gospodarki materiatowej , kontrole
przeprowadzono w dn.05.03.2001r.

e Mazowiecki Urzad Wojewddzki - Wydziat Spraw Spotecznych w dniach 29.03.01r.
do 03.04.2001r. w zakresie organizacji robo6t publicznych i prac interwencyjnych oraz poziomu
kwalifikacji kadry zatrudnionej w Urzedzie.

¢ Panstwowg Inspekcje Pracy w dn.30.04.2001r. w zakresie przestrzegania prawa pracy w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi w administracji.

e Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych dn.28.06.2001r. z zakresu prawidtowosci zgtoszenia danych
rozliczeniowych, danych identyfikacyjnych, prawidtowos$ci wykazywania koddéw tytutu
ubezpieczenia.

o Panstwowg Inspekcje Pracy dn.03.10.01r. w zwigzku z wnioskiem Centrum Pomocy Rodzinie

0 wydanie opinii o utworzonym stanowisku pracy biurowej dla osoby niepetnosprawne;.

W 2001r. pracownicy PUP skorzystali ze szkolen finansowanych i organizowanych przez :

1. Krajowy Urzad Pracy :

- 8 0s6b z zakresu systemu informatycznego PULS — modut :

a) kadry,

b) sSwiadczenia finansowe,

c) finanse,

d) ptace,

e) z zakresu procedury pozyskiwania srodkoéw finansowych z Unii Europejskiej, fundaciji
Krajowych i Zagranicznych.

- 1 osoba z zakresu probleméw wynikajgcych z praktyki stosowania ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. Fundacje Gospodarczg im. Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie :

- 3 osoby z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych wspierajacych realizacje programéw
ograniczajgcych bezrobocie,

- 1 osoba z zakresu prowadzenia negocjaciji,

- 2 osoby z zakresu Internet jako zrédto wiedzy o programach rynku pracy.

3. Fundacje Rozwoju Polityki Spoteczne; :
- 3 osoby z zakresu diagnozowania potrzeb szkoleniowych na lokalnych rynkach pracy.
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat w ramach programu wojewdédzkiego

~Agroalternatywa Mazowsze 2001” podyplomowe studia dla pracownikéw samorzadéw powiatowych.

W programie uczestniczyty 2 osoby z PUP Wotomin.



Skargi i odwotania

Ustawa z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu byta nowelizowana
wielokrotnie ( 26 razy ) z czego siedmiokrotnie w 2001r. Taki stan rzeczy powoduje zawsze szereg
watpliwosci w stosowaniu przepisow w/w ustawy i niekiedy niezbedna jest wyktadnia prawa, ktora
reguluje kwestie sporne. Biorgc pod uwage powyzsze znajomosc¢ i prawidlowos¢ stosowania prawa
przez pracownikow tutejszego urzedu nalezy oceni¢ pozytywnie.

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wptyneto 67 odwotan na decyzje organu
| instancji, ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego z czego :

- 50 zostato utrzymanych w mocy,
- 9organ Il instancji uchylit,
- 8 pozostato do rozpatrzenia.
Jednoczesnie na 50 decyzji utrzymanych w mocy przez organ Il instancji ztozono 22 skargi
do NSA z czego:
- 9 zostato oddalonych,
- 1 uchylona przez NSA,
- 1 przekazana do ponownego rozpatrzenia,
- 11 nie zostato rozpatrzonych w okresie sprawozdawczym.
STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Obserwacja poziomu bezrobocia w naszym powiecie pozwala na stwierdzenie, ze na koniec
IV kwartatu 2001r. osiggnat on poziom najwyzszy. Stopa bezrobocia na dzien 30.11.2001r. wynosita
17,4% i tym samym wzrosta o 2,8 punktu procentowego w poréwnaniu ze stanem na dzien
31.12.2000r.

Dynamike zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego lat pokazuje ponizsza tabela :

Stopa bezrobocia w okresie od 31.01.2000r.-30.11.2001r.

Okres w powiecie wotominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2000r. 13,4 13,5
Stan na koniec grudnia 2000r. 14,6 15,0
Stan na koniec czerwca 2001r. 16,1 16

Wysokos$é stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopg w kraju jest
parametrem decydujacym o okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. W zwigzku z tym, ze na
koniec czerwca 2000 stopa w powiecie przekroczyta $rednig krajowg to bezrobotni rejestrujacy sie

w roku biezacym sag uprawnieni do 12 miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.



W omawianym okresie wzrosta rowniez liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktéra
na koniec ubiegtego roku wynosita 12.396 ( wzrost o 2.552 osoby w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2000r. ). W przeciggu 2001r. odnotowalismy w PUP 6 miesiecy, w ktérych miesiecznie
zarejestrowatlo sie ponad 1000 oséb. Jeszcze kilka lat temu taka liczba rejestrujacych
sie (np. w przypadku Huty Szkfa) wywotywata ogdlne poruszenie. Dzisiaj ta liczba spowszedniata.
W 2001r. zanotowano znaczng ptynnos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych. W ciggu roku w PUP
zarejestrowato sie 11.130 bezrobotnych, z ewidencji wytaczono 8.578 w tym z tytutu podjecia pracy
3.507.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym jest to wzrost o 21,7% liczby oséb zgtaszajgcych sie do rejestracji
jako bezrobotni.

Analiza zebranego materialu wskazuje, ze najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit

w gminach :

Marki 43%
Radzymin 47%,

Zabki 36%
natomiast najmniejszy w gminach :
Poswietne 8%
Klembow 11%
Strachéwka 12%
Jadow 13%.

Zaobserwowano rowniez w poroéwnaniu z koncem 2000r. 30% wzrost liczby oséb uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych chociaz ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych pozostat
na niezmienionym poziomie 13%.

Zanotowali$my najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych w gminach potozonych najblizej Warszawy.
Jest to potwierdzenie faktu znacznego kurczenia sie dotychczas najchfonniejszego rynku pracy jakim
byta Warszawa na ktérym znaczna cze$¢ naszych bezrobotnych znajdowata zatrudnienie.

Najwyzszy przyrost w ciagu roku ( 78% ) zaobserwowano w grupie os6b uprawnionych do swiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkébw przedemerytalnych ( 32% ). Na koniec 2000r. grupy te stanowity
znacznag liczbe klientéw PUP ( 2.093 osoby ) o bardzo duzej dynamice wzrostu — 42,3%. Zwiekszyt sie
réwniez o 2,1 punktu procentowego udziat tej grupy w liczbie klientéw obstugiwanych przez PUP.

Tak wysoki przyrost spowodowany byt m.in. zwolnieniami grupowymi z duzych zaktadéw
( Daewoo, PKP, Stuzba Zdrowia ), likwidacja wielu matych, jednoosobowych podmiotéw
gospodarczych jak roéwniez zapowiadanymi zmianami w przepisach ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Zapowiedz likwidacji zasitkbw przedemerytalnych spowodowata, ze pod
koniec roku PUP byt oblegany przez osoby chcace sie zarejestrowacé na starych warunkach.

W grudniu zarejestrowato sie 250 osob, ktére ztozyty wnioski o zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
( roczny przyrost - 622 osoby ).

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego oraz s$wiadczenia przedemerytalnego przedstawia
zatgczona tabela.



Ws8roéd bezrobotnych zarejestrowanych wg. stanu na dzieh 31.12.2001r. zdecydowang

wigkszos¢ — 9.076 ( 73% ) — stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat, z czego 3.672 to osoby
diugotrwale bezrobotne ( ponizej 12 miesiecy ).
Jednoczes$nie analiza danych ( stan na koniec ubiegtego roku ) w zakresie wyksztatcenia wskazuje,
ze zdecydowana wigkszos¢ — 9.023 oséb ( 72% ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe lub zasadnicze zawodowe. Relatywnie niski byt
natomiast odsetek oséb legitymujacych sie wyksztatceniem srednim oraz wyzszym. Znacznie jednak
bo 0 82% wzrosta liczba oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Tendencje, o ktérych mowa powyzej przedstawia tabela ponizej :

Bezrobotni wg. wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Stan w koncu IV kwartatu 2001 r.
Liczba Z tego wg czasu poz_ostaV\(]ania bez pracy w
Wyszczegdlnienie bezrobotnych miesigeac
ogotem do1 | 1-3 | 3-6 |6-12|12-24 | pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
15-17 01 0 0 0 0 0 0 0
18-24 02 3134 218| 723 756/ 535 610 292
25-34 03 2928 178| 434 491 564 579 682
Wiek 35-44 04 3014 177 352 380 596 655 854
45 -54 05 2855 189 304 354/ 556 609 843
55 -59 06 353 30 41 28 46 84 124
60 - 64 07 112 9 4 6 14 29 50
wyzsze 08 253 21 84 57 43 33 15
policealne |09 2 391 161 399 503 419 450 459
i Sred.zawodowe
srednie ogolno- |10 729 49 166 173 124 108 109
Wyk- ksztatcace
sztat- zasadnicze |11 4067| 253 578 658 724 860 994
cenie zawodowe
podstawowe 12 4956 317 631 624 1001 1115 1268
i niepetne
podstawowe
do 1 roku 13 961 56 112 132 141 183 337
1-5 14 2194 156| 355| 346| 408 461 468
Sta 5-10 15 1812 102| 224 276 405 355 450
az
pracy 10-20 16 2574 154 321 346| 489 549 715
ogotem 20-30 17 1621 121 206 237 332 348 377
30 lati wiecej |18 158 23 20 15 30 32 38
bez stazu 19 3076 189 620 663 506 638 460
Ogétem 20 12396 801| 1858 2015 2311 2566 2845




AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Posrednictwo pracy

Bezrobocie na terenie powiatu wotomirtiskiego, podobnie jak i w caltym kraju jest powaznym
problemem spotecznym poczawszy od lat 90-tych. Po dos¢ istotnym jego spadku w latach 1997-1998
zwigzanym gitdwnie z ozywieniem gospodarczym, w roku 1999 nastgpit ponowny wzrost bezrobocia
i trend taki utrzymuje sie do chwili obecne;.

Powyzszy stan powoduje, iz posrednictwo pracy jako zadanie stawiane urzedom pracy jest obecnie
trudne do realizowania. Pracodawcy zamiast tworzyé nowe miejsca pracy zmuszeni sg na skutek
obecnej sytuacji gospodarczej do jego zmniejszenia, a niekiedy wrecz do likwidacji swoich firm.

Pomimo trudnosci jakie pojawity sie na rynku pracy, posrednicy tutejszego urzedu osiggneli w okresie

sprawozdawczym nastepujgce efekty :

e pozyskano 1.400 ofert co w poréwnaniu z rokiem ubiegtym stanowi wzrost o 50% w tym :
- w wyniku bezposrednich wizyt u pracodawcéw pozyskano 30 miejsc pracy,
- 149 ofert pozyskano z poza terenu powiatu wotominskiego.
e pozyskano do wspotpracy 126 pracodawcow, ktérzy dotychczas nie wspotpracowali

Z urzedem pracy.

Chcac pozyskaé do wspotpracy nowych partnerow — pracodawcow posrednicy odwiedzili
pracodawcéw przeprowadzajac rozeznanie odnosnie mozliwosci pozyskania nowych ofert pracy
jak réwniez zapoznania pracodawcéw z ofertg ustug oferowanych przez urzad pracy. Do najwiekszych
pracodawcow na terenie powiatu jak réwniez organizacji ich zrzeszajacych ( Cech Rzemiost Réznych,
Klub Biznesu, Izba Gospodarcza, Zrzeszenie Kupcow ) wystosowano pisemng oferte wspotpracy.
Na tamach lokalnej prasy zamieszczono ogtoszenia zapraszajgce pracodawcow do wspétpracy wraz
z ofertg ustug i mozliwosci pomocy finansowej przy zatrudnianiu bezrobotnych.

W celu sprostania wymaganiom pracodawcéw oraz osob bezrobotnych tutejszy urzad
w 2001 roku zorganizowat 30 spotkan pracodawcow z bezrobotnymi, ktére spotkaty sie z aprobatg
obu zainteresowanych stron ; byty prowadzone w obecnosci pracownika urzedu pracy i miaty
wymierne, efektywne skutki.

Majac na uwadze fakt, Ze osoby bezrobotne zamieszkujgce teren powiatu wotominskiego,
posiadajace wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe lub zawodowe stanowig duzy odsetek
w ogolnej liczbie osob bezrobotnych ( w rejestrach tutejszego urzedu stanowig ponad 70% - stan
na koniec 2001 roku ), odczuwalny jest niedosyt miejsc pracy na ponizej wymienione stanowiska
( praca prosta ) :

- portier,
- pracownik fizyczny,

- sprzgtaczka.



Ponadto z obserwaciji tutejszego urzedu wynika, ze istnieje réwniez duze zapotrzebowanie ze strony
0s6b bezrobotnych m.in. na stanowiska :

- pracownik gospodarczy,

- pracownik magazynowy,

- referent administracyjno-biurowy,

- referent ekonomiczny.

Stanowiska pracy poszukiwane przez bezrobotnych nie zawsze sag zbiezne z ofertq pracy
przedstawiong przez drugg strone tj. pracodawcéw. Bardzo czesto mamy do czynienia
z niedopasowaniem popytu na prace z jej podazg. Rynek ulega ciggtej ewolucji, pojawiajg sie nowe

zawody, a wygasa zapotrzebowanie na tradycyjne przygotowanie zawodowe :

Najczesciej przedktadane oferty pracy przez pracodawcéw w 2001 r.
Lp. Zawod llo$¢ stanowisk
1. Referent administracyjno - 217
biurowy
2, Sekretarka 8
3. Kucharz 18
4. Sprzedawca detaliczny 464
5. Murarz 30
6. Stolarz budowlany 15
7. |Slusarz 19
8. Cukiernik 26
9. Szwaczka 120
10. | Operator wtryskarki 30
11. | Robotnik gospodarczy 54
12. |Kierowca samochodu 20
Ciezarowego
13. |Pakowacz 22
14. | Sprzataczka 13
15. | Pracownik fizyczny 12
16. |Krawiec odziezy lekkiej 200
17. |Prasowaczka 30
18. |Pielegniarka 32
19. | Pracownik magazynowy 20
20. |Handlowiec 38
21. |Dziewiarz maszynowo- 19
reczny
22 |Spawacz 22
23. |Fryzjer 23
24. |Elektryk 40
25. |Ksiegowa 45
26. |Wedliniarz 30




Podajac powyzsze nalezy podkresli¢ fakt, ze istniejg réwniez inne czynniki utrudniajgce podijecie

pracy przez osoby bezrobotne, do ktérych zaliczy¢ nalezy :

- niewielkie zainteresowanie ze strony jednoosobowych podmiotéw gospodarczych zatrudnieniem
0so6b bezrobotnych,

- przedktadanie przez pracodawcow mato atrakcyjnych ofert,

- duze wymagania dot. kwalifikacji w przedktadanych przez pracodawcéw ofertach pracy,

- pojawienie sie zjawiska zwanego w tutejszym urzedzie ,syndromem szwaczki”, objawiajgcego sie
wyrazng niechecig oséb bezrobotnych do podjecia pracy w swoim zawodzie i w konsekwenc;ji
zgoda na utrate statusu osoby bezrobotne;j,

- matg aktywnos¢ oséb bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy ( osoby bezrobotne niekiedy
dazg tylko do uzyskania zasitku dla bezrobotnych, a po jego utracie oczekujg jedynie
ubezpieczenia spotecznego, ktére zapewnia urzad pracy ),

- niezaradnos¢ zyciowa os6b bezrobotnych,

- niedostateczng ilos¢ srodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia utatwiajg osobom bezrobotnym powrét na rynek pracy, zwiekszajg ich szanse
na znalezienie zatrudnienia. Z doswiadczen Urzedu Pracy wynika, iz szkolenia sg jedng z najbardziej
efektywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Kursy w stosunkowo krétkim czasie wyposazajg bezrobotnych nie tylko w wiedze zawodowa,
ale takze w pozadane cechy osobowosciowe, takie jak: przedsiebiorczosé, elastycznosé,
niezalezno$¢, pozwalajg odnalez¢ sie w nowej trudnej sytuaciji.

Urzad Pracy w Wotominie organizuje szkolenia bezrobotnych kierujac sie ogéinymi zasadami
organizacji szkolen bezrobotnych, ktére zostaty okreslone i wdrozone przez Krajowy Urzad Pracy.
Ogodlne zasady okreslajg catg technologie, poczynajgc od badania zapotrzebowania na kadry poprzez
dobdor do wspotpracy najlepszych jednostek szkoleniowych, prawidlowg kwalifikacje kandydatow
na szkolenia, monitoring szkolenia, kohczac na analizie efektywnosci szkolenia czyli na zatrudnieniu
absolwentéw kursu.

W okresie sprawozdawczym zainteresowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy
ukonczeniem kursow finansowanych z Funduszu Pracy byto bardzo duze.

W okresie od 01.01.2001r. do 31.12.2001r. szkolenia grupowe i indywidualne ukonczyto
ogotem 486 oséb w tym:

o 284 kobiety

e 77 absolwentow



Najwiecej bezrobotnych ukonczytlo szkolenia dotyczace zawoddéw ekonomicznych
- 37,2% (pracownik kadrowo-ptacowy, pracownik finansowo-ksiegowy, ksiegowos¢ od podstaw,
specjalista menedzer w firmie handlowo-ustugowej), a nastepnie zwigzanych z handlem
15% ( kasjer kas fiskalnych, dobry sprzedawca), obstugg komputera 8,9%  (pracownik
ze znajomoscig Internetu i baz danych). Poza tym zorganizowano szkolenia na rézne kat. prawa jazdy
— 8,4%, zwigzane z budownictwem i urzadzeniami sanitarnymi — 7,4% (murarz-glazurnik, monter
instalacji sanitarnych - stal, miedz, tworzywa sztuczne). Ponad 23% to inne szkolenia

( np. pracownik ochrony fizycznej, kurs fryzjerski, spawacz elektryczno-gazowy).

Tabela

Bezrobotni skierowani na szkolenia i przekwalifikowania wg miejsca zamieszkania.

GMINA LICZBA BEZROBOTNYCH
Wotomin 144
Zagbki 24
Zielonka 31
Marki 18
Kobyitka 46
Dabréwka 4
Poswietne
Radzymin 24
Ttuszcz 125
Klembdéw 31
Jadow 20
Strachéwka 11
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Powiatowy Urzad Pracy oraz Filia w Ttuszczu aktywnie wspodtdziataty z podmiotami pozabudzetowymi
realizujgcymi program wojewddzki ,Agroalternatywa Mazowsze 2001”. Celem tego programu byto
tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia na terenach wiejskich, miejsko - wiejskich i w miastach,
ktoérych liczba mieszkancéw nie przekracza 15 tys. mieszkahcow.

W ramach tego programu przeszkolonych zostato 81 bezrobotnych. Zorganizowano réwniez

kurs, w ktérym uczestniczyto 20 pracodawcow z powyzszych terendw.

Poradnictwo zawodowe

Urzad Pracy w Wolominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego
zarébwno osobom bezrobotnym jak i poszukujagcym pracy, przez ktérg nalezy rozumie¢ pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostato objetych 629 oséb
(442 kobiety), ztego:

e 167 oséb (121 kobiet) skorzystato z poradnictwa indywidualnego,

e 462 osoby (321 kobiety) skorzystato z poradnictwa grupowego.

Ponadto w Salach Informacji Zawodowej PUP Wotomin i Filii Ttuszcz, doradcy zawodowi

prowadzili grupowe spotkania informacyjno — edukacyjne z mtodziezg uczaca sie. Ze spotkan tych

skorzystaty 354 osoby.

Uczestnicy to uczniowie szkét :

e zasadniczych zawodowych - 153 osoby
e Srednich ogdlnych - 110 os6b

¢ Srednich zawodowych - 910s6b



Absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie oraz w Filii Ttuszcz
uczestniczyli w programie ,Absolwent’, bedacy ogdlnopolskg inicjatywa zintegrowanych dziatah
na rzecz ograniczenia bezrobocia w$rdéd miodziezy wchodzacej na rynek pracy. Celem programu byto
objecie kazdego absolwenta taka formg pomocy, ktéra prowadzi do zwiekszenia szans zatrudnienia

przez:

e pobudzanie aktywnosci zawodowej absolwentéw do samodzielnego poszukiwania pracy
w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

e aktywizacje zawodowag w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy,

Warsztaty Poszukiwania Pracy w ramach IPD ukohczyto w okresie sprawozdawczym

220 absolwentéw, w tym  z wyksztatceniem:

e wyzszym - 1 osoba
e policealnym i Srednim zawodowym - 102 osoby
e 0golnoksztatcacym - 93 osoby
e zasadniczym zawodowym - 24 osoby

Prace Interwencyjne

Podstawowym celem tego programu jest pomoc bezrobothym w podjeciu pracy, jak
rébwniez stworzenie korzystnych warunkéw pracodawcom poprzez czesciowg refundacje
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Niniejsza forma pomocy znajduje duze zainteresowanie zaréwno ze strony pracodawcow jak
i bezrobotnych.

Najczesciej wnioskowano o zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
na stanowiskach:

pracownik fizyczny, robotnik budowlany, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 158 wnioskéw
0 zorganizowanie i dofinansowanie 324 miejsc pracy. Rozpatrzono pozytywnie 150 wnioskow
na zorganizowanie 274 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W roku 2000 zorganizowano 100 miejsc pracy rozpatrujac 50 wnioskéw, co oznacza, ze w roku
2001 rozpatrzono pozytywnie o 300% wnioskéw wiecej niz w roku 2000 na ktére zorganizowanie

0 174% wiecej miejsc pracy.



L.p. Wyszczegolnienie 2000r. 2001r.
1. Liczba bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie 100 274
W tym:
dtugotrwale bezrobotni — pow. 12 m-cy. 24 81
Z prawem do zasitku 28 48
Zamieszkali na wsi 42 108
Absolwenci 3 7

llos¢ wnioskéw i zorganizowanych miejsc pracy z podzialem na gminy:

llos¢ wnioskéw llos¢ miejsc pracy
Miejscowosé

01.01.2000 01.01.2001 01.01.2000 01.01.2001

31.12.2000 31.12.2001 31.12.2000 31.12.2001
Wotomin 22 62 42 108
Radzymin 1 9 7 29
Kobytka 6 12 6 32
Marki 1 6 3 7
Zielonka 0 14 0 37
Zapki 0 2 0 5
Warszawa 0 15 0 16
Dabréwka 0 > 0 >
Thuszez 14 19 26 35
Klembow 3 3 9 6
Jadéw 3 y 7 1
Strachéwka 0 3 0 3

W okresie sprawozdawczym prace interwencyjne ukonczyto 179 osob, z czego 136 o0so6b

zatrudniono na dalszy okres w petnym wymiarze czasu pracy co stanowi 76% efektywnosci.

W poréwnaniu z rokiem 2000 efektywnos$¢ programu wzrosta 0 14 punktéw procentowych.




Roboty Publiczne

Organizatorem robét publicznych sg organy samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej
lub instytucje uzyteczno$ci publicznej oraz organizacje zajmujgce sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej.
Pracodawcom ktorzy zatrudniali skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
refundowano czes¢ poniesionych kosztéw do wysokosci uprzednio uzgodnionej jednakze nie wiecej
niz 75% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne od przyznanej refundacji.

W okresie sprawozdawczym urzad skierowat na roboty publiczne 48 oséb. W poréwnaniu do 2000

roku stanowi to spadek o 10,5%.

L.p. Wyszczegodlnienie 01.01.2000r. 01.01.2001r.
31.12.2000r. 31.12.2001r.
: N o 53 48
1. Liczba bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie
2. | Kobiety 42 39
3. Dtugotrwale bezrobotni pow. 12 m- cy. 3 2
4. Z prawem do zasitku 17 19
5. Zamieszkali na wsi 13 10
6. Absolwenci 3 4

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne ukonczyto 37 oséb z czego 5 oséb podjeto dalsze

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co stanowi 14% efektywnosci.

Umowy Absolwenckie

Pracodawca ktéry w wyniku umowy ze Starostg Powiatu Wotominskiego zatrudnia
absolwenta otrzyma zwrot czeSci poniesionych kosztéw wyptacanego wynagrodzenia oraz skfadki
na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W  okresie sprawozdawczym wptyneto 53 wnioski od pracodawcow, ktérzy wnioskowali
o skierowanie absolwentéw na nastepujace stanowiska pracy: sekretarka, referent, sprzedawca,

kucharz, cukiernik, mechanik.

Zaopiniowano pozytywnie 50 wnioskéw i podpisano umowy z pracodawcami nha zorganizowanie
89 miejsc pracy dla absolwentéw. W poréwnaniu do roku 2000 zatrudniono wiecej o 65%

absolwentéw na podstawie takich umow.




L.P. Wyszczegolnienie 2000r. 2001r.
1. Liczba zorganizowanych miejsc pracy : 54 89
w tym:
Kobiety 41 54
23 39

Zamieszkali na wsi

llo$¢ wnioskéw i zorganizowanych miejsc pracy z podziatem na gminy :

llo$¢ wnioskoéw llo$¢ miejsc pracy

Miejscowos¢
2000r. 2001r. 2000r. 2001r.

Wotomin 15 21 15 27
Kobytka 2 3 2 4
Zielonka 1 5 1 26
Radzymin 4 4 4 5
Dabréwka 3 1 5 1
Warszawa 2 3 12 11
Poswietne 1 0 1 0
Thuszcz 7 8 11 10
Klembdéw 0 1 0 1
Jadow 1 2 3 2
Strachéwka 0 2 0 2

W okresie sprawozdawczym umowy absolwenckie zakonczyto 83 osoby
zatrudniono

programu.

procentowych).

z czego 59 osbéb
na dalszy okres w pelnym wymiarze czasu pracy co stanowi 71% efektywnosci

W poréwnaniu z rokiem 2000 efektywnosé programu wzrosta o 16% (10 punktow




Staz Absolwencki

Staz absolwencki jest szczegdlng forma aktywizacji zawodowej absolwentdéw, spotyka sie

z roku na rok z coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony absolwentow oraz pracodawcow

z uwagi na fakt, iz:

- absolwent nabywa praktyczne umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,

- pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw wynagrodzenia zwigzanych z odbywaniem stazu.

W okresie sprawozdawczym do urzedu wplyneto 47 wnioskéw o skierowanie do odbycia stazu 218

absolwentow.

Rozpatrzono pozytywnie

skierowanych na staze absolwenckie w stosunku do roku 2000 wzrosta o 411,3%.

przyjete wnioski

skierowano 218 absolwentow

na staz. Liczba

L.p. Wyszczegdlnienie 2000r. 2001r.
1. Liczba absolwentéw podejmujacych staz: 53 218
w tym:
Zamieszkali na wsi 18 75

llo$¢ wnioskow i zorganizowanych miejsc do odbycia stazu z podziatem na gminy:

llo$¢ wnioskow llo$¢ miejsc pracy
Miejscowosc¢
2000r. 2001r. 2000r. 2001r.

Wotomin 5 15 34 73
Kobytka 1 0 1 0
Zielonka 0 3 0 5
Warszawa 1 4 18 103
Dabréwka 0 2 0 2
Ttuszcz 0 13 0 17
Jadow 0 3 0 8
Klembdéw 0 3 0 6
Strachéwka 0 4 0 4




W okresie sprawozdawczym staz absolwencki ukonczyly 34 osoby, z czego 14 absolwentéw podjeto
zatrudnienie co stanowi 41% efektywnosci programu. W poréwnaniu z rokiem poprzednim jest to
0 14% wzrost efektywnosci tego programu.

Pozyczki

W okresie sprawozdawczym o udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ubiegato
sie 23 bezrobotnych i 1 przedsiebiorca. Udzielono 8 pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w kwocie 94.000,00 ziotych, a dla podmiotu gospodarczego w kwocie

55.000,00 ztotych na utworzenie 2 stanowisk pracy: mechanik i elektronik.

Pozyczki dla Pozyczki dla
Razem
L.p.| Wyszczegdlnienie bezrobotnych pracodawcow
2000r. 2001r. 2000r. 2001r. 2000r. 2001.
1 2 3 4 5 6 7
Liczba udzielonych
1. 3 8 0 1 3
pozyczek:
W tym na:
Dziatalnosc¢
produkcyjna 0 0 0 0 0
Dziatalnos¢ ustugowa ] 5
0 1 1
Dziatalnos¢ handlowa
2 6 0 0 2
2. |Kwota udzielonych
51.000,00 94.000,00 0,00 55.000,00 | 51.000,00 | 149.000,00
pozyczek:

Przyczyng odmowy udzielenia pozyczki w pozostatych przypadkach byt brak srodkéw finansowych
na te forme pomocy bezrobotnych. Srodki finansowe na pozyczki pozyskiwane sg dwutorowo: jedng
czes¢ stanowig Srodki przyznane decyzjg Prezesa KUP (59 tysiecy w 2001r.) oraz nadwyzka
wplywow z tytutu splat rat pozyczki i odsetek nad dokonanymi umorzeniami. Pozyskiwane Srodki
sgq jednak niewspotmiernie niskie w stosunku do zgtoszonych przez bezrobotnych potrzeb.

W celu zlagodzenia tego problemu w maju 2001r. zostato podpisane porozumienie
0 wspotpracy z Mazowieckim Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie udzielania
pozyczek na tworzenie nowych miejsc pracy przez bezrobotnych. 5 osdb bezrobotnych skorzystato
z pozyczek udzielonych przez M.S.R.P. na kwote ponad 70.000 zt.




WYDAWANIE ZGOD | ZEZWOLEN NA ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
W RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zezwolenia i zgody wydajemy w przypadku kiedy na rynku pracy brak jest oséb bezrobotnych
z terenu powiatu wotominskiego posiadajgcych kwalifikacje wymagane przez pracodawce.
Stanowisko i rodzaj proponowanej pracy dla cudzoziemcow musi by¢ zgodne z obowigzujaca
klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci, a stawiane wymagania adekwatne do wykonywanych
Czynnosci.
Poza tym pracodawcy muszg spetnia¢ pewne kryteria m. in. wywigzywac sie z zobowigzan wobec
Skarbu Panstwa, nie pozostawa¢ w stanie upadtosci lub likwidacji, przestrzega¢ uregulowan
prawnych wskazanych powyzej.
W okresie sprawozdawczym tj. w 2001 r. do tutejszego urzedu wptyneto 187 wnioskow

na zatrudnienie cudzoziemcow.

Realizacje wnioskéw przedstawia ponizsza tabela :

Wyszczegdlnienie W liczbach w okresie
sprawozdawczym
wnioski 0 zezwolenie na zatrudnienie 187
wydane zezwolenia na zatrudnienie 172
wydane zgody na prace 174
cofniete zgody na prace 3

Jak wynika z przedstawionego zestawienia w 15 wypadkach nie wydano zezwolen na zatrudnienie

cudzoziemcéw, w tym:

¢ 9 wnioskéw jest w trakcie rozpatrywania,

e w przypadku 6 wnioskéw wydano decyzje odmowne (pracodawcy nie spetniali przynajmniej czesci
kryteriow).



Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym zostaty wycofane 3 zgody dla cudzoziemcow

na zatrudnienie i tak:

e dla 2 cudzoziemcdédw na wniosek pracodawcy,

e dla 1 cudzoziemca z uwagi na likwidacje zaktadu pracy.
Najwiecej zgdd na prace na terenie Powiatu Wotominskiego wydano cudzoziemcom z Europy - 149.
Wydano réwniez 19 zgdd cudzoziemcom z Azji oraz 5 dla cudzoziemcéw z USA i 1 dla cudzoziemca

z Afryki.

Strukture zatrudnienia wg krajow pochodzenia przedstawia tabela :

Lp. Nazwa kraju Liczba wydanych
zgéd
EUROPA
1 Biatorus 12
2 Butgaria 1
3 Dania 9
4 Grecja 1
5 Holandia 2
6 Litwa 6
7 Niemcy 3
8 Ukraina 105
9 Rosja 5
10 Rumunia 2
11 Wielka Brytania 1
12 Wiochy 2
| Ogétem Europa 149
AZJA
13 Armenia 2
14 Izrael 2
15 Indie 2
16 Korea 4
17 Mongolia 2
18 Pakistan 1
19 Palestyna 1
20 Syria 1
21 Turcja 1
22 Wietham 3
| Ogétem Azja 19
AMERYKA POLNOCNA
23 Stany Zjednoczone Ameryki | 5
AFRYKA

24 Egipt | 1




Zgody na zatrudnienie cudzoziemcéw z kontynentéw: Europa, Azja, Stany Zjednoczone AmerykKi
i Afryka otrzymali pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zaréwno z kapitatem krajowym,

zagranicznym jak i mieszanym, i tak:

EUROPA
o z kapitatem krajowym - 73
e z kapitatem zagranicznym - 55
e z kapitatem mieszanym - 15
e 7 kapitatem panstwowym - 6
AZJA
e 7 kapitatem krajowym -7
e z kapitatem zagranicznym -10
e z kapitatem mieszanym -2

AMERYKA POLNOCNA

e z kapitalem krajowym -5

AFRYKA

z kapitatem mieszanym -1

Najliczniejszg ilo$¢ zgdd wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wydano dla zaktadow
zajmujacych sie przetwérstwem przemystowym - 80 oraz handlem hurtowym i detalicznym - 51,
pozostatg cze$¢ stanowig mniejsze sekcje PKD m. in. budownictwo czy transport.

Zezwolenia i zgody zgodnie z ustawg z dn. 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
wydawane sg na okres nie diluzszy niz 12 miesiecy. Po uplywie okresu zatrudnienia kazdy
pracodawca chcacy ponownie zatrudni¢ cudzoziemca moze wystgpi¢ z wnioskiem o przediuzenie
zezwolenia. Po rozpoznaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozna wyda¢ ponowne zezwolenie

i zgode na prace.



W okresie sprawozdawczym wydano zgody wg okresu waznosci:

e do 3 miesiecy - 39, wtym Europa - 29
Azja - 7
Afryka -1
Ameryka Pétnocna - 2
e 0d 4 do 12 miesiecy - 135, wtym Europa -120
Azja - 12
Ameryka Pétnocna - 3

Pracodawca za kazde wydane zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca uiszcza optate
na Fundusz Pracy PUP w kwocie najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym okresie,
natomiast za przedtuzenie zezwolenia 50 % najnizszego wynagrodzenia brutto.

Dochéd na Fundusz Pracy z tytutu wydania zezwolen w okresie sprawozdawczym wynidst 93.220, zt.

Najwiecej zaktadoéw zatrudniajgcych cudzoziemcdw znajduje sie w miejscowosciach :

e Zabki -13
e Marki - 11
e Wotomin -10
e Zielonka - 6
o Kobytka -5
e Stupno -3
e Radzymin -3
e Dabréwka -2

natomiast w miejscowos$ciach Tluszcz, Klembow oraz Nowy Dybdéw po 1 zaktadzie.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dn. 14.12.1994r o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
od 01.01.2002r. zadania w zakresie m.in. wydawania zgdd i zezwolen na zatrudnianie cudzoziemcow
zostaty przekazane do kompetencji wojewody.

Pod koniec roku zostato zawarte porozumienie pomiedzy Wojewodg Mazowieckim i Marszatkiem
Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie wydawania zgdd i zezwolen na prace cudzoziemcéw, ktére

stanowi, iz od dn. 01.01.2002r. w/w zadania przejmuje Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.



KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

W okresie od 01.01.2001r. Referat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Powiatowego Urzedu
Pracy w Wolominie przeprowadzit 287 kontroli z czego 110 zakonczyt protokétem kontroli
stwierdzajgcym nieprawidtowosci w kontrolowanych firmach stwierdzono :

- 58 przypadkéw nielegalnego zatrudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bez
prawa do zasitku,

- 159 przypadkéw nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcéw nie posiadajacych zezwolenia lub
zgody na zatrudnienie wydanego przez Staroste Powiatu,

- 46 przypadkéw zatrudnienia oséb bezrobotnych bez zawiadomienia urzedéw pracy o fakcie
zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej,

- 6 przypadkéw zatrudnienia oséb figurujgcych w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy jako
osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Wynikiem decyzji pokontrolnych byto :

- 64 osoby pozbawione statusu osoby bezrobotnej,

- 71 podpisanych umow o prace ( legalizacja zatrudnienia ),

- 24 podpisane umowy cywilno-prawne ( legalizacja zatrudnienia ),

- 25 skierowanych wnioskow do kolegium ds. wykroczen , V Wydziatu Grodzkiego przy Sadzie
Rejonowym w Wotominie za wykroczenie z art. 64 w zwigzku z art. 50 ustawy z dnia 14.12.1994r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ( Dz. U Nr 6 poz. 56 z 2001r. ),

- 1 skierowano pismo do Urzedu Skarbowego informujgce o nielegalnie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

- 1 skierowano pismo do Sanepid Wotomin informujgce o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemca
narodowosci ukrainskiej przy produkcji artykutéw spozywczych.

Efektem ekonomicznym dziatalno$ci Referatu Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia byto :

Orzeczenie kolegium ds. wykroczehh w sprawie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow
przez pracodawcow na kwote 41.200 zt. i orzeczenie V Wydziatu Grodzkiego przy Sadzie
Rejonowym w Wotominie w sprawie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow przez pracodawce
na kwote 2.500 zt.

Na dzien 31.12.2001r. pozostato do rozpatrzenia przez V Wydziat Grodzki 16 wnioskdw o ukaranie.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono wspolne kontrole z udziatem :

- Urzedu Skarbowego Wotomin 5 kontroli.

- Policji KPP Wotomin ( Referat do walki z przestepczoscig gospodarczg ) 11 kontroli.

- Komendy Gléwnej Strazy Granicznej 3 kontrole.

W wyniku wspolnie przeprowadzonych kontroli z udziatem Urzedu Skarbowego i Policji ujawniono 4
przypadki nielegalnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i stwierdzono nielegalne zatrudnienie
56 cudzoziemcow.

Wynikiem  wspodlnie  przeprowadzonej kontroli z  funkcjonariuszami Komendy Gtownej

Strazy Granicznej byto deportowanie 16 cudzoziemcéw.



GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Decyzjg Krajowego Urzedu Pracy z 30.03.2001r. zostat przyznany limit srodkéw Funduszu Pracy
na 2001r. w wysokosci 2.350.600 zt (stownie: dwa miliony trzysta piecdziesiat tysiecy szeséset zioty )
Z przeznaczeniem na programy na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu zgodnie z art. 57 ust.1 pkt.2-5,
7, 8,13, 26, 27, 29 i 30a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat limitu wydatkéw Srodkéw z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Powyzszy podziat uwzglednit zobowigzania
roku 2000.

Przyznana kwota w wysokosci 2.350.600zt zostata przeznaczona na ponizsze zadania:

Lp. Aktywne formy Plan Wykonanie %
1.
Szkolenia 586.600zt 571.400z 97,40
2.
Prace interwencyjne 515.000z 503.085z 97,68
3.
Roboty publiczne 330.000zt 322.146z 97,62
4. | Aktywizacja zawodowa
absolwentow 860.000zt 838.312z 97,47
W tym: eStaze 575.484z -
e Umowy absolwenckie 262.828z -
5.
Umorzenie pozyczek 59.000zt 23.952zt 40,58
Razem 2.350.600zt 2.258.895z 96,10
6.
Srodki pozyskane 105.377zt -
W tym: eze sptaty pozyczek 88.676zt -
eze sptaty odsetek 22.037zt -

W poréwnaniu z rokiem 2000 PUP otrzymat w 2001r. o 72,8% wyzszy limit na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Mimo to kwota ta byla niewystarczajgca dlatego tez w lipcu ztozono
do Prezesa KUP wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw w kwocie 1.075.00zt.
z przeznaczeniem na pozyczki i szkolenia dla bezrobotnych. Limit sSrodkéw pozostat niestety do korca

roku bez zmian.



Pozostate wydatki limitowane.

W ramach Funduszu Pracy limitowaniu podlegajg wydatki dotyczace finansowania eksploataciji
systemu informatycznego, wydatki na obstuge bankowg i pocztowa.

Decyzjg Prezesa KUP z 30.03.2001r. zostat przyznany limit na :

Pozostate wydatki zgodnie z art.27 ust.1 pkt.9,11,15,16,17,25 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu - czesci dotyczacej finansowania eksploatacji systemu informatycznego oraz pkt. 18-20
w zakresie realizowanym przez powiatowe urzedy pracy w kwocie 276.523zt.

Decyzjg z dnia 02.05.2001r. Krajowy Urzad Pracy zwiekszyt limit Srodkéw Funduszu Pracy na 2001r.
0 kwote 126.306zt (stownie sto dwadzieScia sze$¢ tysiecy trzysta szes¢ zlotych) z przeznaczeniem
na pozostate wydatki zgodnie z art. 57.ust. 1 pkt. 20 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu w zwigzku z dokonaniem zwrotu w 2001r. btednie naliczonych przez Narodowy Bank
Polski odsetek od rachunku bankowego.

Otrzymane $rodki zostaty wykorzystane na :

e  koszty obstugi i prowizje bankowe 213.080zt
e koszty optat pocztowych 114.416zt
e rozwo¢j systemu informatycznego 78.778zt

Mimo wzrostu limitu na w/w formy PUP w 2001r. dokonat jedynie awaryjnie wymiany serwera oraz
dokonat zakupu drukarki laserowej. Zdecydowang cze$¢ wydatkdw pochtaniajg biezace naprawy,
eksploatacja czy wymiana zuzywajgcego sie wyposazenia (klawiatura, myszki, monitor)

Jest jednak zbyt mato Srodkéw aby dokonaé wymiany cho¢ czesci mocno juz zuzytego sprzetu

komputerowego.

Wydatki okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
Funduszu Pracy samorzgdom wojewddzkim i powiatowym § 2 ust.1 pkt. 1 dotyczace finansowania
zasitkbéw, innych obligatoryjnych $wiadczen zgodnie z art.57 ust.1 pkt.1,6,10,12,14,30 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu sg rowne kwocie srodkéw niezbednych na ich realizacje.
Orientacyjne wielkosci srodkéw na zasitki dla bezrobotnych, zasitki i $wiadczenia przedemerytalne ze
sktadkg ZUS KUP oszacowat wstepnie na 22.220.148z (stownie dwadziescia dwa miliony dwiescie

dwadziescia tysiecy sto czterdziesci osiem ziotych).

W 2001roku ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono na wypfate :

e zasitkow dla bezrobotnych 8.745.415 zt 79% w stosunku do wydatkéw 2000r.
e zasitki przedemerytalne 8.836.134 zt  136% w stosunku do wydatkow 2000r.
e Swiadczenia przedemerytalne 5.858.996 zt 215% w stosunku do wydatkéw 2000r.
e przygotowanie zawodowe miodocianych 531.120 zt
e dodatki i premie dla opiekunéw praktyk 26.485 zt

e pozostate wydatki (zasitki porodowe i pogrzebowe) 53.792z4



Tak znaczny réwniez w Wotominie przyrost wielkoSci wyptacanych zasitkow i Swiadczen
przedemerytalnych spowodowat, Ze juz od kwietnia 2000r. brakowato srodkéw na terminowe wypfaty
tych zobowigzan. Opdznienia w wyptacie siegaty dwodch tygodni. Fakt ten budzi uzasadnione
rozzalenie i agresywng postawe s$wiadczeniobiorcow. Ciagly brak wystarczajgcej ilosci srodkow
powodowal, ze czes¢ zobowigzan PUP byla realizowana w minimalnym stopniu. Najwyzsze
zobowigzania - blisko 500 tys. PUP ma =z tytutu refundacji wynagrodzen mtodocianych.
Do pozytywnych efektow w zakresie wyptat zasitkow dla bezrobotnych nalezy zaliczyé uruchomienie
przez PKO kolejnych punktéw wyptat ( agencja w Zielonce i Kobytce ), a w szczegdlnosci agencji
w Tluszczu, gdzie wypltacane sg $wiadczenia dla klientéw z Jadowa, Strachéwki, Ttuszcza i czesci

Klembowa.

Gospodarowanie srodkami budzetowymi
Dziat 853 rozdziat 85333

Zarzad Powiatu Wotominskiego Uchwatg nr 5/2001 z dnia 26.02.01 ustalit plan na 2001 rok
dla Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 1.013.000 zt. Gwaltownie rosngca liczba bezrobotnych oraz
zobowigzania roku 2000 w kwocie 43.159 zt. powodowaly, ze kwota ta nizsza nawet
od zrealizowanych w roku 2000 wydatkow byta zdecydowanie niewystarczajgca na funkcjonowanie
urzedu. W zwigzku z powyzszym wystosowano liczne wystapienia do Zarzadu Powiatu jak i Wojewody
Mazowieckiego. Spowodowato to zwigkszenie planu finansowego PUP o 10.000 zt w kwietniu decyzjg
Wojewody Mazowieckiego. W celu wyréwnania warunkéw finansowych poszczegdlnych
PUP wojewo6dztwa mazowieckiego urzad otrzymat od Wojewody kolejne zwiekszenie planu wydatkow
0 50.000 zt. Uchwatg nr 98/2001 z 12.12.01r. wprowadzono ostateczng zmiane zwiekszajgca plan
wydatkéw do kwoty 1077.751 zt.

Wydatki z budzetu zrealizowano nastepujaco :

§ 3030 |Umowy zlecenia 2.520
§ 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 694.224
§ 4040 |Nagrody z Zaktadowego Funduszu Nagréd 47.363
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 126.099
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 17.483
§ 4210 |Materiaty i wyposazenie 19.666
§ 4260 |Energia 31.025
§ 4270 |Uslugi materialne — konserwacje i naprawy 6.609
§ 4300 | Ustugi niematerialne 92.597
§ 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 6.407
§ 4430 |ROzne optaty i sktadki 8.765
§ 4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Socjalny 24.821
§ 4500 |Podatkii optaty na rzecz budzetu gminy 105
§ 4580 |Kary i odsetki sankcyjne 67

RAZEM 1.077.751




§ 3030 wydatkowano kwote - 2.520 zt zatrudniajgc na umowe zlecenie radce prawnego

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — wydatkowano kwote 694.224 zt na co skladajg sie :

- 9.777 - nagrody jubileuszowe
- 7.272 - odprawa emerytalna

- 1.667 - ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe,

675.508 - wynagrodzenia wyptacone pracownikom PUP.

Wynagrodzenia wyptacone dla pracownikéw etatowych - 40 oséb.

§ 4040,4110,4120 - wydatkowano kwote 190.945 zt jako nagrody z Zaktadowego Funduszu Nagrod
i pochodne od wyptaconych wynagrodzen.

§ 4440 -naliczenie ZFSS w kwocie 24.821 zt od przyznanych 40 etatéw.

Z dochodow ZFSS w 2001 roku sfinansowano m.in. :

- zapomogi dla pracownikéw na kwote - 3.100 zt dla 6 os6b
- pozyczki kwote -12.200 zt dla 8 os6b
- bony towarowe na kwote -13.200 zt
- upominki okolicznosciowe - 2180 z

- spotkanie pracownikoéw przy ognisku i wyjazd na grzyby - 4.350 zi
§ 4410 - delegacje stuzbowe - 6.407 z
obejmuje wydatki zwigzane z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw na narady i szkolenia oraz ryczatty

na uzytkowanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych dla dwéch oséb :

- jeden pracownik filii w Ttuszczu - posrednik,

- jeden inspektor w Referacie Kontroli i Legalnosci Zatrudnienia.

§ 4210 - wydatkowano 19.666 zt na zakup materiatéw biurowych, paliwa do samochodu stuzbowego
oraz zakup niezbednych drukdow.

§ 4260 - z ogolnej kwoty 31.025 zt wydatkowano :

Powiatowy Urzad Pracy ul. Korsaka 4

- na energie elektryczng - 8.574
- naenergie cieplng - 10.852
- zuzycie wody - 1.566

razem - 20.992



Filia Radzymin

- energia elektryczna - 1.252
- gaz - 998
- zuzycie wody - 142
razem - 2392
Filia Ttuszcz
- energia elektryczna - 1.582
- gaz - 3.520
- zuzycie wody - 2539
razem - 7.641

§ 4300 ustugi niematerialne wydatkowano - 92.597 zt. pokrywajac :

- rachunki telefoniczne - 35.699
- rachunki za dozér mienia - 42947
- uslugi prawnicze - 6.720
- opfaty i prowizje bankowe - 1.651
- koszty badan lekarskich - 2.369
- pieczatki, wywoz nieczystosci, ustugi pocztowe itp. - 3.211

§ 4270 ustugi materialne konserwacja i naprawa urzadzen biurowych 6.609 zt.

§ 4580 wydatkowano kwote 67 zt. za nieterminowe optaty za rachunki telefoniczne

§ 4430 roczne opfaty i sktadki - 8.765 zt. z tego :

- ubezpieczenie samochodu - 2.164

- ubezpieczenie majatku PUP - 6.601

§ 4500 podatki i optaty na rzecz budzetu gminy wydatkowano 105 zt. jako koszt wieczystej dzierzawy
dziatki w Ttuszczu na rzecz Urzedu Gminy w Tiuszczu.

Rok 2001 PUP zamknagt kwotg zobowigzah wynoszaca 88.172 zi. tj. ponad dwukrotnie wiekszg
niz na koniec 2000r. Z zobowigzan roku 2000 uregulowano rachunki za telefony i ogrzewanie oraz
18.791 zt. wobec firmy ochroniarskiej WOHL.

Na biezgca kwote zobowigzan sktada sie przede wszystkim zobowigzanie wobec Urzedu Miejskiego
w Wotominie z tytutu czynszu za rok 2000 - 17.568 zl. oraz za caly 2001 rok w kwocie 57.974,40 zi.
Na pozostatg kwote sktadajg sie grudniowe rachunki za biezgace utrzymanie budynku przy
ul. Korsaka 4 oraz w Radzyminie ( woda, energia cieplna i elektryczna, telefony ).

Mimo prowadzenia bardzo oszczednej gospodarki srodkami przy malejgcych planach finansowych
na wydatki rzeczowe PUP nie jest w stanie regulowac czesci swoich zobowigzan w tym przede

wszystkim czynszu wobec Urzedu Miasta Wotomin.



Dziat 851 rozdziat 85156 § 4130

Z § 4130 w w/w dziale finansowane sg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku.

Rok 2001 rozpoczeto ze znaczng sumg zobowigzan wobec ZUS. Zatozony plan na 2001 wynosit
1.712.000 zt. i w znacznej czesci zostat skonsumowany w pierwszym kwartale . Uregulowano
zalegte sktadki za 1999 rok - 373.267, za 2000r. - 675.645, odsetki, koszty egzekucyjne i czes¢
sktadki za styczeh. Uchwatg nr 33/2001 ZPW z dn.26.06.2001r.plan finansowy zostat zwiekszony
o kwote 1.300.540 z. i wynosit 3.012.540 zt., ale w dalszym ciggu byt niewystarczajacy.
Dtug PUP rost wiec ponownie w tempie 260 tys. na miesigc plus odsetki. Sytuacja ta spowodowata
fakt zablokowania konta budzetowego przez ZUS w dniu 13.07. 2001r. Pod koniec listopada
na wniosek PUP Wojewoda Mazowiecki zawiesit egzekucje z rachunku bankowego na 30 dni.
W ostatnich dniach grudnia plan finansowy ulegt znacznie zwiekszeniu do kwoty 5.247.385 zt,,
a kwota 2.234.845 zi., ktéra wplyneta na konto 27.12 ub. pozwolita uregulowaé wszystkie zalegtosci
w ptatnosci skifadki oraz odsetki i koszty egzekucyjne. Rok 2002 w tym dziale zamykamy bez

zobowigzan.

SRODKI PFRON

W 2001 roku PUP dysponowat wydzielonymi srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji

Osdb Niepetnosprawnych na realizacje programu ,, WAZON Il ” w kwocie 3.406 zt.

Ze srodkow tych sfinansowano :

e przeszkolenie dwoch oséb z rentg szkoleniowg w ramach tego programu.

Na powyzsze zadania wydatkowano kwote 2.299 zt.

Srodki niewykorzystane zostaty zwrécone do PFRON w kwocie 1.144,91 zt.
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