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SPRAWY ORGANIZACYJNE 
 

W 2001roku uległy poprawie warunki obsługi osób bezrobotnych. Uruchomiono dwa 

dodatkowe punkty obsługi bezrobotnych. Bezrobotni z gminy Dąbrówka, Marki i Radzymin                     

są rejestrowani i obsługiwani w Radzyminie przy ul. Weteranów gdzie PUP zajmuje pierwsze piętro 

budynku.   

Od maja br. otrzymaliśmy również trzy duże, jasne pokoje w budynku przy ul. Warszawskiej 5A                   

w Wołominie. Umiejscowiono tam rejestrację, obsługę osób bezrobotnych bez prawa do świadczeń 

oraz referat kontroli legalności zatrudnienia. 

Przeniesienie tych stanowisk na ul. Warszawską oraz uruchomienie obsługi bezrobotnych                        

w Radzyminie spowodowało rozładowanie kolejek przy ul. Korsaka 4, znacznie poprawiono warunki 

obsługi bezrobotnych oraz warunki pracy pracowników. 

Umowa najmu od gminy Wołomin pomieszczeń w budynku OSiR „Huragan”  w Wołominie przy                  

ul. Korsaka 4 kończąca się z dniem 31.12.2000r. została po raz kolejny przedłużona. W związku              

z budową budynku biurowego pod potrzeby Powiatowego Urzędu Pracy przy ul. Warszawskiej 5A 

Zarząd Miejski w Wołominie w dniu 04.12.2001r. wyraził zgodę na przedłużenie w/w umowy najmu   

do dnia 31.12.2002r. 

 

Problemy z zatrudnieniem i z wysoką fluktuacją kadr nie zmieniły się od ubiegłego roku. 

Stan zatrudnienia w 2001roku obrazuje poniższa tabela : 

 

Zatrudnienie w PUP ( w etatach ) 
 

 
 

Wyszczególnienie 
 

 
31.12.2000r. 

 
31.12.2001r. 

 
C/B w % 

A B C D 
 
PUP Ogółem 
 
Etaty 
 
Roboty publiczne     
         

 
57 

 
40 

 
17 

 
61 

 
40 

 
21 

 
107,0 

 
100,0 

 
123,50 

 
Filia w Tłuszczu 
 
Etaty 
 
Roboty publiczne 

 
14 

 
10 

 
4 

 
15 

 
10 

 
5 

 
107,0 

 
100,0 

 
125,0 

 



 

 

Przyznane PUP 40 etatów jest ilością zdecydowanie niewystarczającą i pozostaje od 3 lat                      

na niezmienionym poziomie pomimo ciągłego wzrostu liczby rejestrujących się osób bezrobotnych. 

Zatrudnienie w PUP musi więc być uzupełniane dostępnymi formami finansowanymi z Funduszu 

Pracy tj. robotami publicznymi. Ponieważ umowy w ramach robót publicznych mogą być zawierane 

maksymalnie na okres 6 miesięcy to fakt powyższy sprawia, że w urzędzie jest bardzo duża fluktuacja 

kadry. W 2001 roku nowych umów o pracę ( zarówno etatów jak i robót publicznych ) zawarto 38 ,            

a rozwiązano 34. 

Strukturę zatrudnienia z podziałem na wykształcenie, staż pracy i wiek zatrudnionych w PUP 

przedstawia załączona tabela. 

 

W związku ze znowelizowaną 22 czerwca 2001r. ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 

( Dz. U. Nr 6 poz. 56 z 2001r ) z dniem 01.01.2002r. w Urzędzie został zlikwidowany Referat Kontroli 

Legalności Zatrudnienia oraz stanowisko ds. wydawania zezwoleń i zgód na zatrudnianie 

cudzoziemców. Powyższe zadania od 01.01.2002r.  są realizowane w imieniu Wojewody 

Mazowieckiego przez Wojewódzki Urząd Pracy  w Warszawie ul. Młynarska 16. 

  

Urząd w 2001r. stworzył w ramach umowy z PFRON stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

Koszt dofinansowania w/w stanowiska wyniósł 24.306 zł. 

 

W minionym roku : 

 

• jedna osoba przeszła na emeryturę, w związku z czym wypłacono 6-cio miesięczną odprawę 

emerytalną, 

• trzy osoby otrzymały nagrody jubileuszowe, 

• jedna pracownica przebywa na urlopie wychowawczym. 

 

Analizując możliwości obniżenia kosztów działalności Urzędu decyzją kierownika została 

wypowiedziana umowa z PPUP Poczta Polska na opłaty przesyłek pocztowych w formie 

skredytowanej z dniem 30 kwietnia 2001r. Dało to 20% oszczędności na jednej przesyłce. Przy 

koszcie obsługi korespondencji od 01.05.2001r.   do 31.12.2001r. w wysokości 57.000zł. dało to kwotę 

11.400 zł. oszczędności. 

Została wypowiedziana ze skutkiem na dzień 31.03.2001r. umowa z firmą WOHL  Spółka z o.o.             

na ochronę obiektu przy ul. Korsaka 4. W zamian urząd podpisał porozumienie z OSiR „Huragan”          

na zabezpieczenie dozoru nocnego pod wyżej wymienionym adresem. Powyższa zmiana pozwoliła        

w sumie zaoszczędzić w 2001r. kwotę 33.120 zł. 

 

 

 

 



W 2001 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  przeprowadzono następujące kontrole przez : 

 

• Starostwo Powiatu Wołomińskiego w zakresie ewidencji gospodarki materiałowej , kontrolę 

przeprowadzono w dn.05.03.2001r. 

• Mazowiecki Urząd Wojewódzki - Wydział Spraw Społecznych w dniach 29.03.01r.                        

do 03.04.2001r. w zakresie organizacji robót publicznych i prac interwencyjnych oraz poziomu 

kwalifikacji kadry zatrudnionej w Urzędzie. 

• Państwową Inspekcję Pracy w dn.30.04.2001r. w zakresie przestrzegania prawa pracy w związku 

ze zmianami organizacyjnymi w administracji. 

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych dn.28.06.2001r. z zakresu prawidłowości zgłoszenia danych 

rozliczeniowych, danych identyfikacyjnych, prawidłowości wykazywania kodów tytułu 

ubezpieczenia. 

• Państwową Inspekcję Pracy dn.03.10.01r. w związku z wnioskiem Centrum Pomocy Rodzinie          

o wydanie opinii o utworzonym stanowisku pracy biurowej dla osoby niepełnosprawnej. 

 

W 2001r. pracownicy PUP skorzystali ze szkoleń finansowanych i organizowanych przez : 

 

1. Krajowy Urząd Pracy : 

- 8 osób z zakresu systemu informatycznego PULS – moduł : 

a) kadry, 

b) świadczenia finansowe, 

c) finanse, 

d) płace, 

e) z zakresu procedury pozyskiwania środków finansowych z Unii Europejskiej, fundacji 

Krajowych i Zagranicznych. 

- 1 osoba z zakresu problemów wynikających z praktyki stosowania ustawy  o  zatrudnieniu           

i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

2. Fundację Gospodarczą im. Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie : 

 

- 3 osoby z zakresu pozyskiwania środków finansowych wspierających realizację programów 

ograniczających bezrobocie, 

- 1 osoba z zakresu prowadzenia negocjacji, 

- 2 osoby z zakresu Internet jako źródło wiedzy o programach rynku pracy. 

3. Fundację Rozwoju Polityki Społecznej : 

 

- 3 osoby z zakresu diagnozowania potrzeb szkoleniowych na lokalnych rynkach pracy. 

 

Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie zorganizował w ramach programu wojewódzkiego 

„Agroalternatywa Mazowsze 2001” podyplomowe studia dla pracowników samorządów powiatowych. 

W programie uczestniczyły  2 osoby z PUP Wołomin. 

 



Skargi i odwołania 
 

 Ustawa z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu była nowelizowana 

wielokrotnie ( 26 razy ) z czego siedmiokrotnie w 2001r. Taki stan rzeczy powoduje zawsze szereg 

wątpliwości w stosowaniu przepisów w/w ustawy i niekiedy niezbędna jest wykładnia prawa, która 

reguluje kwestie sporne. Biorąc pod uwagę powyższe znajomość i prawidłowość stosowania prawa 

przez pracowników tutejszego urzędu należy ocenić pozytywnie.  

 W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzędu wpłynęło 67 odwołań na decyzje organu          

I instancji, które po ponownym rozpatrzeniu zostały przekazane do organu odwoławczego z czego : 

- 50 zostało utrzymanych w mocy, 

- 9 organ II instancji uchylił, 

- 8 pozostało do rozpatrzenia. 

           Jednocześnie na 50 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji złożono 22 skargi         

do NSA  z czego : 

- 9 zostało oddalonych, 

- 1 uchylona przez NSA, 

- 1 przekazana do ponownego rozpatrzenia, 

- 11 nie zostało rozpatrzonych w okresie sprawozdawczym. 
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 

 
 Obserwacja poziomu bezrobocia w naszym powiecie pozwala na stwierdzenie, że na koniec 

IV kwartału 2001r. osiągnął on poziom najwyższy. Stopa bezrobocia na dzień 30.11.2001r. wynosiła 

17,4% i tym samym wzrosła o 2,8 punktu procentowego w porównaniu ze stanem na dzień 

31.12.2000r. 

Dynamikę zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wołomińskiego lat pokazuje poniższa tabela : 

 
Stopa bezrobocia w okresie od 31.01.2000r.-30.11.2001r. 

 
Okres 

 
w powiecie wołomińskim 

 
w kraju 

 
Stan na koniec czerwca 2000r. 

 

13,4 

 

13,5 

 
Stan na koniec grudnia 2000r. 

 

14,6 

 

15,0 

 
Stan na koniec czerwca 2001r. 

 

16,1 

 

16 

 

Wysokość stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w porównaniu ze stopą w kraju jest 

parametrem decydującym o okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W związku z tym, że na 

koniec czerwca 2000 stopa w powiecie przekroczyła średnią krajową to bezrobotni rejestrujący się            

w roku bieżącym są uprawnieni do 12 miesięcznego okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych. 



W omawianym okresie wzrosła również liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych, która                   

na koniec ubiegłego roku wynosiła 12.396 ( wzrost o 2.552 osoby w porównaniu z analogicznym 

okresem 2000r. ). W przeciągu 2001r. odnotowaliśmy w PUP 6 miesięcy, w których miesięcznie 

zarejestrowało się ponad 1000 osób. Jeszcze kilka lat temu taka liczba rejestrujących                          

się  (np. w przypadku Huty Szkła) wywoływała ogólne poruszenie. Dzisiaj ta liczba spowszedniała.                

W 2001r. zanotowano znaczną płynność zarejestrowanych bezrobotnych. W ciągu roku w PUP 

zarejestrowało się 11.130 bezrobotnych, z ewidencji wyłączono 8.578 w tym z tytułu podjęcia pracy 

3.507. 

W porównaniu z rokiem ubiegłym jest to wzrost o 21,7% liczby osób zgłaszających się do rejestracji 

jako bezrobotni. 

Analiza zebranego materiału wskazuje, że największy wzrost liczby osób bezrobotnych nastąpił               

w gminach : 

Marki                           43% 

Radzymin                    47%, 

Ząbki                           36% 

natomiast najmniejszy w gminach : 

Poświętne                      8% 

Klembów                      11% 

Strachówka                   12% 

Jadów                           13%. 

Zaobserwowano również w porównaniu z końcem 2000r. 30% wzrost liczby osób uprawnionych             

do zasiłku dla bezrobotnych chociaż ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych pozostał                     

na niezmienionym poziomie 13%. 

Zanotowaliśmy najwyższy wzrost liczby bezrobotnych w gminach położonych najbliżej Warszawy.     

Jest to potwierdzenie faktu znacznego kurczenia się dotychczas najchłonniejszego rynku pracy jakim 

była Warszawa na którym znaczna część naszych bezrobotnych znajdowała zatrudnienie. 

Najwyższy przyrost w ciągu roku ( 78% ) zaobserwowano w grupie osób uprawnionych do świadczeń 

przedemerytalnych oraz zasiłków przedemerytalnych ( 32% ). Na koniec 2000r. grupy te stanowiły 

znaczną liczbę klientów PUP ( 2.093 osoby ) o bardzo dużej dynamice wzrostu – 42,3%. Zwiększył się 

również o 2,1 punktu procentowego udział tej grupy w liczbie klientów obsługiwanych przez PUP.         

Tak wysoki przyrost spowodowany był m.in. zwolnieniami grupowymi z dużych zakładów                          

( Daewoo, PKP, Służba Zdrowia ), likwidacja wielu małych, jednoosobowych podmiotów 

gospodarczych jak również zapowiadanymi zmianami w przepisach ustawy o zatrudnieniu                       

i przeciwdziałaniu bezrobociu. Zapowiedź likwidacji zasiłków przedemerytalnych spowodowała, że pod 

koniec roku PUP był oblegany przez osoby chcące się zarejestrować na starych warunkach.                     

W grudniu zarejestrowało się 250 osób, które złożyły wnioski o zasiłki i świadczenia przedemerytalne             

( roczny przyrost - 622 osoby ). 

Szczegółowe dane dotyczące liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych, uprawnionych do zasiłku                          

dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego oraz świadczenia przedemerytalnego przedstawia 

załączona  tabela. 

 



 Wśród bezrobotnych zarejestrowanych wg. stanu na dzień 31.12.2001r. zdecydowaną 

większość – 9.076 ( 73% ) – stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat, z czego 3.672 to osoby 

długotrwale bezrobotne ( poniżej 12 miesięcy ). 

Jednocześnie analiza danych ( stan na koniec ubiegłego roku ) w zakresie wykształcenia wskazuje,    

że zdecydowana większość – 9.023 osób ( 72% ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada 

wykształcenie podstawowe, niepełne podstawowe lub zasadnicze zawodowe. Relatywnie niski był 

natomiast odsetek osób legitymujących się wykształceniem średnim oraz wyższym. Znacznie jednak 

bo o 82% wzrosła liczba osób legitymujących się wykształceniem wyższym. 

Tendencje, o których mowa powyżej przedstawia tabela poniżej : 

 

Bezrobotni wg. wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy.       
Stan w końcu IV kwartału 2001 r. 

 
Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w                 
                         miesiącach Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 

0 1 2 3 4 5 6 7 
15 - 17 01 0 0 0 0 0 0 0

18 - 24 02 3 134 218 723 756 535 610 292

25 - 34 03 2 928 178 434 491 564 579 682

35 - 44 04 3 014 177 352 380 596 655 854

45 - 54 05 2 855 189 304 354 556 609 843

55 - 59 06 353 30 41 28 46 84 124

60 - 64 07 112 9 4 6 14 29 50

Wiek 
 
 

wyższe 08 253 21 84 57 43 33 15

policealne  
i śred.zawodowe

09 2 391 161 399 503 419 450 459

średnie ogólno-
kształcące 

10 729 49 166 173 124 108 109

zasadnicze 
zawodowe 

11 4 067 253 578 658 724 860 994
Wyk- 
ształ- 
cenie 

podstawowe        
i niepełne 
podstawowe 

12 4 956 317 631 624 1 001 1 115 1 268

do 1 roku 13 961 56 112 132 141 183 337

1 - 5 14 2 194 156 355 346 408 461 468

5 - 10 15 1 812 102 224 276 405 355 450

10 - 20 16 2 574 154 321 346 489 549 715

20 - 30 17 1 621 121 206 237 332 348 377

30 lat i więcej 18 158 23 20 15 30 32 38

Staż 
pracy 

ogółem 

bez stażu 19 3 076 189 620 663 506 638 460

Ogółem 20 12 396 801 1 858 2 015 2 311 2 566 2 845



 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Pośrednictwo pracy 
 

 Bezrobocie na terenie powiatu wołomińskiego, podobnie jak i w całym kraju jest poważnym 

problemem społecznym począwszy od lat 90-tych. Po dość istotnym jego spadku w latach 1997-1998 

związanym głównie z ożywieniem gospodarczym, w roku 1999 nastąpił ponowny wzrost bezrobocia            

i trend taki utrzymuje się do chwili obecnej. 

Powyższy stan powoduje, iż pośrednictwo pracy jako zadanie stawiane urzędom pracy jest obecnie 

trudne do realizowania. Pracodawcy zamiast tworzyć nowe miejsca pracy zmuszeni są na skutek 

obecnej sytuacji gospodarczej do jego zmniejszenia, a niekiedy wręcz do likwidacji swoich firm. 

Pomimo trudności jakie pojawiły się na rynku pracy, pośrednicy tutejszego urzędu osiągnęli w okresie 

sprawozdawczym następujące efekty : 

 

• pozyskano 1.400 ofert co w porównaniu z rokiem ubiegłym  stanowi wzrost o 50% w tym : 

-    w wyniku bezpośrednich wizyt u pracodawców pozyskano 30 miejsc pracy, 

      -   149 ofert pozyskano z poza terenu powiatu wołomińskiego. 

• pozyskano do współpracy 126 pracodawców, którzy dotychczas nie współpracowali                          

z urzędem pracy. 

 

Chcąc pozyskać do współpracy nowych partnerów – pracodawców pośrednicy odwiedzili 

pracodawców przeprowadzając rozeznanie odnośnie możliwości pozyskania nowych ofert pracy             

jak również zapoznania pracodawców z ofertą usług oferowanych przez urząd pracy. Do największych 

pracodawców na terenie powiatu jak również organizacji ich zrzeszających ( Cech Rzemiosł Różnych, 

Klub Biznesu, Izba Gospodarcza, Zrzeszenie Kupców ) wystosowano pisemną ofertę współpracy.            

Na łamach lokalnej prasy zamieszczono ogłoszenia zapraszające pracodawców do współpracy wraz     

z ofertą usług i możliwości pomocy finansowej przy zatrudnianiu bezrobotnych. 

W celu sprostania wymaganiom pracodawców oraz osób bezrobotnych tutejszy urząd            

w 2001 roku zorganizował 30 spotkań pracodawców z bezrobotnymi, które spotkały się z aprobatą 

obu zainteresowanych stron ; były prowadzone w obecności pracownika urzędu pracy i miały 

wymierne, efektywne skutki. 

 Mając na uwadze fakt, że osoby bezrobotne zamieszkujące teren powiatu wołomińskiego, 

posiadające wykształcenie podstawowe, niepełne podstawowe lub zawodowe stanowią duży odsetek 

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych ( w rejestrach tutejszego urzędu stanowią ponad 70% - stan           

na koniec 2001 roku ), odczuwalny jest niedosyt miejsc pracy na poniżej wymienione stanowiska               

( praca prosta ) : 

- portier, 

- pracownik fizyczny, 

- sprzątaczka. 

 



 

Ponadto z obserwacji tutejszego urzędu wynika, że istnieje również duże zapotrzebowanie ze strony 

osób bezrobotnych m.in. na stanowiska : 

- pracownik gospodarczy, 

- pracownik magazynowy, 

- referent administracyjno-biurowy, 

- referent ekonomiczny. 

Stanowiska pracy poszukiwane przez bezrobotnych nie zawsze są zbieżne z ofertą pracy 

przedstawioną przez drugą stronę tj. pracodawców. Bardzo często mamy do czynienia                          

z niedopasowaniem popytu na pracę z jej podażą. Rynek ulega ciągłej ewolucji, pojawiają się nowe 

zawody, a wygasa zapotrzebowanie na tradycyjne przygotowanie zawodowe : 
 
 

 
Najczęściej przedkładane oferty pracy przez pracodawców  w 2001 r. 

 
 

Lp. 
           

Zawód 
 

           
Ilość stanowisk 

 
1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
 
22 
23. 
24. 
25. 
26. 

 
Referent administracyjno - 
biurowy 
Sekretarka 
Kucharz 
Sprzedawca detaliczny 
Murarz 
Stolarz budowlany 
Ślusarz 
Cukiernik 
Szwaczka 
Operator wtryskarki 
Robotnik gospodarczy 
Kierowca samochodu 
Ciężarowego 
Pakowacz 
Sprzątaczka 
Pracownik fizyczny 
Krawiec odzieży lekkiej 
Prasowaczka 
Pielęgniarka 
Pracownik magazynowy 
Handlowiec 
Dziewiarz maszynowo- 
ręczny 
Spawacz 
Fryzjer 
Elektryk 
Księgowa 
Wędliniarz 

 
217 

 
8 

18 
464 
30 
15 
19 
26 

120 
30 
54 
20 

 
22 
13 
12 

200 
30 
32 
20 
38 
19 

 
22 
23 
40 
45 
30 

 
 



Podając powyższe należy podkreślić fakt, że istnieją również inne czynniki utrudniające podjęcie 

pracy przez osoby bezrobotne, do których zaliczyć należy : 

 

- niewielkie zainteresowanie ze strony jednoosobowych podmiotów gospodarczych zatrudnieniem 

osób bezrobotnych, 

- przedkładanie przez pracodawców mało atrakcyjnych ofert, 

- duże wymagania dot. kwalifikacji w przedkładanych przez pracodawców ofertach pracy, 

- pojawienie się zjawiska zwanego w tutejszym urzędzie „syndromem szwaczki”, objawiającego się 

wyraźną niechęcią osób bezrobotnych do podjęcia pracy w swoim zawodzie i w konsekwencji 

zgoda na utratę statusu osoby bezrobotnej, 

- małą aktywność osób bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy ( osoby bezrobotne niekiedy 

dążą tylko do uzyskania zasiłku dla bezrobotnych, a po jego utracie oczekują jedynie 

ubezpieczenia społecznego, które zapewnia urząd pracy ), 

- niezaradność życiowa osób bezrobotnych, 

- niedostateczną ilość środków finansowych na aktywizację osób bezrobotnych. 

 

 
 

Szkolenia i przekwalifikowania 
 
 

 Szkolenia ułatwiają osobom bezrobotnym powrót na rynek pracy, zwiększają ich szansę                 

na znalezienie zatrudnienia. Z doświadczeń Urzędu Pracy wynika, iż szkolenia są jedną z najbardziej 

efektywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

Kursy w stosunkowo krótkim czasie wyposażają bezrobotnych nie tylko w wiedzę zawodową, 

ale także w pożądane cechy osobowościowe, takie jak: przedsiębiorczość, elastyczność, 

niezależność, pozwalają odnaleźć się w nowej trudnej sytuacji.  

Urząd Pracy w Wołominie organizuje szkolenia bezrobotnych kierując się ogólnymi zasadami 

organizacji szkoleń bezrobotnych, które zostały określone i wdrożone przez Krajowy Urząd Pracy.  

Ogólne zasady określają całą technologię, poczynając od badania  zapotrzebowania na kadry poprzez 

dobór do współpracy najlepszych jednostek szkoleniowych, prawidłową kwalifikację kandydatów             

na szkolenia, monitoring szkolenia, kończąc na analizie efektywności szkolenia czyli na zatrudnieniu 

absolwentów kursu.  

W okresie sprawozdawczym zainteresowanie bezrobotnych i poszukujących pracy 

ukończeniem kursów finansowanych z Funduszu Pracy było bardzo duże.  

W okresie od 01.01.2001r. do 31.12.2001r. szkolenia grupowe i indywidualne ukończyło 

ogółem    486 osób w tym: 

• 284 kobiety 

• 77 absolwentów 

 

 

 



 

 

Najwięcej    bezrobotnych   ukończyło    szkolenia  dotyczące   zawodów   ekonomicznych          

- 37,2% (pracownik kadrowo-płacowy, pracownik finansowo-księgowy, księgowość od podstaw, 

specjalista menedżer w firmie handlowo-usługowej), a następnie związanych z handlem                      

15%  ( kasjer kas fiskalnych, dobry sprzedawca), obsługą komputera 8,9%  (pracownik                          

ze znajomością Internetu i baz danych). Poza tym zorganizowano szkolenia na różne kat. prawa jazdy            

– 8,4%, związane z budownictwem  i urządzeniami sanitarnymi – 7,4% (murarz-glazurnik, monter 

instalacji sanitarnych - stal, miedź, tworzywa sztuczne). Ponad 23% to inne szkolenia                         

( np. pracownik ochrony fizycznej, kurs fryzjerski, spawacz elektryczno-gazowy). 

 

 

 

Tabela  
 
Bezrobotni skierowani na szkolenia i przekwalifikowania wg miejsca zamieszkania. 
 
 
 
 
 

        
GMINA 

 

 
LICZBA BEZROBOTNYCH 

 
Wołomin 144 

Ząbki 24 

Zielonka 31 

Marki 18 

Kobyłka 46 

Dąbrówka 4 

Poświętne 8 

Radzymin 24 

Tłuszcz 125 

Klembów 31 

Jadów 20 

Strachówka 11 
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 LICZBA BEZROBOTNYCH 

Bezrobotni skierowani na szkolenia wg miejsca zamieszkania

Wołomin Ząbki Zielonka Marki Kobyłka Dąbrówka
Poświętne Radzymin Tłuszcz Klembów Jadów Strachówka

 

Powiatowy Urząd Pracy oraz Filia w Tłuszczu aktywnie współdziałały z podmiotami pozabudżetowymi 

realizującymi program wojewódzki „Agroalternatywa Mazowsze 2001”. Celem tego programu było 

łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia na terenach wiejskich, miejsko - wiejskich i w miastach, 

których liczba mieszkańców nie przekracza  15 tyś.  mieszkańców. 

W ramach tego programu przeszkolonych zostało 81 bezrobotnych. Zorganizowano również 

kurs, w którym uczestniczyło 20 pracodawców z powyższych terenów.  

 
 

 Poradnictwo zawodowe 
 
 

Urząd     Pracy  w  Wołominie  udziela  pomocy  w  zakresie poradnictwa  zawodowego 

zarówno osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy, przez którą należy rozumieć pomoc                  

w wyborze odpowiedniego zawodu     i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom  w doborze 

kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

 W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostało objętych 629 osób                 

(442 kobiety),  z tego: 

 

• 167 osób (121 kobiet) skorzystało z poradnictwa indywidualnego, 

• 462 osoby (321 kobiety) skorzystało z poradnictwa grupowego. 

 

Ponadto w Salach Informacji Zawodowej PUP Wołomin i Filii Tłuszcz, doradcy zawodowi 

prowadzili grupowe spotkania informacyjno – edukacyjne z młodzieżą uczącą się. Ze spotkań tych 

skorzystały 354 osoby. 
Uczestnicy to uczniowie szkół : 

• zasadniczych zawodowych    -    153 osoby 

• średnich ogólnych     -    110 osób 

• średnich zawodowych             -      91 osób 



Absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie oraz w Filii Tłuszcz 

uczestniczyli w programie „Absolwent”, będący ogólnopolską inicjatywą zintegrowanych działań             

na rzecz ograniczenia bezrobocia wśród młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Celem programu było 

objęcie każdego absolwenta taka formą pomocy, która prowadzi do zwiększenia szans zatrudnienia 

przez: 

 

• pobudzanie aktywności zawodowej absolwentów do samodzielnego poszukiwania pracy                    

w ramach Indywidualnego Planu Działania (IPD), 

• aktywizację zawodową w ramach subsydiowanych programów rynku pracy, 

 

 Warsztaty  Poszukiwania  Pracy  w  ramach  IPD  ukończyło  w  okresie   sprawozdawczym   

220 absolwentów, w tym    z wykształceniem: 

 

• wyższym       -      1 osoba 

• policealnym i średnim zawodowym  -   102 osoby 

• ogólnokształcącym    -     93 osoby 

• zasadniczym zawodowym   -     24 osoby 
 

 
 
 
 

 

Prace  Interwencyjne 

 
 

Podstawowym celem  tego  programu  jest  pomoc  bezrobotnym  w  podjęciu  pracy, jak 

również stworzenie korzystnych warunków pracodawcom poprzez częściową refundację  

wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne. 

Niniejsza forma pomocy znajduje duże zainteresowanie zarówno ze strony pracodawców jak                      

i bezrobotnych.  

Najczęściej wnioskowano o zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych                          

na stanowiskach: 

pracownik fizyczny, robotnik budowlany, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy. 

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie wpłynęło 158 wniosków             

o zorganizowanie i dofinansowanie 324  miejsc pracy.  Rozpatrzono  pozytywnie 150 wniosków             

na  zorganizowanie 274 miejsc  pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W roku 2000 zorganizowano 100 miejsc pracy rozpatrując  50  wniosków,  co oznacza,  że  w roku 

2001 rozpatrzono pozytywnie o 300% wniosków więcej niż w roku 2000  na które  zorganizowanie 

o 174% więcej miejsc pracy.  

 

 



 
L.p. 
 

 
Wyszczególnienie 

 
2000r. 

 
2001r. 

 
1. 

 
Liczba bezrobotnych podejmujących zatrudnienie 
 

 
100 

 
274 

W tym: 
 
długotrwale bezrobotni – pow. 12 m-cy. 
 24 81 

Z prawem do zasiłku 
 28 48 

Zamieszkali na wsi  
 42 108 

 

Absolwenci  
 3 7 

 
 
Ilość  wniosków  i  zorganizowanych  miejsc  pracy  z  podziałem  na  gminy: 
 
 
 

Ilość  wniosków 
 

Ilość miejsc pracy 
 

 
 

Miejscowość 
 01.01.2000  

31.12.2000 
01.01.2001  
31.12.2001 

01.01.2000  
31.12.2000 

01.01.2001  
31.12.2001 

Wołomin 
 22 62 42 108 

Radzymin 
 1 9 7 22 

Kobyłka 
 6 12 6 32 

Marki 
 1 6 3 7 

Zielonka  
 0 14 0 37 

Ząbki 
 0 2 0 5 

Warszawa 
 0 15 0 16 

Dąbrówka 
 0 2 0 2 

Tłuszcz 
 14 19 26 35 

Klembów 
 3 3 9 6 

Jadów  
 3 1 7 1 

Strachówka 
 0 3 0 3 
 
 
W  okresie  sprawozdawczym  prace interwencyjne ukończyło 179 osób, z czego 136 osób 

zatrudniono na dalszy okres w pełnym wymiarze czasu pracy co stanowi 76% efektywności.                    

W porównaniu z rokiem 2000 efektywność programu wzrosła 0 14 punktów procentowych. 

 
 



 

Roboty  Publiczne 

 
Organizatorem robót publicznych są organy samorządu terytorialnego, administracji rządowej 

lub instytucje użyteczności publicznej oraz organizacje zajmujące się problematyką: ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy społecznej.  

Pracodawcom którzy zatrudniali skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy 

refundowano część poniesionych kosztów do wysokości uprzednio uzgodnionej jednakże nie więcej 

niż 75% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego 

rozliczanego miesiąca oraz składkę na ubezpieczenie społeczne od przyznanej refundacji.  

W okresie sprawozdawczym urząd skierował na roboty publiczne 48 osób. W porównaniu do 2000 

roku stanowi to spadek o 10,5%.  

 
 

 
L.p. 

 

 
Wyszczególnienie 

 
01.01.2000r. 
31.12.2000r. 

 
01.01.2001r. 
31.12.2001r. 

 
1. 

 
Liczba bezrobotnych podejmujących zatrudnienie  53 48 

 
2. 

 
Kobiety 42 39 

 
3. 

 
Długotrwale bezrobotni pow. 12 m- cy.  3 2 

 
4. 

 
Z prawem do zasiłku  17 19 

 
5. 

 
Zamieszkali na wsi 13 10 

 
6. 

 
Absolwenci 3 4 

 
 

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne ukończyło 37 osób z czego 5 osób podjęło dalsze 

zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy  co stanowi 14% efektywności. 

 
Umowy  Absolwenckie 

 

Pracodawca który w  wyniku umowy  ze  Starostą  Powiatu  Wołomińskiego  zatrudnia 

absolwenta otrzyma zwrot części poniesionych kosztów wypłacanego wynagrodzenia oraz składki             

na ubezpieczenie społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej.   

W  okresie sprawozdawczym wpłynęło 53 wnioski od pracodawców,  którzy wnioskowali                          

o skierowanie  absolwentów na następujące stanowiska pracy: sekretarka, referent, sprzedawca, 

kucharz, cukiernik, mechanik.  

 

Zaopiniowano pozytywnie  50 wniosków i podpisano umowy z pracodawcami  na  zorganizowanie          

89 miejsc pracy dla absolwentów.  W  porównaniu do roku  2000  zatrudniono  więcej o 65% 

absolwentów na podstawie takich umów. 



 
 
 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie 

 

 
2000r. 

 
2001r. 

 
1. 

 
 
Liczba zorganizowanych miejsc pracy : 
 

54 89 

 
w tym: 

 
 
Kobiety  41 54  

 
Zamieszkali na wsi 23 39 

 
 
Ilość wniosków i zorganizowanych miejsc pracy z podziałem na gminy : 
 
 

 
Ilość wniosków 

 
Ilość miejsc pracy 

 
 
Miejscowość  

2000r. 
 

 
2001r. 

 
2000r. 

 
2001r. 

 
Wołomin 

 
15 

 
21 

 
15 

 
27 

 
Kobyłka 

 
2 

 
3 

 
2 

 
4 

 
Zielonka 

 
1 

 
5 

 
1 

 
26 

 
Radzymin 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
Dąbrówka 

 
3 

 
1 

 
5 

 
1 

 
Warszawa 

 
2 

 
3 

 
12 

 
11 

 
Poświętne 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
TŁuszcz 

 
7 

 
8 

 
11 

 
10 

 
Klembów 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Jadów 

 
1 

 
2 

 
3 

 
2 

 
Strachówka 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
 
 
W okresie sprawozdawczym umowy absolwenckie zakończyło  83  osoby   z czego 59  osób 

zatrudniono  na dalszy okres w pełnym wymiarze czasu pracy co stanowi 71% efektywności 

programu.  W porównaniu z rokiem 2000 efektywność  programu wzrosła o 16% (10 punktów 

procentowych). 
 



 
Staż  Absolwencki 

 

 
Staż absolwencki jest szczególną formą aktywizacji zawodowej absolwentów,  spotyka się          

z roku na rok  z coraz większym  zainteresowaniem ze strony absolwentów oraz pracodawców                  

z uwagi na fakt, iż: 

- absolwent nabywa praktyczne umiejętności poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy, 

- pracodawca nie ponosi żadnych kosztów wynagrodzenia związanych z odbywaniem stażu. 

 

W okresie sprawozdawczym do urzędu wpłynęło 47 wniosków o skierowanie  do odbycia stażu 218 
absolwentów.  

Rozpatrzono pozytywnie przyjęte wnioski i skierowano 218 absolwentów na staż. Liczba 

skierowanych  na staże absolwenckie w stosunku do roku 2000  wzrosła o 411,3%. 
 

 
L.p. 

 
Wyszczególnienie 2000r. 2001r. 

 
1. 

 
Liczba absolwentów podejmujących staż: 
 

 
53 

 
218 

w tym: 
 

 

 
Zamieszkali na wsi 
 

 
18 

 
75 

 
 
Ilość wniosków i zorganizowanych miejsc  do odbycia stażu z podziałem na gminy: 
 
 

 
Ilość wniosków 

 
Ilość miejsc pracy 

 
 
Miejscowość 
 

 
2000r. 

 
2001r. 

 
2000r. 

 
2001r. 

 
Wołomin 

 
5 

 
15 

 
34 

 
73 

 
Kobyłka 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
Zielonka 

 
0 

 
3 

 
0 

 
5 

 
Warszawa 

 
1 

 
4 

 
18 

 
103 

 
Dąbrówka 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Tłuszcz 

 
0 

 
13 

 
0 

 
17 

 
Jadów 

 
0 

 
3 

 
0 

 
8 

 
Klembów 

 
0 

 
3 

 
0 

 
6 

 
Strachówka 

 
0 

 
4 

 
0 

 
4 



 
 

W okresie sprawozdawczym staż absolwencki ukończyły 34 osoby, z czego 14 absolwentów podjęło 

zatrudnienie co stanowi 41% efektywności programu.   W porównaniu z rokiem poprzednim jest  to           

o 14% wzrost  efektywności   tego programu. 

 
Pożyczki 

 

W okresie sprawozdawczym o udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ubiegało 

się 23 bezrobotnych i 1 przedsiębiorca.  Udzielono 8 pożyczek dla bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej  w kwocie 94.000,00 złotych, a dla podmiotu gospodarczego w kwocie 

55.000,00 złotych na utworzenie 2 stanowisk pracy: mechanik i elektronik. 

 

 

Pożyczki dla 
bezrobotnych 

Pożyczki dla 
pracodawców 

Razem 
 

L.p. 
 

 
Wyszczególnienie 

 2000r. 2001r. 2000r. 2001r. 2000r. 2001. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Liczba udzielonych 

pożyczek: 
3 8 0 1 3 9 

W  tym na:  

Działalność 

produkcyjna 

 

0 0 0 0 0 0 

Działalność usługowa 
1 2 

 

0 

 

1 

 

1 

 

3 

 

Działalność handlowa  

2 

 

6 

 

0 

 

0 

 

2 

 

6 

2. Kwota  udzielonych 

pożyczek: 
51.000,00 94.000,00 0,00 55.000,00 51.000,00 149.000,00 

 

 

Przyczyną odmowy udzielenia pożyczki w  pozostałych przypadkach był brak środków finansowych   

na tę formę pomocy bezrobotnych. Środki finansowe na pożyczki pozyskiwane są dwutorowo:  jedną 

część stanowią środki przyznane decyzją Prezesa KUP (59 tysięcy w 2001r.)  oraz nadwyżka 

wpływów z tytułu spłat rat pożyczki i odsetek nad dokonanymi umorzeniami.  Pozyskiwane środki             

są  jednak niewspółmiernie niskie w stosunku do zgłoszonych przez bezrobotnych potrzeb.  

 W celu złagodzenia tego problemu w maju 2001r. zostało podpisane  porozumienie                      

o współpracy z Mazowieckim Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie  udzielania 

pożyczek na tworzenie nowych miejsc pracy przez bezrobotnych.  5 osób bezrobotnych skorzystało           

z pożyczek udzielonych przez M.S.R.P. na kwotę ponad 70.000 zł. 

 



 
 
 

WYDAWANIE ZGÓD I ZEZWOLEŃ  NA ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW                          
W  RZECZPOSPOLITEJ   POLSKIEJ 

 

 

 

 Zezwolenia i zgody wydajemy w przypadku kiedy na rynku pracy brak jest osób bezrobotnych                  

z terenu powiatu wołomińskiego posiadających kwalifikacje wymagane przez pracodawcę.     

Stanowisko i rodzaj proponowanej pracy dla cudzoziemców musi być zgodne z obowiązująca 

klasyfikacją zawodów i specjalności,  a stawiane  wymagania  adekwatne do wykonywanych 

czynności. 

Poza tym pracodawcy muszą spełniać pewne kryteria m. in. wywiązywać się z zobowiązań wobec 

Skarbu Państwa, nie pozostawać w stanie upadłości lub  likwidacji, przestrzegać uregulowań 

prawnych wskazanych powyżej. 

W okresie sprawozdawczym  tj.  w  2001 r. do tutejszego urzędu wpłynęło  187 wniosków                        

na zatrudnienie cudzoziemców. 

 

Realizację wniosków przedstawia poniższa tabela : 

 

 

 
Wyszczególnienie 

 

 
W liczbach w okresie 

sprawozdawczym 
 
wnioski o zezwolenie na zatrudnienie 

 
187 

 
wydane zezwolenia na zatrudnienie 

 
172 

 
wydane zgody na pracę 

 
174 

 
cofnięte zgody na pracę 

   
    3    

 

 

Jak wynika z przedstawionego zestawienia w 15 wypadkach nie wydano zezwoleń na zatrudnienie 

cudzoziemców, w tym: 

 

• 9 wniosków jest w trakcie rozpatrywania, 

• w przypadku 6 wniosków wydano decyzje odmowne (pracodawcy nie spełniali przynajmniej części 

kryteriów). 

 

 



 

 

Jednocześnie w okresie sprawozdawczym zostały wycofane 3 zgody dla cudzoziemców                         

na zatrudnienie i tak:  

 

• dla 2 cudzoziemców na wniosek pracodawcy,  

• dla 1 cudzoziemca z uwagi na likwidację zakładu pracy. 

 

Najwięcej zgód na pracę na terenie Powiatu Wołomińskiego wydano cudzoziemcom z Europy - 149. 

Wydano również 19 zgód cudzoziemcom z Azji oraz 5 dla cudzoziemców z USA i 1 dla cudzoziemca   

z Afryki. 

 

Strukturę zatrudnienia wg krajów pochodzenia przedstawia tabela : 

 

 
Lp. 

      
Nazwa kraju 

 
Liczba wydanych 
zgód 

EUROPA 
1 Białoruś 12 
2 Bułgaria  1 
3 Dania  9 
4 Grecja  1 
5 Holandia  2 
6 Litwa  6 
7 Niemcy  3 
8 Ukraina                105 
9 Rosja 5 

10 Rumunia 2 
11 Wielka Brytania 1 
12 Włochy 2 

Ogółem Europa                149 
AZJA 

13 Armenia 2 
14 Izrael 2 
15 Indie 2 
16 Korea 4 
17 Mongolia 2 
18 Pakistan 1 

   19 Palestyna                    1 
   20 Syria 1 
   21 Turcja 1 
   22 Wietnam 3 
Ogółem  Azja                  19 

AMERYKA  PÓŁNOCNA 
  23                   Stany Zjednoczone Ameryki  5 
                                        AFRYKA 
  24                                   Egipt                   1 

  
 
 
 
 



Zgody na zatrudnienie cudzoziemców z kontynentów: Europa, Azja, Stany Zjednoczone Ameryki               

i Afryka  otrzymali pracodawcy  prowadzący działalność gospodarczą zarówno  z  kapitałem krajowym, 

zagranicznym jak i mieszanym, i tak:  

    

 

EUROPA 
 
 
• z kapitałem krajowym    -  73                

• z kapitałem zagranicznym                -  55   

• z kapitałem mieszanym                -  15   

• z kapitałem państwowym                -    6                          

 

 

AZJA 
 
 
• z kapitałem krajowym                  -   7 

• z kapitałem zagranicznym                 - 10   

• z kapitałem mieszanym                 -   2   
 
 

AMERYKA  PÓŁNOCNA 
 
 
• z kapitałem   krajowym                    -  5                           

 

 

AFRYKA 
 
 
• z kapitałem mieszanym                            -  1 

 

Najliczniejszą ilość zgód wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) wydano dla zakładów 

zajmujących się przetwórstwem przemysłowym - 80 oraz handlem hurtowym i detalicznym - 51, 

pozostałą część stanowią mniejsze sekcje PKD m. in. budownictwo czy transport. 

Zezwolenia i zgody zgodnie z ustawą z dn. 14.12.1994r.  o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 

wydawane są na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy. Po upływie okresu zatrudnienia każdy 

pracodawca chcący ponownie zatrudnić cudzoziemca może wystąpić z wnioskiem o przedłużenie 

zezwolenia. Po rozpoznaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy, można wydać ponowne zezwolenie              

i zgodę na pracę.  

 



 

 

 

W okresie sprawozdawczym wydano zgody wg okresu ważności: 

 

• do 3 miesięcy  -    39,    w tym  Europa     -   29                

                                Azja                -     7   

                                                                  Afryka                -     1                                

                                                                  Ameryka  Północna     -    2  

• od 4 do 12 miesięcy  -  135,      w tym  Europa      - 120                

                   Azja                -   12                  

                  Ameryka  Północna     -    3 

 

 Pracodawca za każde wydane zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca uiszcza opłatę              

na Fundusz Pracy PUP w kwocie najniższego wynagrodzenia obowiązującego w danym okresie, 

natomiast za przedłużenie zezwolenia 50 %  najniższego wynagrodzenia brutto. 

Dochód na Fundusz Pracy z tytułu wydania zezwoleń w okresie sprawozdawczym wyniósł 93.220, zł.      

 

Najwięcej zakładów zatrudniających cudzoziemców znajduje się  w miejscowościach : 

 

• Ząbki    - 13    

• Marki    - 11 

• Wołomin    - 10 

• Zielonka    -   6 

• Kobyłka    -   5 

• Słupno    -   3 

• Radzymin                              -   3 

• Dąbrówka   -   2 

 

natomiast w miejscowościach Tłuszcz, Klembów oraz Nowy Dybów   po 1 zakładzie.   

W związku z nowelizacją ustawy z dn. 14.12.1994r o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu            

od 01.01.2002r. zadania w zakresie m.in. wydawania zgód i zezwoleń na zatrudnianie cudzoziemców 

zostały przekazane do kompetencji  wojewody.  

Pod koniec roku zostało zawarte porozumienie pomiędzy Wojewodą Mazowieckim i Marszałkiem 

Województwa Mazowieckiego w zakresie wydawania zgód i zezwoleń   na pracę cudzoziemców, które 

stanowi, iż od dn. 01.01.2002r. w/w zadania przejmuje Wojewódzki Urząd Pracy    w Warszawie. 

 

 
 
 
 
 



 
KONTROLA LEGALNOŚCI ZATRUDNIENIA 

 
 W okresie od 01.01.2001r. Referat Kontroli Legalności Zatrudnienia Powiatowego Urzędu 

Pracy w Wołominie przeprowadził 287 kontroli z czego 110 zakończył protokółem kontroli 

stwierdzającym nieprawidłowości w kontrolowanych firmach stwierdzono : 

- 58 przypadków nielegalnego zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bez 

prawa do zasiłku, 

- 159 przypadków nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców nie posiadających zezwolenia lub 

zgody na zatrudnienie wydanego przez Starostę Powiatu, 

- 46 przypadków zatrudnienia osób bezrobotnych bez zawiadomienia urzędów pracy o fakcie 

zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej, 

- 6 przypadków zatrudnienia osób figurujących w rejestrach Powiatowych Urzędów Pracy jako 

osoby bezrobotne z prawem do zasiłku. 

Wynikiem decyzji pokontrolnych było : 

- 64 osoby pozbawione statusu osoby bezrobotnej, 

- 71 podpisanych umów o pracę ( legalizacja zatrudnienia ), 

- 24 podpisane umowy cywilno-prawne ( legalizacja zatrudnienia ), 

- 25 skierowanych wniosków do kolegium ds. wykroczeń , V Wydziału Grodzkiego przy Sądzie 

Rejonowym w Wołominie za wykroczenie z art. 64 w związku z art. 50 ustawy z dnia 14.12.1994r. 

o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ( Dz. U Nr 6 poz. 56  z 2001r. ), 

- 1 skierowano pismo do Urzędu Skarbowego informujące o nielegalnie prowadzonej działalności 

gospodarczej, 

- 1 skierowano pismo do Sanepid Wołomin informujące o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemca 

narodowości ukraińskiej przy produkcji artykułów spożywczych. 

Efektem  ekonomicznym działalności Referatu Kontroli Legalności Zatrudnienia było : 

 Orzeczenie kolegium ds. wykroczeń w sprawie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców 

przez pracodawców na kwotę 41.200 zł. i orzeczenie V Wydziału Grodzkiego przy Sądzie 

Rejonowym w Wołominie w sprawie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców przez pracodawcę           

na kwotę 2.500 zł. 

Na dzień 31.12.2001r. pozostało do rozpatrzenia przez V Wydział Grodzki 16 wniosków  o ukaranie. 

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono wspólne kontrole z udziałem : 

 

- Urzędu Skarbowego Wołomin                                                                             5 kontroli. 

- Policji KPP Wołomin ( Referat do walki z przestępczością gospodarczą )       11  kontroli. 

- Komendy Głównej Straży Granicznej                                                                 3  kontrole. 

W wyniku wspólnie przeprowadzonych kontroli z udziałem Urzędu Skarbowego i Policji ujawniono 4 

przypadki nielegalnie prowadzonej działalności gospodarczej i stwierdzono nielegalne zatrudnienie 

56 cudzoziemców. 

Wynikiem wspólnie przeprowadzonej kontroli z funkcjonariuszami Komendy Głównej                      

Straży Granicznej było deportowanie 16 cudzoziemców.  



 
 
 

GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY 
 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
 

Decyzją Krajowego Urzędu Pracy z 30.03.2001r. został przyznany limit środków Funduszu Pracy          

na 2001r. w wysokości 2.350.600 zł (słownie: dwa miliony trzysta pięćdziesiąt tysięcy sześćset złoty )        

z przeznaczeniem na programy na rzecz przeciwdziałaniu bezrobociu zgodnie z art. 57 ust.1 pkt.2-5, 

7, 8, 13, 26, 27, 29 i 30a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu   bezrobociu. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała podział limitu wydatków środków z Funduszu 

Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Powyższy podział uwzględnił zobowiązania 

roku 2000. 

 

Przyznana kwota w wysokości 2.350.600zł została przeznaczona na poniższe zadania: 

 
 

Lp. 
 

Aktywne formy 
 

Plan 
 

Wykonanie 
 

% 
1.   

Szkolenia 
 

586.600zł 
 

571.400zł 
 

97,40 
2.  

Prace interwencyjne 
 

515.000zł 
 

503.085zł 
 

97,68 
3.  

Roboty  publiczne 
 

330.000zł 
 

322.146zł 
 

97,62 
Aktywizacja zawodowa 
absolwentów 

 
838.312zł 

 
97,47 

 
W tym:  ●Staże 

 
575.484zł 

 
- 

4. 

 

              
              ●  Umowy absolwenckie 

 
860.000zł 

 
262.828zł 

 
- 

5.  
Umorzenie pożyczek 

 
59.000zł 

 
23.952zł 

 
40,58 

  
Razem 

 
2.350.600zł 

 
2.258.895zł 

 
96,10 

6.   
Środki pozyskane 

 
105.377zł 

  
- 

  
W tym: ●ze  spłaty pożyczek  

 
88.676zł 

  
- 

              
            ●ze spłaty odsetek 

 
22.037zł 

  
- 

 

W porównaniu z rokiem 2000 PUP otrzymał w 2001r. o 72,8% wyższy limit na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu. Mimo to kwota ta była niewystarczająca dlatego też w lipcu złożono            

do Prezesa KUP wniosek o przyznanie dodatkowych środków w kwocie 1.075.00zł.                          

z przeznaczeniem na pożyczki i szkolenia dla bezrobotnych. Limit środków pozostał niestety do końca 

roku bez zmian. 

 

 



 Pozostałe wydatki limitowane. 
W ramach Funduszu Pracy limitowaniu podlegają wydatki dotyczące finansowania eksploatacji 

systemu informatycznego, wydatki na obsługę bankową i pocztową. 

Decyzją Prezesa KUP z 30.03.2001r. został przyznany limit na : 

Pozostałe wydatki zgodnie z art.27 ust.1 pkt.9,11,15,16,17,25 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu   

bezrobociu - części dotyczącej finansowania eksploatacji systemu informatycznego oraz pkt. 18-20          

w zakresie realizowanym przez  powiatowe urzędy pracy    w kwocie 276.523zł. 

Decyzją z dnia 02.05.2001r. Krajowy Urząd Pracy zwiększył limit środków Funduszu Pracy  na 2001r. 

o kwotę 126.306zł (słownie sto dwadzieścia sześć tysięcy trzysta sześć złotych)  z przeznaczeniem    

na pozostałe wydatki zgodnie z art. 57.ust. 1 pkt. 20 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu   

bezrobociu w związku z dokonaniem zwrotu w 2001r. błędnie  naliczonych przez Narodowy Bank 

Polski odsetek od rachunku bankowego. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane na : 

 

•  koszty obsługi i prowizje bankowe   213.080zł 

• koszty opłat pocztowych   114.416zł 

• rozwój systemu informatycznego   78.778zł 

 

Mimo wzrostu limitu na w/w formy PUP w 2001r. dokonał jedynie awaryjnie wymiany serwera oraz 

dokonał zakupu drukarki laserowej. Zdecydowaną część wydatków pochłaniają bieżące naprawy, 

eksploatacja czy wymiana zużywającego się wyposażenia (klawiatura, myszki, monitor) 

Jest jednak zbyt mało środków aby dokonać wymiany choć części mocno już zużytego sprzętu 

komputerowego. 

 

Wydatki określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie algorytmu przekazywania środków 

Funduszu Pracy samorządom wojewódzkim i powiatowym § 2 ust.1 pkt. 1 dotyczące finansowania 

zasiłków, innych obligatoryjnych świadczeń zgodnie z art.57 ust.1 pkt.1,6,10,12,14,30 ustawy o 

zatrudnieniu i przeciwdziałaniu   bezrobociu są równe kwocie środków niezbędnych na ich realizację. 

Orientacyjne wielkości środków na zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia przedemerytalne ze 

składką ZUS KUP oszacował wstępnie na  22.220.148zł (słownie dwadzieścia dwa  miliony dwieście 

dwadzieścia tysięcy sto czterdzieści osiem złotych). 

 

W 2001roku ze środków Funduszu Pracy  przeznaczono na wypłatę : 

 

• zasiłków dla bezrobotnych                           8.745.415 zł       79%  w stosunku do wydatków 2000r. 

• zasiłki przedemerytalne                                8.836.134 zł     136% w stosunku do wydatków 2000r. 

• świadczenia przedemerytalne                       5.858.996 zł    215% w stosunku do wydatków 2000r. 

• przygotowanie zawodowe młodocianych         531.120 zł 

• dodatki i premie dla opiekunów praktyk             26.485 zł 

• pozostałe wydatki (zasiłki porodowe i pogrzebowe) 53.792zł 



Tak   znaczny   również  w   Wołominie   przyrost   wielkości   wypłacanych  zasiłków  i  świadczeń 

przedemerytalnych spowodował, że już od kwietnia 2000r. brakowało środków  na terminowe  wypłaty  

tych zobowiązań. Opóźnienia w wypłacie sięgały dwóch tygodni. Fakt ten budzi uzasadnione 

rozżalenie i agresywną postawę świadczeniobiorców. Ciągły brak wystarczającej ilości środków 

powodował, że część zobowiązań PUP była realizowana  w minimalnym stopniu. Najwyższe 

zobowiązania - blisko 500 tys. PUP ma z tytułu refundacji wynagrodzeń młodocianych.                         

Do pozytywnych efektów w zakresie wypłat zasiłków dla bezrobotnych należy zaliczyć uruchomienie 

przez PKO kolejnych punktów wypłat  ( agencja w Zielonce i Kobyłce ), a w szczególności agencji                  

w Tłuszczu, gdzie wypłacane   są świadczenia dla klientów z Jadowa, Strachówki, Tłuszcza i części 

Klembowa.              

 
Gospodarowanie środkami budżetowymi 

    
Dział  853  rozdział  85333                       
   
             Zarząd Powiatu Wołomińskiego Uchwałą nr 5/2001 z dnia 26.02.01 ustalił plan na 2001 rok  

dla Powiatowego Urzędu Pracy w kwocie 1.013.000 zł. Gwałtownie rosnąca liczba bezrobotnych oraz 

zobowiązania roku 2000 w kwocie 43.159 zł. powodowały, że kwota ta niższa nawet                          

od zrealizowanych w roku 2000 wydatków była zdecydowanie niewystarczająca  na funkcjonowanie 

urzędu. W związku z powyższym wystosowano liczne wystąpienia do Zarządu Powiatu jak i Wojewody 

Mazowieckiego. Spowodowało to zwiększenie planu finansowego PUP o 10.000 zł w kwietniu decyzją 

Wojewody Mazowieckiego. W celu wyrównania warunków finansowych poszczególnych                      

PUP województwa mazowieckiego urząd otrzymał od Wojewody kolejne zwiększenie planu wydatków 

o 50.000 zł. Uchwałą nr 98/2001 z 12.12.01r. wprowadzono ostateczną zmianę zwiększającą plan 

wydatków do kwoty 1077.751 zł. 

 

Wydatki z budżetu zrealizowano następująco : 

 

§ 3030 Umowy zlecenia 2.520 
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 694.224 
§ 4040 Nagrody z Zakładowego Funduszu Nagród 47.363 

    § 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 126.099 
§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 17.483 
§ 4210 Materiały i wyposażenie 19.666 
§ 4260 Energia 31.025 
§ 4270 Usługi materialne – konserwacje i naprawy 6.609 
§ 4300 Usługi niematerialne 92.597 
§ 4410 Podróże służbowe krajowe 6.407 
§ 4430 Różne opłaty i składki 8.765 
§ 4440 Odpisy na Zakładowy Fundusz Socjalny 24.821 
§ 4500 Podatki i opłaty na rzecz budżetu gminy 105 
§ 4580 Kary i odsetki sankcyjne 67 

 RAZEM 1.077.751 



 

§ 3030 wydatkowano kwotę - 2.520 zł zatrudniając na umowę zlecenie radcę prawnego 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników – wydatkowano kwotę 694.224 zł  na co  składają się : 

 

 -      9.777   - nagrody jubileuszowe 

 -      7.272   - odprawa emerytalna 

 -      1.667   - ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, 

 -  675.508   - wynagrodzenia wypłacone pracownikom PUP. 

 

Wynagrodzenia wypłacone dla pracowników etatowych - 40 osób. 

 

§ 4040,4110,4120 - wydatkowano kwotę 190.945 zł jako nagrody z Zakładowego Funduszu Nagród           

i  pochodne od wypłaconych wynagrodzeń. 

§ 4440 -naliczenie ZFŚS w kwocie 24.821 zł od przyznanych 40 etatów. 

 

Z  dochodów ZFŚS w 2001 roku sfinansowano m.in. : 

 

- zapomogi dla pracowników na kwotę                                -    3.100 zł dla 6 osób 

- pożyczki  kwotę                                                                  - 12.200 zł  dla 8 osób 

- bony towarowe na kwotę                                                    - 13.200 zł 

- upominki okolicznościowe                                                  -   2.180 zł 

- spotkanie pracowników przy ognisku i wyjazd na grzyby    -  4.350 zł 

§ 4410 - delegacje służbowe - 6.407 zł 

obejmuje wydatki związane z wyjazdami służbowymi pracowników na narady i szkolenia oraz ryczałty 

na  użytkowanie prywatnego samochodu do celów służbowych dla dwóch osób : 

 

- jeden pracownik filii w Tłuszczu - pośrednik, 

- jeden inspektor w Referacie Kontroli i Legalności Zatrudnienia. 

 

§ 4210 - wydatkowano 19.666 zł na zakup materiałów biurowych, paliwa do samochodu służbowego 

oraz zakup niezbędnych druków. 

 

§ 4260 - z ogólnej kwoty 31.025 zł wydatkowano : 

 

Powiatowy Urząd Pracy ul. Korsaka 4  

 

- na energię elektryczną              -     8.574 

- na energię cieplną                     -   10.852 

- zużycie wody                             -     1.566 

razem                                        -    20.992 

 



Filia Radzymin 

 

- energia elektryczna                   -      1.252 

- gaz                                             -       998 

- zużycie wody                             -       142 

razem                                        -     2.392 

 

Filia Tłuszcz 

 

- energia elektryczna                   -     1.582 

- gaz                                            -     3.520 

- zużycie wody                             -     2.539 

razem                                        -     7.641 

§ 4300 usługi niematerialne wydatkowano - 92.597 zł. pokrywając : 

- rachunki telefoniczne                                                 -    35.699 

- rachunki za dozór mienia                                           -     42.947 

- usługi prawnicze                                                        -       6.720 

- opłaty i prowizje bankowe                                          -      1.651 

- koszty badań lekarskich                                             -      2.369 

- pieczątki, wywóz nieczystości, usługi pocztowe itp.   -      3.211 

§ 4270 usługi materialne konserwacja i naprawa urządzeń biurowych 6.609 zł. 

 

§ 4580  wydatkowano kwotę 67 zł. za nieterminowe opłaty za rachunki telefoniczne 

 

§ 4430 roczne opłaty i składki          -  8.765 zł. z tego : 

 

- ubezpieczenie samochodu        -  2.164 

- ubezpieczenie majątku PUP      -  6.601 

§ 4500 podatki i opłaty na rzecz budżetu gminy wydatkowano 105 zł. jako koszt wieczystej dzierżawy 

działki w Tłuszczu na rzecz Urzędu Gminy w Tłuszczu. 

 

Rok 2001 PUP zamknął kwotą zobowiązań wynoszącą 88.172 zł. tj. ponad dwukrotnie większą           

niż na koniec 2000r. Z zobowiązań roku 2000 uregulowano rachunki za telefony i ogrzewanie oraz 

18.791 zł. wobec firmy ochroniarskiej WOHL. 

Na bieżącą kwotę zobowiązań składa się przede wszystkim zobowiązanie wobec Urzędu Miejskiego    

w Wołominie z tytułu czynszu za rok 2000 - 17.568 zł. oraz za cały 2001 rok w kwocie 57.974,40 zł. 

Na pozostałą kwotę składają się grudniowe rachunki za bieżące utrzymanie budynku przy                    

ul. Korsaka 4 oraz w Radzyminie ( woda, energia cieplna i elektryczna, telefony ). 

Mimo prowadzenia bardzo oszczędnej gospodarki środkami przy malejących planach finansowych   

na wydatki rzeczowe PUP nie jest w stanie regulować części swoich zobowiązań w tym przede 

wszystkim czynszu wobec Urzędu Miasta Wołomin. 



 

Dział 851 rozdział 85156 § 4130 
 
Z § 4130 w w/w dziale finansowane są składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez 

prawa do zasiłku. 

Rok 2001 rozpoczęto ze znaczną sumą zobowiązań wobec ZUS. Założony plan na 2001 wynosił 

1.712.000 zł. i w znacznej części został skonsumowany  w pierwszym kwartale . Uregulowano 

zaległe składki  za 1999 rok - 373.267, za 2000r. - 675.645, odsetki, koszty egzekucyjne i część 

składki za styczeń.  Uchwałą nr 33/2001 ZPW z dn.26.06.2001r.plan finansowy  został zwiększony         

o kwotę 1.300.540 zł. i wynosił 3.012.540 zł., ale w dalszym ciągu był niewystarczający.                     

Dług PUP rósł więc ponownie w tempie 260 tys. na miesiąc plus odsetki. Sytuacja ta spowodowała 

fakt zablokowania konta budżetowego przez ZUS w dniu 13.07. 2001r. Pod koniec listopada                 

na wniosek   PUP Wojewoda Mazowiecki zawiesił egzekucje z rachunku bankowego na 30 dni.              

W ostatnich dniach grudnia plan finansowy uległ znacznie zwiększeniu do kwoty 5.247.385 zł.,               

a kwota 2.234.845 zł., która wpłynęła na konto 27.12 ub. pozwoliła uregulować wszystkie zaległości   

w płatności składki oraz odsetki i koszty egzekucyjne. Rok 2002 w tym dziale zamykamy bez 

zobowiązań. 

 
 
 
 

ŚRODKI  PFRON 
 
 W 2001 roku PUP dysponował wydzielonymi środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację programu „ WAZON II ” w kwocie 3.406 zł. 

 

 Ze środków tych sfinansowano : 

• przeszkolenie dwóch osób z rentą szkoleniową w ramach tego programu. 

 

Na powyższe zadania wydatkowano kwotę 2.299 zł. 

Środki niewykorzystane zostały zwrócone do PFRON w kwocie 1.144,91 zł. 
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