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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE

Poczatek 2004 roku w znacznym stopniu poswigcono na dokonczenie prac
budowlanych 1 zakup wyposazenia dla nowej siedziby urzedu. W roku tym zaadaptowano
i wykonczono poddasze budynku na ktorym znajduje si¢ sala konferencyjna oraz czgsé
przystosowana na archiwum. Wykonano elewacje budynku. Zostalo uzupeknione
umeblowanie pokoi biurowych na pigtrze oraz wyposazenie sali konferencyjne;.
Po zakonczeniu tych prac 29 czerwca nastapito uroczyste otwarcie urzedu na ktére przybylo
wielu zaproszonych go$ci, naszych partnerow i przyjaciol. Dzien ten byl niezapomnianym
przezyciem dla wszystkich pracownikéw urzedu pracy.

Rok 2004 dla Urzedu Pracy to okres unowoczes$nienia sprzgtu informatycznego
1 dostosowywania jako$ci ustug $wiadczonych bezrobotnym do standardow europejskich.
W urzedzie zostal zainstalowany DSL 512 umozliwiajacy pracownikom na stanowiskach
pracy komunikowanie si¢ z bezrobotnymi poprzez internet. Zainstalowanie urzadzenia ISDN
pozwolito bez zwigkszania kosztow poszerzy¢ ilos¢ taczy telefonicznych umozliwiajacych
fatwiejsze “dodzwonienie si¢” do urzegdu. W ubieglym roku urzad przeprowadzit szeroka
akcje wymiany przestarzalego sprzg¢tu komputerowego korzystajac ze srodkéw z Funduszu
Pracy (FP). Zostaly ztomowane 23 zestawy komputerowe w ktorych miejsce urzad zakupit
28 nowych, zostaly zakupione nowe drukarki i kserokopiarki. W/w dziatania objgly rowniez
filie urzegdu. Migdzy innymi w Filii Urzedu w Thuszczu za kwotg 29.100zt. zostata
wymieniona sie¢ informatyczna przyczyniajac si¢ w wydatny sposob do sprawniejszej obstugi
bezrobotnych.

Realizujac ustawe o dostgpie do informacji publicznej urzad uruchomil wiasna strong
internetowa Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) www.pup-wolomin.abe.pl

W zwiazku z wejsciem w zycie w 2004r. nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jak tez w zwiazku z potrzeba dostosowania struktury $wiadczonych ushug przez
urzad do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na rynku pracy zostal opracowany
nowy regulamin organizacyjny wprowadzajacy m.in. nowa struktur¢ organizacyjna
w urzedzie, a mianowicie Referat Ewidencji (RE) oraz Referat Posrednictwa
1 Poradnictwa Zawodowego (RP).

Nastapila zmiana struktury zatrudnienia w urzedzie ze wzgledu na zrodto finansowania.
Zwigkszyla si¢ liczba pracownikow finansowanych z budzetu urzgdu do 50 etatow.
Spadta natomiast liczba pracownikow finansowanych w ramach rob6t publicznych.
Rok 2005 bedzie prawdopodobnie ostatnim w ktérym urzad pracy bedzie mogh korzystaé
z tej formy zatrudnienia.

O$miu pracownikow zostalo zatrudnionych do realizacji
wspotfinansowanego ze $rodkow UE PHARE 2002
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2004r. przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

programu ,,.Drogowskaz”
realizowanego pod nadzorem

Wyszczegolnienie | Urzad Filia Filia Razem
w Wolominie |w Radzyminie |w Tluszczu [PUP

Etaty 34 7 10 51

Roboty publiczne 11 5 3 19

Program

,Drogowskaz” 8 - - 8

Razem

zatrudnienie 53 12 13 78



http://www.pup-wolomin.abc.pl/

Dwie pracownice przebywaty na urlopach wychowawczych.

Pracownikéw urzedu pracy cechuje stale podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji przejawiajace si¢
iloscia o0s6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie oraz studiujacych i1 bioracych udziat
w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzgdu na dzien 31.12.2004r. przedstawia ponizsza
tabela.

Wyksztalcenie : Osoby :
30
WYyZsze
policealne i Srednie zawodowe 33
srednie ogolnoksztalcace 12
zasadnicze zawodowe 1
gimnazjum i ponizej 2

Obecnie poszerza wiedzg studiujac 18 pracownikow urzedu.
Pracownicy PUP skorzystali w 2004r. z nastgpujacych szkolen :
1. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie :

1 osoba z zakresu integracji uchodzcow w Polsce.

2 osoby z zakresu przygotowywania projektow do EFS,

1 osoba z zakresu prawo zamowien publicznych,

1 osoba z zakresu pomoc publiczna w obszarze zatrudnienia,

2 osoby z zakresu poradnictwo zawodowe,

1 osoba poradnictwo zawodowe na odleglos¢,

1 osoba z zakresu Europejska mobilno$¢ zawodowa,

3 osoby z zakresu projekty positkowe wspotfinansowane z EFS,

2 osoby z zakresu koordynatorzy projektow positkowych,

6 0sob z zakresu EFS,

2 osoby z zakresu wdrozenia nowego podrgcznika Klub Pracy,

1 osoba z zakresu szkolenia doradcow w zakresie metody edukacyjne;j,

1 osoba z zakresu zadan urzedu zwiazanych z prowadzeniem rejestru instytucji
szkoleniowych,

3 osoby z zakresu przygotowywania wnioskow 1 sprawozdan o platnos¢,

1 osoba z zakresu prowadzenia poradnictwa na odleglos¢ w projekcie
,Distance Coucelling”,

1 osoba z zakresu poradnictwa zawodowego w kontekscie uczenia si¢ przez
cate zycie.

1 osoba z zakresu EURES — praca w Europie

YV V VV VVVVVVVVVVVYVYY

2. Ministerstwo Gospodarki i Pracy Departament Rynku Pracy:

» 1 osoba z zakresu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.




10.

11.

12.

13.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Zarzadzania EFS :

» 1 osoba z zakresu promowania Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.
Mazowiecki Urzad Wojewodzki :

» 2 osoby z zakresu problematyki zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Starostwo Powiatu Wolominskiego :

» 1 osoba z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa pozarowego.
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji :

» z zakresu rozliczania finansowego wydatkow w ramach wsparcia EFS.
Europejskie Centrum Edukacji EURA :

» 1 osoba z zakresu zasitkow, §wiadczen — nowe przepisy.

Fundacja Antidotum :

» 1 osoba — Spotdzielnia socjalna szansa zmniejszenia bezrobocia.
Malopolski Osrodek Szkoleniowy :

» 1 osoba z zakresu przepisow o dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej,
» 1 osoba z zakresu ustawy o rachunkowosci.

Instytut Audytu i Ewaluacji :

» 1 osoba z zakresu sporzadzania dokumentow finansowo - ksiggowych z projektow
EFS,

» 1 osoba z zakresu kontroli finansowej oraz zasad ksiggowosci projektow z EFS,

Instytut Rachunkowosci i Podatkow :

» 1 osoba z zakresu zasad inwentaryzacji roczne;j.

Biuro Projektu Poprawa Standardow Jakosci Uslug Rynku Pracy :

» 1 osoba z zakresu projektow standardow,

» 1 osoba z zakresu organizacji szkolen,

» 1 osoba z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» 2 osoby z zakresu metodologii opracowywania oraz wdrazania Indywidualnych
Planow Dziatania Zawodowego dla bezrobotnej mtodziezy.

Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS :

» 1 osoba z zakresu aplikowania o wsparcie EFS i zarzadzanie projektem.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Firma Konsultingowo — Szkoleniowa Partner :

» 1 osoba z zakresu organizacji prac przy rocznym zamknigciu ksiag rachunkowych
1 sporzadzanie bilansu zamknigcia za 2004r.  jednostkach sektora finansow
publicznych

ZDZ Warszawa Centrum Ksztalcenia Wyszkow :

» 5 0s0b z zakresu wdrazania EFS,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego :

» 1 osoba z zakresu ochrona danych osobowych w Powiatowych Urzedach Pracy.

Koszefs :
» 1 osoba z zakresu kwalifikowania wydatkéw w ramach wsparcia EFS.

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL :

» 3 osoby z zakresu zdolnosci do zatrudniania, rownosci szans kobiet i megzczyzn
i promocji zdolnos$ci adaptacyjnych,

» 1 osoba z zakresu promocji rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez utatwianie

wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom, ktére do§wiadczaja dyskryminacji.

Polska Akademia Rachunkowosci S.A.
» 1 osoba z zakresu rachunkowosci budzetowej PUP.

Polska Izba Biznesu Zywno$ciowego :

» 1 osoba z zakresu konkurencyjnosci narodowej gospodarki zywnos$ciowej
w perspektywie cztonkostwa w UE.

Centrum Edukacji Biznesu i Administracji ALPHA pro Sp. z o.0. :

» 1 osoba z zakresu od pomystu do pienigdzy; EFS w praktyce; metodologia tworzenia
projektow

Fundacja Inicjatyw Spoleczno - Ekonomicznych :

» 2 osoby z zakresu szkolenia na treneréw przygotowywania do prowadzenia szkolen
warsztatow 1 zajgc.

W 2004 roku w Urzedzie zostaty przeprowadzone nast¢pujace kontrole :

>

>

Starostwo Powiatu Wotominskiego w dniu 17.03.2004r. — celowo$¢ wydatkow
rzeczowych.
Mazowiecki Urzad Wojewodzki Wydziat Polityki Spotecznej w dniach 30.03.2004r. —

02.04.2004r. w zakresie posrednictwa pracy i zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
z FP.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych O/ Mazowiecki w dniu
10.09.2004r.w zakresie uméw zawartych w ramach programu aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych JUNIOR.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w dniu 17.11.2004r. w zakresie kontroli obstugi
interesantow.



SKARGI I ODWOLANIA

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wplyngty 34 odwolania na decyzje organu
I instancji, ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego
Z czego :

» 25 zostato utrzymanych w mocy,
» 4 organ Il instancji uchylit,
» 5 pozostato do rozpatrzenia.

Jednoczes$nie na 25 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji ztoZzono
7 skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego , z czego :

» 3 zostaty oddalone,
» 4 nie zostaly rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2004 byt kolejnym rokiem wzrostu liczby rejestrujacych si¢ o0séb
uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych. Spowodowane to byto gtownie zmiang
przepisow, ktore miaty wejs¢ w zycie od 01.08.2004r.

Natomiast liczba 0s6b bezrobotnych nieznacznie zmalata.
Dynamike zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego pokazuje ponizsza
tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.

Okres w powiecie wolominskim w Kkraju
Stan na koniec czerwca 2002 r. 19,0 17,4
Stan na koniec czerwca 2003 r. 20,4 17,7
Stan na koniec czerwca 2004 r. 234 19,5

Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych. W zwiazku =z tym, ze na koniec czerwca 2003 r. stopa bezrobocia
w powiecie przekroczyta srednia krajowa to bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku 2004 do dnia
wejscia nowej ustawy byli uprawnieni do 12 miesigcznego okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych.



Zmiana okresu pobierania zasitku nastapila w zwiazku z ustawa z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , ktéra weszla w zycie z dniem
01.06.2004 r.

Osoby rejestrujace si¢ po wejsciu nowej ustawy sa uprawnieni do 6 miesigcznego okresu
pobierania zasitku.

Wsrod bezrobotnych — zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2004 r. zdecydowana
wigkszos¢ — 9503 ( 68 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat, z czego 4.453
osoby dlugotrwale bezrobotne ( powyzej 12 miesigcy ) .

Analiza danych (stan na koniec ubiegltego roku ) w zakresie wyksztalcenia wskazuje,
ze zdecydowana wigkszo$¢ — 9.655 0sob ( 69 % ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe lub zasadnicze zawodowe. Relatywnie
niski byt natomiast odsetek 0sob legitymujacych si¢ wyksztatceniem srednim oraz wyzszym.

Liczba 0s6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym wzrosta o 8 % .

Tendencje , o ktérych mowa powyzej przedstawia tabela ponize;j :

Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Stan w koncu IV kwartatu 2004 .

Liczba tego wg czasu pozostawania bez pracy w
Wyszczegblnienie bezrobotnych mieciacach
ogblem dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7
15-17 01 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 02 3151 302 523 543 720 588 475
Wiek 25-34 03 3501 254 420 419 705 684 1019
35-44 04 2 851 157 239 261 507 585 1102
45-54 05 3639 169 251 314 605 705 1595
55-59 06 647 26 52 40 71 96 362
60 - 64 07 143 2 7 12 16 18 88
WYZSze 08 474 73 89 79 96 87 50
policealne 09 2 877 265 378 414 625 561 634
i &red zawodowe
Wyk- $rednie ogdlno- 10 926 96 131 166 195 166 172
tal ksztatcace
Sztai- zasadnicze 11 4369 220 400 @ 441 808 894 1 606
cenic zawodowe
podstawowe 12
i niepelne 5286 256 494 489 900 986 2179
podstawowe
do 1 roku 13 1 055 80 141 111 149 165 409
1-5 14 2418 183 284 299 485 422 745
Staz 5-10 15 2189 120 239 242 439 464 685
pracy 10-20 16 2 596 146 215 210 444 517 1 064
ogdfem 20-30 17 1 869 93 135 184 380 393 684
30 lat i wigecej 18 271 17 31 39 68 50 66
bez stazu 19 3534 271 447 504 659 665 988
Ogolem 20 13 932 910 1492 1589 2624 2676 4641



W omawianym okresie wg stanu na dzien 31.12.2004r. zmalata liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktéora na koniec roku wynosita 13.932 osoby tj. mniej o 307 oséb
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2003 r.

W ciagu ubieglego roku w PUP zarejestrowato si¢ 11.752 bezrobotnych , z czego 3.668
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych , co stanowito 31,2 % o0s6b rejestrujacych sig.
Najwigce] 0sob zarejestrowalo si¢ w miesigcach : styczniu — 1252 bezrobotnych i czerwcu
— 1.281 Dbezrobotnych, co =zwiazane bylo najczesciej z naplywem bezrobotnych
po zakonczeniu prac sezonowych oraz rejestracja 0sob konczacych szkoty.

W okresie sprawozdawczym wytaczono 12059 bezrobotnych, w tym z tytutu podjgcia pracy
4791 o0s0b, a z tytulu nie potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia pracy 5.208 0sob.

Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
zmiany dotyczace o0sOb ubiegajacych si¢ przyznanie S$wiadczen przedemerytalnych.
Do dnia 31.07.2004r. rejestracja tych osob byta dokonywana w PUP. Z dniem 01.08.2004r.
obowiazki przyznawania i wyptaty §wiadczen i zasitkow przedemerytalnych przejat ZUS .
Poczawszy od miesiaca maja do wrzesnia 2004r. PUP przekazal do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych akta os6b uprawnionych do $wiadczen 1 zasitkow przedemerytalnych
w ilosci 3.151.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych, przedstawia zataczona tabela nr 1 oraz tabela nr 2 dotyczaca
naplywu i odptywu bezrobotnych z terenu catego powiatu wotominskiego.



SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Urzad Pracy w Wolominie oferuje rézne kierunki szkolen, ulatwiajace bezrobotnym
powr6t na rynek pracy. Pozwalaja one doskonali¢ dotychczasowe umiejgtnosci osobom, ktére
utracity prace, zdoby¢ umiejetnosci zawodowe bezrobotnym nie posiadajacym kwalifikacji
zawodowych, a takze zwigkszy¢ szansg¢ zatrudnienia osob, ktére dotychczas wykonywaty
zawody obecnie zanikajace na rynku pracy. Z do$wiadczen Urzedu Pracy wynika,
iz szkolenia i przekwalifikowania sa jedna z najbardziej efektywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Uczestnictwo w szkoleniach wzbogaca bezrobotnych nie tylko w niezbgdne
kwalifikacje zawodowe, ale takze w cechy osobowosciowe przydatne w sytuacji
poszukiwania pracy: przedsigbiorczo$¢, elastycznos¢, niezaleznoscé.

Przy organizacji kursow Urzad Pracy w Wotominie oraz Filie w Tluszczu
1 Radzyminie kieruja si¢ ogdélnymi zasadami organizacji szkolen bezrobotnych, ktére zostaly
okreslone i wdrozone przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej. Okreslaja
one caly proces — poczynajac od badania zapotrzebowania na kadry, poprzez dobodr
do wspotpracy najlepszych jednostek szkoleniowych, prawidtowa kwalifikacje kandydatow
na szkolenia, monitoring szkolen, az po analiz¢ ich efektywnosci, czyli zatrudnienie
absolwentow kursu.

W okresie sprawozdawczym zainteresowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy
ukonczeniem kursow oferowanych przez Urzad Pracy w Wolominie bylo bardzo duze.
Od 01.01.2004r. do 31.12.2004r. szkolenia grupowe i indywidualne ukonczylo ogoédtem
739 0s6b, w tym:

» 450 kobiet
» 230 zamieszkatych na wsi
» 272 pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy

Najliczniejsza grupe bezrobotnych konczacych szkolenia stanowily osoby
w przedziale wiekowym 18 - 34 lata — ogotem 512 oséb.

Najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych cieszyty sig¢ szkolenia z zakresu obstugi
finansowo-ksiggowej(podstawy ksiggowosci, pracownik kadrowo-ptacowy), administracyjno-
biurowej, handlu (sprzedawca w handlu detalicznym i hurtowym) oraz obslugi maszyn
(kasy fiskalne, wozki widlowe). Liczna grupe absolwentow kurséw stanowia osoby
przeszkolone z zakresu obstugi komputera (podstawy obstugi komputera, grafik
komputerowy, projektant witryn internetowych, administrator sieci). Poza tym
zorganizowano szkolenia zwiazane z uslugami osobistymi (fryzjer, wizaz, manicure
1 stylizacja paznokci) oraz budownictwem (operator koparko-tadowarki, monter instalacji
elektrycznych).

Poza szkoleniami grupowymi Urzad Pracy w Wotominie organizowat takze kursy
indywidualne, na ktore kierowane byty:

» osoby z zapewnieniem pracodawcy, rozpoczynajace szkolenie w ramach trdjstronnych
umoéw szkoleniowych — 21 osob,
» osoby zaktadajace dziatalnos¢ gospodarcza — 17 osob.
W roku sprawozdawczym Urzad Pracy w Wolominie realizowal dwa projekty
wspotfinansowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich Dziatania 1.2111.3:

» ,SZANSA — PROGRAM INTEGRACJI ZAWODOWEJ DLA OSOB DEUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH”
> ,MLODZIEZ — DZIALAC, NIE CZEKAC”



W ramach programu ,,SZANSA” szkoleniami objetych zostalo 135 osob, w tym
107 kobiet. Natomiast sposréd uczestnikéw programu ,,MEODZIEZ” udzial w szkoleniach
bralo 87 oso6b, w tym 67 kobiet. Wsrod bezrobotnych objetych tymi dwoma programami
najwigcej 0sOb uczestniczylo w szkoleniach dotyczacych zawoddéw ekonomicznych
(pracownik kadrowo-ptacowy, finansowo ksiggowy), a takze zwiazanych z handlem
(profesjonalny sprzedawca) oraz obstuga kas fiskalnych i wozkow widlowych.

W minionym roku wspotpracowalismy z firmami szkolacymi, ktére organizowatly
szkolenia dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno§¢ gospodarcza. W ramach tej
wspotpracy przeprowadzilisSmy kwalifikacjg 30 o0s6b bezrobotnych zainteresowanych
powyzszym szkoleniem.

PosredniczylisSmy réwniez w wyborze 15 oséb na kurs ,,Spawacz elektryczny”,
zorganizowany przez Polsko-Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych Sp. z o.o.
Warszawa, ul. Nasielska 50, w ramach Projektu ,,PHARE 2001 Promocja Zatrudnienia
1 Rozwoju Zasoboéw Ludzkich”.

Ponadto za naszym posrednictwem osoby bezrobotne do 26 roku zycia rozpoczgly
szkolenie organizowane przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,
dofinansowane z funduszy Programu ,,PHARE 2002 — Promocja wzrostu zatrudnienia wsrod
mitodziezy”.

Do konca grudnia 2004r. prace podjeto 231 absolwentow szkolen, tj. 31,3% ogotu.
Przewidujemy, iz wyzsza efektywnos$¢ zostanie osiagnigta w I kwartale 2005 roku, gdyz
az 245 osoéb rozpoczeto kursy w listopadzie 1 grudniu. Zrealizowanie tych szkolen bylo
mozliwe dzigki otrzymanym funduszom z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy na poczatku
listopada 2004r.

Dodatkowo ze $rodkow PFRON, przekazanych z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie w wysokosci 10.000 ztotych, skierowano na szkolenia 5 0s6b, w tym:
3 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy oraz 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne.
Jedna osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy ukonczyta szkolenie w styczniu 2005t.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wotominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego
zard6wno osobom bezrobotnym, jak i poszukujacym pracy. Doradcy zawodowi oferuja swoja
pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego. Polega ona m.in. na udzielaniu
informacji zawodowych, wskazéwek, porad, a takze na prowadzeniu badan diagnostycznych
przydatnosci zawodowe;.

Doradcy zawodowi wspotpracuja z ludzmi majacymi trudnosci z podjgciem badz
realizacja decyzji zawodowych, wynikajacymi z braku umiejetnos$ci samooceny i korzystania
z informacji o rynku pracy. Ustugami doradczymi objgte sa takze osoby zaradne,
zamierzajace zmieni¢ zawod lub podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Poradnictwem zawodowym w Urzgdzie Pracy w Wolominie zajmowato si¢ troje
doradcéw zawodowych (dwie osoby w Wotominie i jedna w Filii Ttuszcz), stuzacych swoja
pomoca w trakcie rozméw indywidualnych oraz spotkan grupowych. W listopadzie
zatrudniono czwartego doradcg zawodowego, ktory petni swoje obowiazki w Filii Radzymin.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostaly objete 1.184 osoby
(746 kobiet), z tego:

» 157 0s6b (98 kobiet) skorzystato z poradnictwa indywidualnego,
» 1027 os6b (648 kobiet) skorzystato z poradnictwa grupowego.



Ponadto doradca zawodowy =z Filii Tluszcz prowadzit grupowe spotkania
informacyjno — edukacyjne z mlodzieza uczaca sig. Ze spotkan tych skorzystato 140 osob,
ucznidow Zespotu Szkot w Thuszezu oraz gimnazjéw w Klembowie 1 Ostrowku.

W zwiazku z realizacja projektow: ,,Szansa — program integracji zawodowej dla 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych” oraz ,Mtodziez — dziala¢ nie czeka¢” doradcy zawodowi
przeprowadzili spotkania grupowe 2z osobami bezrobotnymi objetymi  powyzszymi
programami. Poradnictwo to miato na celu przede wszystkim:

wzrost umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy,

wyksztatcenie aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy,

zwigkszenie poczucia sprawstwa (tzw. kontroli wewngtrznej) osoby,

wzrost samooceny,

wzrost umiejgtnosci prezentowania posiadanych atutéw podczas rozmowy z pracodawca.

VVVYY

W ramach obu tych programéw prowadzone byly réwniez spotkania z osobami
zamierzajacymi rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. Uczestniczyto w nich ogdétem 48 0sob.

W roku sprawozdawczym, na mocy Porozumienia miedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Wotominie, reprezentowanym przez Pania Jolant¢ Tlagg, a Gmina Zielonka,
reprezentowana przez Pana Adama Lossana, powstal Klub Pracy w Zielonce. Oferuje
on osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy indywidualne doradztwo zawodowe
1 warsztaty grupowe. Podczas grupowych sesji warsztatowych uczestnicy zdobywaja
umiej¢tnosci niezbgdne w aktywnym poszukiwaniu pracy, tj.:

umiej¢tnos¢ stawiania celow 1 planowej ich realizacji,

realistyczna samoocena, znajomo$¢ wiasnych uzdolnien i preferenciji,
pozytywne relacje z innymi ludZzmi, otwarto$¢, komunikatywno$¢,
odpornos¢ na stres 1 zmiany,

wiedza o zawodach i1 prawach rzadzacych rynkiem pracy,

znajomo$¢ procedur poszukiwania pracy.

VVVYYYVY

Klub Pracy w Zielonce dziata zgodnie z Zarzadzeniem Nr 35/2004 Starosty Powiatu
Wotominskiego z dnia 05.05.2004r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu i1 Programu Klubu
Pracy. W okresie od lipca do grudnia 2004r. w Klubie Pracy w Zielonce odnotowano 214
wizyt 0s0b bezrobotnych.

Ponadto 1 grudnia 2004r. Urzad Pracy w Wolominie rozpoczal realizacje programu
,Drogowskaz — programu dla mlodziezy z powiatu wolominskiego” wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej PHARE realizowanego pod nadzorem Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci. W zwiazku z tym projektem doradcy zawodowi rozpoczgli
przygotowanie grup uczestnikow, z ktorymi beda wspotpracowaé w tworzeniu
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD). Ostatecznym celem ich realizacji bedzie
skierowanie bezrobotnej mlodziezy uczestniczacej w projekcie na staze, szkolenia oraz prace
interwencyjne.

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2004 zapisze si¢ w $wiadomosci 0séb zajmujacych si¢ polityka zatrudnienia
1 lagodzenia skutkow bezrobocia jako ten, w ktorym urzedy pracy otrzymaly nowe
narz¢dzie w postaci ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.



Dotychczas obowiazujaca ustawa sprowadzala urzad pracy do roli dystrybutora
roznego rodzaju  $wiadczen, sparalizowanych zadaniami, do ktérego nie byl powotany.
W $wiadomosci spotecznej urzad pracy kojarzyt si¢ wytacznie z dluga kolejka po zasilek oraz
rejestracje bezrobotnych. Wprowadzona w potowie 2004 roku do porzadku prawnego nowa
ustawa powoduje, ze zdjeto z urzedu obowiazki o charakterze socjalnym - wyplacanie
zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych 1 zasitkow rodzinnych. Koncentruje go na
dziataniach zmierzajacych do aktywizacji bezrobotnych i powrocie ich na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie opréocz swych podstawowych zadan
wynikajacych z realizacji ustawy prowadzi réwniez dzialania, majace na celu poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wysilek, jaki pracownicy wkiadaja w aktywizacj¢ oso6b
bezrobotnych, nie wszystkich jeszcze w pelni satysfakcjonuje, lecz w tym roku przyniost juz
pozytywne efekty. Po raz pierwszy od kilku lat nieznacznie spadia liczba bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Ponizsze zestawienie przedstawia sytuacj¢ w posrednictwie pracy w 2004 roku
w PUP Wolomin w odniesieniu do roku 2003

Rok | Pozyskano | Zrealizowano | Efektywnos¢ Liczba wizyt Nowi
ofert u pracodawcow Pracodawcy
2003 1854 1414 76,3% 565 120
2004 2009 1864 92,7% 592 71
% 108,3 131,8 104,7 51,2

Nastapit wzrost pozyskanych ofert pracy. Zwigkszyta si¢ rowniez efektywno$¢
realizacji  ofert i1 liczba wizyt jaka zlozyli posrednicy pracy w pozyskiwaniu ofert.
Prowadzona byta réwniez na szeroka skalg akcja polegajaca na informowaniu pracodawcow
o propozycjach urzedu i mozliwosci wspotpracy. Posrednicy pracy odwiedzali  $rednio
trzech pracodawcoéw dziennie.

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej na urzgdy pracy nalozono
obowiazek §wiadczenia migdzynarodowego posrednictwa pracy tzw. ustugi EURES. Dzi$ juz
mozna uzyska¢ migdzynarodowa ofert¢ pracy do tych panstw, ktore otworzyly przed
obywatelami polskimi swoje rynki pracy.

Za posrednictwem ustug EURES pracodawcy polscy moga przedstawi¢ swoje oferty
pracy pracownikom z catego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a pracownicy polscy
poszukujacy pracy moga zamieszczaé swoje oferty w publicznych stuzbach zatrudnienia tych
krajow. W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wolominie zostatlo stworzone stanowisko
1 przeszkolona osoba do $wiadczenia tego rodzaju ustug.

W zwiazku z wejsciem Polski w struktury Unii Europejskiej oraz otwierajacymi si¢
mozliwo$ciami korzystania z funduszy przedakcesyjnych, specjalisci od rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie zauwazyli, ze istnieje duze zainteresowanie
informacja na temat ,Jak mozna skutecznie korzystaé z otwierajacych si¢ mozliwosci
pozyskiwania tych funduszy”. Wypracowano tezg, ze stworzenie firmom mozliwosci
korzystania z funduszy europejskich wzmocni ich pozycje 1 spowoduje wzrost
konkurencyjnos$ci, co w przysztosci przetozy si¢ na powstanie nowych miejsc pracy.

Postanowiono organizowa¢ u urzg¢dzie pracy konferencje tematyczne poswigcone
mozliwosci  korzystania z pomocy publicznej skierowanej do  matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, jak réwniez mozliwosci korzystania z funduszy przedakcesyjnych
1 strukturalnych.




W roku 2004 odbyty si¢ trzy takie spotkania z pracodawcami, w ktorych wzigto udziat
okoto trzystu wlascicieli firm reprezentujacych rézne branze, dzialajacych na terenie naszego
powiatu. Kazde z tych spotkan cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, a zagadnienia
na nich poruszane byly zawsze aktualne z problemami nurtujacymi pracodawcow w danym
czasie. Jako przykltad mozna poda¢ konferencj¢ z dnia 20 maja 2004r. skierowana
do producentéw, przetworcow 1 dystrybutorow zywnosci pt. ,Firmy w biznesie
zywnosciowym”. Po§wigcona ona byla przekazaniu informacji o wymogach, jakie stawia
rynek europejski przed firmami zwiazanymi z branza zywno$ciowa.

Dobor aktualnych zagadnien interesujacych pracodawcow byl mozliwy dzigki
dobremu rozeznaniu potrzeb firm dziatajacych na terenie powiatu wotominskiego, a takze
coraz lepszej wspolpracy jaka zarysowuje si¢ od kilku lat migdzy nimi a urzgdem pracy.
Staranny dobor zaproszonych prelegentdéw gwarantowat wysoka ocen¢ merytoryczna
konferencji. Na konferencje zapraszani byli przedstawiciele urzedéow centralnych i instytucji
- Ministerstwa Gospodarki i Pracy, Polskiej Izby Biznesu Zywnosciowego, Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
przedstawicieli sektora bankowego oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

GIELDY PRACY

Ta forma naboru pracownikdw na stanowiska wymagajace szybkiej rekrutacji
wigkszej liczby pracownikow jest  coraz bardziej popularna w Powiatowym Urz¢dzie
Pracy w Wotominie. Organizowana jest dla jednego lub wigcej pracodawcoéw, na ktora
zaprasza si¢ osoby bezrobotne, niejednokrotnie typowane wspolnie z o$rodkami pomocy
spotecznej z terenu catego powiatu. W roku sprawozdawczym zorganizowano trzydziesci
dziewig¢ tego rodzaju spotkan rekrutujacych pracownikow. Wzigto w nich udziat tysiac sto
osiem 0s0b, z czego sto szesnascie otrzymato propozycje pracy. Pigéset dziewigédziesiat 0sob
odmowito przyjgcia proponowanych ofert pracy. Jako przyczyng podawano najczesciej zbyt
niskie wynagrodzenie (chociaz kazda z proponowanych ofert nie byta nizsza niz 825zt
brutto), zbyt daleki dojazd do pracodawcy, brak opieki nad dzie¢mi oraz zty stan zdrowia
uniemozliwiajacy wykonywanie proponowanej pracy.

Od kilku lat wystgpuje niezmiennie zapotrzebowanie na okre§lone zawody.
Jest to Scisle zwiazane z branzami firm funkcjonujacymi na terenie powiatu wolominskiego,
jak rowniez ofertami pracy pozyskiwanymi z terenu Warszawy.

W roku 2004 najwigcej ofert pozyskano w zawodzie: sprzedawca-kasjer, krawcowa,
szwaczka, kierowca samochodow cigzarowych z prawem jazdy kategorii C+E, murarz,
tynkarz, glazurnik.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Prace interwencyjne — polegaja na czgSciowym subsydiowaniu przez Urzad Pracy
pracodawcom, ktérzy w wyniku zawartej umowy ze Starosta, zatrudnili w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, oraz sktadki na  ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty.
Zgodnie z ustawa okres refundacji moze trwa¢ do sze$ciu, dwunastu, oraz
dwudziestu czterech miesigcy. Do  wykonywania prac interwencyjnych moga
by¢ kierowani:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2004r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie zorganizowat i dofinansowal w ramach prac interwencyjnych 293 miejsca
pracy. W liczbie tej ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego programem 1.2
“MLODZIEZ - DZIALAC NIE CZEKAC” objeto 6 o0s6b bezrobotnych, oraz
programem 1.3 - “SZANSA” - 23 osoby. Poréwnujac liczbg skierowanych na prace
interwencyjne z rokiem 2003, w okresie sprawozdawczym ta forma aktywizacji
zawodowej otoczono o 120 osob bezrobotnych mniej. Przyczyna spadku byl nizszy
o ponad 10% limit $rodkéw na powyzsza formg przeciwdziatania bezrobociu, ale
przede wszystkim zmiany w przepisach regulujacych dopuszczalno$¢ pomocy publicznej
obowiazujace po naszym wejsciu do Unii Europejskiej.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. na prace interwencyjne moga by¢ kierowane osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, ktorym ze wzgledu na wiek niestety najtrudniej
znalez¢ zatrudnienie. W tym szczeg6lnym przypadku ustawodawca dopuscit mozliwosé
trwania refundacji do 24 miesiecy. Ponadto Starosta kierujacy bezrobotnych powyzej
50 roku zycia do wykonywania prac interwencyjnych moze przyzna¢ pracodawcom
dofinansowanie na wyposazenie nowego stanowiska pracy, w wysokosci nie wyzszej
niz 400% przecigtnego wynagrodzenia, na warunkach okreslonych w umowie. W 2004
roku za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie Starosta udzielit
1 pracodawcy dofinansowania w kwocie 8.800 zt na wyposazenie 1 stanowiska pracy.
W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ukonczyto
293 osoby, z  czego dalsze =zatrudnienie podjelo 227 uczestnikdw programu.
Stanowi to 66% efektywnosci prac interwencyjnych.

TABELA NR I

Liczba uczestnikow programu w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania:

Lp Gmina Liczba uczestnikow
1  Wolomin 108
2 Kobytka 34
3 Zielonka 21
4  Zabki 14
5  Poswictne 15
6  Radzymin 25
7  Marki 6
8  Dabrowka 6
9  Thuszez 38
10  Jadow 8
11 Klembow 17
12 Strachéwka 1
Roboty Publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym

niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa
1 spoteczna, okreslona na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym. Roboty publiczne
sa skuteczna forma pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjg¢cie nawet czasowej pracy
zachgca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ si¢ zawodowo.
Organizatorami robdt publicznych moga by¢ gléwnie osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzadowe statusowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.



Wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta zwraca
organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych tj:

» bezrobotnych dhugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat ;

» Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéory w roku
kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt
co najmniej 50 lat zycia;

» Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;
przez okres do 6 miesigcy;
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia.
Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych wyzej, zwrotu poniesionych
przez organizatora robot publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych tj:

» bezrobotnych dtugotrwale;
» Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
» bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich
zatrudnienia.

Bezrobotni do 25 roku zycia oraz bezrobotni dtugotrwale, na swoj wniosek lub za ich zgoda,
moga zosta¢ skierowani przez Starostg, na zasadach dotyczacych robdt publicznych,
do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem,
w wymiarze nie przekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
1 turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowal do zatrudnienia w ramach
robot publicznych 84 osoby w tym 36 0séb ze srodkow ,,Mazowsze 2004, natomiast w 2003
roku 123 osoby. Z powyzszych danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym mamy spadek
skierowanych do zatrudnienia w ramach roboét publicznych w porownaniu z ubiegtym rokiem
0 39 osob. Fakt ten wynika ze zmian wprowadzonych od 01.06.2004r. ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Obecnie obowiazujace przepisy pozbawily gminy
mozliwo$ci organizowania robot publicznych. W okresie sprawozdawczym zatrudnienie
w ramach robot publicznych zakonczyto 66 o0sob z czego dalsze zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy podjeto 12 o0soéb co stanowi 11% efektywno$ci programu, natomiast
w roku 2003 zatrudnienie w ramach robot publicznych zakonczylo 105 o0s6b z czego
zatrudnienie podjelo 6 0sob, co stanowi 5,7% efektywnosci programu. W celu pozyskania
dodatkowych s$rodkow finansowych na realizacj¢ tej formy pomocy bezrobotnym
Urzad Pracy bral udzial w programie ,Mazowsze 2004” owocem czego jest pozyskanie
z rezerwy regionalnej funduszu pracy kwoty 220.000 ztotych na finansowanie skierowanych
do zatrudnienia w ramach robot publicznych 36 oséb. W 2004 roku zakonczylo zatrudnienie
36 0s6b bioracych udziat w programie finansowanym ze srodkow ,,Mazowsze 2004 z czego
dalsze zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy podjelo 7 oséb, co nam daje 19%
efektywnosci programu.



[los¢ o0s6b bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych

z poszczegdlnych gmin:

L.p. Gmina Osoby
1 | Wotomin 30
2 |Zielonka 2
3 | Zabki 0
4 |Kobyltka 4
5 | Poswigtne 0
6 |Radzymin 19
7 | Marki 2
8 | Dabrowka 6
9 | Thuszcz 18
10 | Klembow 3
11 |Jadow 0
12 | Strachowka 0

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak doswiadczenia
zawodowego w miejscu pracy. Bezrobotny moze odbywac staz przez okres nie krotszy niz
3 miesiace 1 nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Do odbywania stazu moga by¢ skierowani
bezrobotni:

» bezrobotni do 25 roku zycia;

» bezrobotni w okresiec do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie po§wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy
nie ukonczyli 27 roku zycia.

Bezrobotny w okresie odbywania stazu zachowuje status bezrobotnego i ma prawa
1 obowiazki zwigzane z posiadaniem statusu bezrobotnego. Odbywajacemu staz przystuguje
stypendium co miesigczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, oraz prawo do dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu, za dni wolne przystuguje stypendium.
Bezrobotny odbywa staz u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta,
a Pracodawca okreslajaca w szczegolnosci:

nazwe¢ instrumentu rynku pracy (staz),

dane bezrobotnego odbywajacego staz,

dane opiekuna 0s6b odbywajacych staz,

date rozpoczecia i zakonczenia,

zobowiazanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym
programem ktory jest zatacznikiem do umowy;

VVVYY

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Powiatowy Urzad Pracy.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez Dbezrobotnego, uzyskanych kwalifikacjach lub
umieje¢tnosciach zawodowych. Powiatowy Urzad Pracy wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbyciu stazu. Osoba ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla stazu jest obowiazana do zwrotu
kosztéw stazu chyba, ze powodem nieukonczenia programu bylo podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;.

Ta forma aktywizacji zawodowe] cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony
pracodawcédw 1 mlodych osob bezrobotnych.



W roku 2004 skierowanych do odbycia stazu byto 413 0s6b to 177 0s6b mniej niz w roku
ubieglym. W okresie sprawozdawczym staz zakonczyto 469 osob w tym 372 osoby ktére
rozpoczely staz w ubieglego roku. Bezposrednio po zakonczonym stazu w 2004 roku
145 oso6b podjeto zatrudnienie, co daje 31% efektywnosci programu. W pordéwnaniu
z ubieglym rokiem 2003 gdzie staz ukonczyto 427 absolwentéw zatrudnienie po programie
mialo 80 os6b z czego efektywno$¢ wynosita 19%, z powyzszych danych wynika
ze w okresie sprawozdawczym mamy wzrost efektywno$ci programu, wigksza ilo$¢ osob
konczacych staz zostala zatrudniona.

W roku sprawozdawczym Urzad Pracy bral udziat w programie ,,Mazowsze 2004” z czego
pozyskat dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy regionalnej funduszu pracy na finansowanie
stazy w 2004r dla 22 o0s6b bezrobotnych.

Urzad Pracy angazuje si¢ tez w pozyskanie S$rodkow finansowych pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego czego owocem jest realizowany program 1.2
»Mlodziez - Dziala¢ Nie Czeka¢” Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez
promowanie zachowan przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkow
przedsigbiorczosci, wyréwnania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

W ramach powyzszego programu skierowano do odbycia stazu u pracodawcow 174 osoby
program realizowany jest do 31.01.2005r.

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu u pracodawcodw z poszczegdlnych
gmin:

L.p. Gmina Osoby
1 | Wolomin 165
2 | Zielonka 22
3 |Kobytka 51
4 | Zabki 13
5 | Poswigtne 11
6 |Radzymin 46
7 | Dabrowka 11
8 | Marki 14
9 | Thuszez 61
10 |Jadow 8
11 | Klembow 8
12 | Strachowka 3

Umowy Absolwenckie - forma aktywizacji zawodowej adresowana do absolwentow szkol,
realizowana do 31.05.2004r. tj. do dnia obowiazywania ustawy z dnia 14.12.1994r.
o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu.

Zatrudnienie absolwentéw byto bardzo korzystne dla Pracodawcow , ktorzy dzigki wsparciu
srodkami z Funduszu Pracy mogli obnizy¢ koszty powstania nowego miejsca pracy.

W I potroczu 2004r. w Powiatowym Urzedzie Pracy na ta formg skierowano 62 absolwentow
(27 0s6b z miasta i gm. Wotomin) z tego 34 kobiet, do 43 Pracodawcow.

Efektywnos¢ zatrudnienia w okresie sprawozdawczym wynosita 84%.

Pozyczki

W okresie od dnia 01.01.2004r. 31.05.2004r. udzielono 5 pozyczek dla bezrobotnych
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej na kwote 60000 zi., z przeznaczeniem
na:1 na dzialalno$¢ produkcyjna i1 4 na dzialalno$¢ ushugowa. Forma ta funkcjonowata
do 31.05.2004r.



Dofinansowanie do rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej - bezrobotnemu moga by¢
przyznane jednorazowo $rodki na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w wysokosci
okreslonej w umowie, nie przekraczajacej jednak 500% przecigtnego wynagrodzenia.

Wsrod bezrobotnych notuje si¢ duze zainteresowanie dofinansowaniem do dzialalno$ci
gospodarczej, maja one istotne znaczenie dla promocji samozatrudnienia i w dalszej
perspektywie zatrudnienia innych os6b bezrobotnych.

Po wejsciu w zycie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 99 poz. 1001) udzielono jednorazowych dofinansowan 14 osobom bezrobotnym
na taczna kwote 149 400 zt. Srodki przyznane zostaly z przeznaczeniem na dzialalnos¢:
handlowa, ustugowa i produkcyjna.

W liczbie tej 1 osoba otrzymata dofinansowanie ze srodkow ,,algorytmu” w kwocie 11.000 zt.
Natomiast pozostali tj. 13 o0séb bezrobotnych otrzymalo powyzsze dofinansowanie
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego z programu ,,Szansa” — dzialanie 1.3
na kwote¢ 138 400zt

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W okresie od 01.06.2004r. do 31.12.2004r. Powiatowy Urzad Pracy udzielit jednemu
Pracodawcy ze $rodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 2 skierowanych bezrobotnych, pod warunkiem ich zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokosci uprzednio

uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak 300% przecigtnego wynagrodzenia w kwocie
13. 000 zt.

Przygotowanie zawodowe — nowa forma aktywizacji zawodowej grupy bezrobotnych
wprowadzona ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez
bezrobotnych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy
wedhlug uzgodnionego programu pomigdzy starosta, pracodawca, bezrobotnym.

Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbywania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, jest brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Osoby bezrobotne:

e do 25 roku zycia,
e bez kwalifikacji zawodowych,

a za ich zgoda takze bezrobotni:

dhugotrwale,

powyzej 50 roku zycia,

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
niepelnosprawnych

Starosta moze skierowac¢ na okres do 6 miesiecy do odbycia przygotowania zawodowego
u pracodawcy bez nawiazywania stosunku pracy.
Odbywa si¢ ono na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy Urzad Pracy, wedlug
programu okreslonego w umowie.

Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przystuguje stypendium w wysokosci zasitku.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
pracodawca obowiazany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przysluguje
stypendium.



W II potroczu 2004r. do Powiatowego Urzedu Pracy 34 Pracodawcow ztozylo wnioski
o skierowanie bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Ztozone wnioski opiniowata Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Komisja rozpatrzyla wnioski pozytywnie, w wyniku ktorych zostalo skierowanych
99 bezrobotnych w tym 86 kobiet.

Zdecydowana czg$¢ bo 81 miejsc przygotowania zawodowego zostalo sfinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego Programu
,»Szansa” - Dzialanie 1.3

Ilo§¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych do przygotowania zawodowego z poszczegdlnych
gmin:

L.p. Gmina Osoby
1. | Wotomin 43
2. |Kobylka 17
3. |Zielonka 7
4. |Zabki 2
5. |PoSwietne 0
6. |Radzymin 8
7. |Marki 10
8. |Dabrowka 2
9. |Thuszez 6
10. |Jadow 3
11. |Klembow 1
12. | Strachowka 0

Dokonana z dniem 01.06.2004. zmiana przepisOw dotyczacych sfery bezrobocia i aktywnej
polityki rynku pracy zmienita zakres zadah PUP dotyczacy aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, wykreslita pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcow na tworzenie nowych
miejsc pracy, umowy absolwenckie wprowadzajac w ich miejsce nowe instrumenty.
Sa to omowione wczesniej: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, dofinansowanie
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, refundowanie pracodawcom kosztow utworzenia
miejsc pracy oraz mozliwosci wyplacenia dodatkow aktywizacyjnych oraz stypendiéw
dla podejmujacych nauke.

Dodatki aktywizacyjne moga otrzymac¢ bezrobotni uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
ktory za posrednictwem urzedu lub samodzielnie podjgli zatrudnienie.

Okres wyptaty dodatku wynosi potowe okresu za ktory przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W roku ubiegtym wyptacono 2855,10 dodatkow aktywizacyjnych dla 29 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie nie wyptaca natomiast zadnego stypendium
dla podejmujacych naukg. Wynika to naszym zdaniem z matej wiedzy na temat skorzystania
z tej mozliwosci, skupienia zainteresowania na stypendiach wyptaconych ze $rodkéw UE
przez starostwo lub uczelnie wyzsze, jak réwniez ustawienie progu dochodowego dla
zainteresowanych na poziomie 316zt , kryterium dochodowym na osobg w rodzinie”.

W 2004 roku przed Powiatowym Urzedem Pracy stangly nowe wyzwania zwiazane
z faktem wejscia Polski do struktur Unii Europejskiej. Do faktu powyzszego kadra
Powiatowego Urzedu Pracy przygotowywala si¢ juz wczesniej uczestniczac w szkoleniach,
seminariach, spotkaniach na temat mozliwosci pozyskiwania S$rodkéw z funduszy
przedakcesyjnych i funduszy strukturalnych: Wysitek wtozony w nauke przyniést wymierne
efekty.




W styczniu 2004 roku zostat zlozony w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci
wniosek konkursowy opracowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci 1 Inicjatyw Lokalnych. Opracowany wniosek byl odpowiedzia
na ogloszony konkurs w zakresie koordynacji dziatan instytucji rynku pracy.

Cho¢ wyniki konkursu ogloszono z duzym opo6znieniem to byty one dla Powiatowego Urzgdu
Pracy bardzo dobre. Projekt pod tytulem ,,Drabina wspotdzialania- program wsparcia
inicjatyw na rzecz przeciwdziatlania bezrobociu w powiecie wotominskim” otrzymat
wnioskowang dotacje ~w kwocie 52.225.6 EURO ramach programu PHARE 2002.
Nie czekajac na opozniajace si¢ wyniki pierwszego konkursu Powiatowy Urzad Pracy
przygotowat projekt na kolejna edycje konkursu ogloszonego przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci w ramach PHARE 2002 - Aktywne formy zapobiegania bezrobociu.
Przygotowany projekt uzyskat pozytywne noty formalne i merytoryczne i zostal skierowany
do realizacji. 30 listopada 2004 roku zostata podpisana umowa o udzieleniu dotacji w kwocie
219.462.70 EURO na realizacj¢ projektu ,Drogowskaz - program dla mlodziezy
z powiatu wotominskiego”.

Powiatowy Urzad Pracy przygotowal rowniez projekt na finansowanie dziatania

1- Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL. Program pod tytulem ,,Tgcza- partnerstwo na rzecz
mlodziezy wiejskiej z powiatu wolominskiego” zostal przygotowany wspolnie z samorzadami
Radzymina, Thuszcza, Dabrowki, Klembowa, Po§wigtnego, Zespotem Szkoét Ekonomicznych
w Wotominie, trzema jednostkami szkoleniowymi i dwiema organizacjami pozarzadowymi.
Przygotowany przez nas projekt przeszedtl pozytywnie oceng¢ formalna i merytoryczna,
otrzymat 67 punktow. Ze wzgledu na limit S$rodkéw przeznaczonych na realizacjg
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski projekt nasz nie zostal niestety
skierowany do realizacji.
W maju roku sprawozdawczego Powiatowy Urzad Pracy opracowal dwa projekty positkowe
do dzialan w ramach pierwszego priorytetu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. Projekt do dziatania 1.2 pod tytulem ,,Mtodziez - dziata¢ nie czekac”
uzyskat dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 519.416z1,
z tego 221.711zt na kontynuowanie dzialan w roku 2005.

»dzansa - program integracji zawodowej dla osob dlugotrwale bezrobotnych z powiatu
wotominskiego” to projekt przygotowany w ramach dziatania 1.3, na ktéry dofinansowanie
z EFS wynosi 559 tys. zt w tym 140.000 na kontynuacj¢ programu w roku biezacym.

W 2004 roku przygotowalismy i ztozyliSmy rowniez projekt w odpowiedzi na konkurs
ogloszony przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w ramach dziatania 1.6 - Integracja
1 reintegracja zawodowa kobiet Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich. Duma napawa nas fakt Zze przygotowany projekt ,,Schody do kariery” przeszedt
pomyslnie wszystkie procedury, uzyskat 78 punktow 1 zostatl skierowany do realizacji.
Wsparcie uzyskane ze $rodkéw Unii Europejskiej wynosi 1.678.316 zl. Projekt ten uzyskat
pozytywna oceng jako jeden z dziesigciu. W dziesiatce tej znalazty si¢ poza Powiatowym
Urzedem Pracy jeszcze dwie jednostki z Powiatu Wolominskiego, w jednej z nich, placowce
szkoleniowej z Thuszcza Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w realizacji projektu
»Rowne zawodowo”. W grudniu 2004 roku ztozyliSmy do WUP projekt pod nazwa
,» Jezykowy pomost” w ramach dziatania 2.1 — Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionach, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Niestety
program uzyskal zbyt mato punktéw w ocenie merytorycznej i nie zostal przyjety
do realizacji.

Podsumowujac powyzsze informacje, nalezy naszym zdaniem wysitki 1 starania
o pozyskanie srodkow unijnych przez Powiatowy Urzad Pracy oceni¢ pozytywnie. Wyrazamy
nadziejeg, ze rok biezacy bedzie pod tym wzgledem réwnie dobry.



SRODKI BUDZETOWE

1. Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
2. Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy
Plan finansowy Powiatowego Urzgedu Pracy na dzien 31.12.2004 roku wynosit
1.660.326,00z1.
Wykonanie planu finansowego w poszczegolnych paragrafach wyglada nastgpujaco:

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.033.364,00zt
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 72.562,00zt
§ 4110 — Sktadka na ubezpieczenia spoteczne 181.503,00zt
§ 4120 — Sktadka na Fundusz Pracy 34.467.00zt

Ogoélem place i pochodne wynosza 1.321.896,00z1
§ 4210 — Zakup materiatéw 1 wyposazenia 68.893,00zt
§ 4260 — Zakup energii 60.772,00zt
§ 4270 — Zakup ustug remontowych 8.948,00zt
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych 135.331,00zt
§ 4410 — Podroze stuzbowe krajowe 3.598,00zt
§ 4430 — Rozne optaty 1 sktadki 7.960,00zt
§ 4440 — Odpis na ZFSS 49.509,00zt
§ 4500 — Pozostate podatki na rzecz JST 1.266,00zt
§ 4550 — Szkolenia 1.030,00zt
§ 4570 — Odsetki od nieterminowych wptat 694,00zt

Ogotem wydatki rzeczowe 338.001,00zt

W sumie wydatkowano 1.659.897,00zt , a réznicg niewykorzystanych srodkéw dotacji
w kwocie 429,00zt zwrocono na konto Starostwa Powiatu Wotominskiego.

Wydatki w poszczeg6lnych paragrafach przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
§ 4010 — wynagrodzenie osobowe pracownikow — 1.033.364,00zt

Na wydatki sktadaja sig:

> 16.507,00z1— nagrody jubileuszowe (7 0sob)

> 8.496,00zt — odprawa emerytalna ( 1 osoba)
» 1.008.361,00zt — wynagrodzenia wyptacone pracownikom PUP

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenia roczne - 72.562 zi,
§ 4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne - 181.503 zt
§ 4120 — sktadka na Fundusz Pracy - 34.467 zt,

(w tym: Fundusz Pracy od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych - 8.894,72 zt)

Sa to pochodne od wyptaconych wynagrodzen. na kwot¢ 329.732,85zk

§ 4440 — odpis na ZFSS 49.509,00zt



§ 4210 - Materialy i wyposazenie — wydatkowano  68.893,00z}

w tym:

» 5.387,00z1 - prenumerata,

» 4.608,00zt - paliwo,

»  2.891,00zt- czesci do samochodu,

»  2.945,00zt - wydawnictwo prawnicze /wdrozenie programu LexPolonica/
» 15.180,00zt- meble biurowe,

> 584,00zt - woda dla pracownikdw,

» 17.132,00z1 - materiaty biurowe i $rodki czystosci

» 20.166,00zt- wyposazenie

§ 4260 - Energia — wydatkowano 60.772,00zk
W tym:

» 18.872,00zt — energig cieplna,

» 25.169,00z1 — energia elektryczna,

» 11.600,00zt — gaz,

> 5.131,00zt — woda.

§ 4300- Ustugi niematerialne wydatkowano 135.331,00z1
w tym:
» 37.409,00zt - rachunki telefoniczne,

4.392,00zt - rachunki za dozor mienia,
11.840,00z1 - ustugi prawne,
59.241,00zt - czynsz oraz eksploatacja budynku,

480,00zt - optaty i prowizje bankowe,

3.545,00zt - koszty badan lekarskich,

2.783,00zt - pieczatki, ustugi pocztowe,

3.439,00zt - wywdz nieczystosci statych,
12.202,00zt-ustugi  warsztatowe  /adaptacja  poddasza, instalacje telefoniczne
1 komputerowe, zadaszenie drzwi w Thuszczu, itp./,

>
>
>
>
>
>
>
>

§ 4270 — Uslugi materialne, naprawa i ustugi konserwacyjne urzadzen biurowych 8.948,00z}

§ 4410 — Delegacje stuzbowe — wydatkowano 3.598,00zt
W tym:

» ryczalty -2.921,00zt

» delegacje - 677,00zt

§ 4430 — Roézne oplaty i1 skladki (ubezpieczenie majatku Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie, filii w Ttuszczu 1 Radzyminie oraz samochodu) — 7.960,00z1

w tym:
» ubezpieczenia samochodu 1.668,00zt
» ubezpieczenia rzeczowe 6.292,00zt

§ 4500 — Podatki i optaty na rzecz gminy wyniosty 1.266,00zt w tym:

e 105,00zt - jako optata za wieczyste uzytkowanie dziatki w Thuszczu

e 1.161,00zt -podatek od nieruchomosci w Ttuszczu
§ 4570 - odsetki od nieterminowych wptat 694,00z1, to odsetki zaptacone do PFRON
1 ZUS za niestusznie pobrang refundacj¢ za zatrudnione osoby niepelnosprawne w miesiacach
czerwiec, lipiec, sierpien - 299zt 1 395zt za nieterminowe optacanie sktadki zdrowotne;j.

Rok 2004 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie zamknat si¢ kwota
zobowiazan 864,04zt w tym z tytulu wody i kanalizacji (781,08) i wody dla pracownikow
(82,96) Zobowiazanie to zostato uregulowane w styczniu 2005 roku.



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

_ Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosit 49.509,00 zt (naliczenie
ZFSS od pracownikow etatowych i emerytow). Wptyw od sptaconych pozyczek to kwota
34.004,00zt wraz z odsetkami od pozyczek.

7 dochodéw ZFSS w 2004 roku sfinansowano m. in.:

> 480,00zt — optaty i prowizje bankowe,

» 37.200,00zt — pozyczki (16 0sob),

» 2.600,00zt — zapomogi,

»  7.180,00zt — upominki okoliczno$ciowe (8 marca),

» 5.290,00zt — paczki dla pracownikow

» 21.754,00zt — integracja pracownikow przy ognisku (2 razy), wycieczka, teatr, kino)
»  6.857,00zt — doptata do kolonii i paczki dla dzieci pracownikow.

Dzial 851- Ochrona Zdrowia

Rozdzial 85156 § 4130 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w w/w dziale finansowane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Plan na 31.12.2004 roku wynosit: 1.502.300,00 zk.

Sktadka naliczona przez PUP w miesigcznych deklaracjach za caty rok wynosita
1.318,257,65zk plus zobowiazania za 2003 rok — 185.446,19z1
Na koniec roku pozostaly zobowiazania w wysokosci 1.403,84z1, ktére uregulowalismy
w styczniu 2005 roku.

GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY

Dzial 853 - Opieka Spoleczna
Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Gtéwnym zrodlem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

MGPiPS decyzja z dnia 27 lutego 2004 roku na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 marca 2003r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 49, poz. 409 oraz
z 2004r. Nr 14, poz.118), zgodnie z podzialem dokonanym przez Samorzad Wojewddztwa
wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa przyznat dla powiatu kwote:

- 3.357.700,00zt — na finansowanie zadan okreSlonych w § 2 ust. 1 pkt 1 w/w
rozporzadzenia tj. realizacj¢ programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

- 568.000,00zt — na finansowanie pozostatych zadan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w
rozporzadzenia.



Na wniosek Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 6 kwietnia 2004 roku
Minister Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej zwigkszyl wysokos¢ srodkéw Funduszu
Pracy na sfinansowanie programu ,,Mazowsze” o kwot¢ 470.400,00zt, w tym na podstawie:

- § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 marca 2003 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. Nr 49, poz.409 oraz z 2004r. Nrl4, poz.118) o kwote 271.900,00zt
na finansowanie w 2004r. zadan okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt 1 w/w rozporzadzenia ,

- § 7 ust. 2 w/w rozporzadzenia — o kwotg 198.500,00zt na finansowanie w 2004r. zadan
okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 1 w/w rozporzadzenia.

Otrzymane $rodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
byly w dalszym ciagu niewystarczajace dla naszych potrzeb. Powiatowy Urzad Pracy
przygotowat i ztozyt w Ministerstwie Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej program wraz
z zapotrzebowaniem na S$rodki finansowe. Po kolejnych naszych wystapieniach decyzja
DFI-4021-3-AK/04 z 30 czerwca 2004 roku Minister Gospodarki 1 Pracy przyznat kwotg
250.000,00zt na realizacj¢ programoéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu, ktdra zostala
podwyzszona o kolejne 200.000,00zt decyzja z dnia 6 sierpnia 2004 roku.

W maju 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy przygotowat dwa projekty positkowe
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich priorytet
1 schemat a. Programy oceniono pozytywnie, w zwiazku z tym 7 lipca 2004 roku
Minister Gospodarki 1 Pracy wydat decyzj¢ na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2004 roku o zwigkszeniu o kwote 931.000,00zt wysokosci
srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacj¢ SPO RZL, z tego:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 512.000,00z1,
- na dziatanie 1.3 — w kwocie 419.000,00z1.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 26 maja 2004 roku
zwigkszylo o kwote 24.000,00zt wysoko§¢ s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2004r. zadan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia do kwoty 592.000,00zt
z przeznaczeniem na zakup sprzg¢tu komputerowego — art. 57 ust. 1 pkt 17 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994r. z pdZzniejszymi zmianami.

Poniewaz poziom $rodkow na aktywne formy byt w dalszym ciagu niewystarczajacy,
po naszych wystapieniach Minister Gospodarki i Pracy decyzja z dnia 24 wrze$nia 2004 roku
zgodnie z wnioskiem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 22 wrzesnia 2004 roku
zwigkszyl srodki o kwote 112.300,00zt na realizacje programoéw na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu.

Na podstawie § 6 wust. 3 oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 wrzesnia 2004 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (dz. U. Nr224, poz. 2273), zgodnie z podziatlem
dokonanym przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, MGiP ustalito dodatkowo
na realizacjg w 2004r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej kwote srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 165.400,00zt.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2004 roku zadan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wynosita 5.486.800,00z1 /stownie: pie¢ miliondow czterysta
osiemdziesiat szes¢ tysigcy osiemset zlotych/ :

> 4.085.400,00zt

na finansowanie zadan okreslonych na realizacj¢ na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

na finansowanie programu “Mazowsze 2004”

na finansowanie programu SPO RZL 1.2
,,Mlodziez — dziata¢ nie czekac”
419.000,00zt - na finansowanie programu SPO RZL 1.3 ,Szansa — program
integracji zawodowej dla osob dlugotrwale bezrobotnych”, ktory
jest wktadem wspdlnotowym EFS.

> 470.400,00zt
»  512.000,00zt
>



Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje wydatkow pozostalych
w ramach otrzymanego limitu wynosita 592.000,00z1 i byla przeznaczona na nizej
wymienione zadania w poszczego6lnych paragrafach:

» §4210 — Zakup materialéw i wyposazenia 208.050,00zt
» §4300 — Zakup ustug pozostatych 220.000,00zt
» §6120 — Wydatki na zakup inwestycyjny funduszy celowych 163.350,00zt
» §4410 — Podroze stuzbowe krajowe 600,00zt

Razem: 592.000,00z}

WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 2004 roku
w sprawie algorytmu przekazywania §rodkow Funduszu Pracy samorzadom ustalono kwote
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan programu na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu w kwocie 5.486.800,00zt / stownie: pie¢ miliondw czterysta osiemdziesiat szes¢
tysigcy osiemset ztotych/.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat limitu wydatkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, uwzgledniajacy
zobowiazania roku 2003 w ponizszy sposob:

1. Prace interwencyjne 771.200,00zt
2. Roboty publiczne 571.600,00zt
3. Aktywizacja zawodowa absolwentow, w tym: 2.408.335,00zt
> staze 1.918.335,00zt
» Umowy absolwenckie 490.000,00zt
4. Pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcow 60.000,00zt
5. Koszty doposazenia stanowiska pracy

- art. 46 ust. 2 22.000,00zt

- art. 46 ust. 3 149.400,00zt
6. Szkolenia i przekwalifikowania 847.700,00zt
7. Przygotowanie zawodowe 118.500,00zt
8. Refundacje wynagrodzen miodocianych 538.065,00zt

DOCHODY FUNDUSZU PRACY

Dochody Funduszu Pracy w 2004 roku przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

1. Dochody i wpltywy ogotem: 430.633,00zt
w tym:
» splata pozyczek 97.060,00zt
» odsetki od pozyczek 9.205,00zt
» inne odsetki 120,00zt
» wplaty obywateli polskich z tytulu zatrudnienia za granica 6.456,00zt
» zwroty niestusznie pobranych zasitkow i1 §wiadczen 317.792,00zt
2. Srodki otrzymane od dysponenta FP 46.046.400,00zt

Razem: 46.477.033,00zt



WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki Funduszu Pracy w 2004 roku:

1. Zasitki dla bezrobotnych ogotem 24.156.701,00zt
2. Sktadki na KRUS, zasitki pogrzebowe 46.846,00zt
3. Zasitki przedemerytalne 5.981.154,00zt
4. Swiadczenia przedemerytalne 12.490.801,00zt
5. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 4.937.465,00zt
6. Przygotowanie zawodowe mtodocianych 538.065,00zt
7. Pozostate wydatki art.57 ust 1 pkt.17 ustawy 569.346.00zt

Razem: 48.720.378,00z1

Wydatki Funduszu Pracy w roku 2004 zmalaly o blisko 7mln zi. Stalo si¢ to gltownie
z powodu przekazania od sierpnia wyptat zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych do ZUS.

W ostatnim kwartale 2004 roku na wyodrgbnione konto Powiatowego Urzgdu Pracy
wplyngla  zaliczka dotacji w  kwocie 173.444,41zt na realizacj¢ programu
»Drabina wspoldziatania — program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie wotominskim”. Jednostka wspotfinansujaca jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Efektem jego realizacji bedzie m.in.:

- utworzenie 5 Klubow Pracy na terenie powiatu wotominskiego,
- zorganizowanie szkolen, seminariow, warsztatow dla uczestnikow programu.
Harmonogram programu przewiduje jego zakonczenie 31 maja 2005 roku.
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