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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE
ZATRUDNIENIE

W 2008 roku zostal w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie wdrozony program
wsparcia Powiatowych i Wojewodzkich Urzedéw Pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie
6.1.2. ,KADRA TO KAPITAL” . W ramach realizacji tego programu zostali zatrudnieni
doradcy zawodowi - stazy$ci 1 posrednicy pracy -stazysci.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie na dzien 31.12.2008r.
przedstawia ponizsza tabela :

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN | FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 44 13 13 70

PROGRAM

»KADRA TO KAPITAL » 2 2 2 6

URLOPY

WYCHOWAWCZE 4 0 1 5

RAZEM 50 15 16 81

Na dzien 31.12.2008r. w ramach zatrudnienia 3 pracownice przebywaly na urlopie
macierzynskim, 5 oséb pracowalo w niepelnym wymiarze czasu pracy, 7 osob posiadato
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym przestato pracowaé w urzedzie 11 pracownikow, 15 oséb
zostato zatrudnionych.

SPRAWY OGRANIZACYJNE

Zostal rozwiazany ,,problem dodzwonienia si¢ do Urzgdu Pracy”. W ub. roku zostala
zainstalowana nowa centrala telefoniczna. Dazac do spelnienia wymogow stawianych
Urzedowi Pracy jak tez spetniajac oczekiwania bezrobotnych zostat w ub. roku utworzony
w Filii Urzedu w Radzyminie Klub Pracy. W tej samej Filii zostata wymieniona wyktadzina
podtogowa na wyktadzing typu ,,Tarkett” oraz zainstalowano nowy system alarmowy.

Wychodzac naprzeciw prosbom Urzedu, Starostwo Powiatu Wotominskiego zlecito
1 sfinansowato dokonanie generalnego remontu Filii Urzgdu w Thuszczu.

W ramach remontu wykonano nast¢pujacy zakres prac :

e skuto i ponownie wykonano podtoze podlogi w salach (A i B ) obstugi klienta,

e wymieniono ptytki podtogowe na korytarzach, klatce schodowej, w Klubie Pracy oraz
w salach obstugi A 1 B.

e polozono wykladzing podltogowa typu ,,Tarkett” w pozostalych pomieszczeniach
biurowych.




¢ usuni¢to peknigcia na sufitach i §cianach,

e pomalowano wszystkie pomieszczenia,

e dodatkowo zostaly wymienione we wszystkich pomieszczeniach vertikale oraz zostata
potozona nowa sie¢ informatyczna

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

W 2008 roku poszerzato wiedzg studiujac 10 pracownikéw urzedu, w tym 3 osoby
na studiach uzupeiniajacych.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzegdu na dzien 31.12.2008r. przedstawia
ponizsza tabela

Wyksztalcenie : Osoby :
WyZsze 49
policealne i Srednie zawodowe 23
srednie ogdélnoksztalcgce 3
zasadnicze zawodowe 1

Na dzien 31.12.2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy 15 pracownikow posiadato
licencje zawodowe nadawane przez Wojewode Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w tym :

5 pracownikow licencje posrednika pracy,

4 pracownikow licencj¢ posrednika pracy I stopnia,

1 pracownik licencje posrednika pracy II stopnia

3 pracownikow licencje doradcy zawodowego.

1 pracownik licencj¢ doradcy zawodowego I stopnia,
1 pracownik licencj¢ doradcy zawodowego II stopnia

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

W 2008 roku pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in. :

e Zmian przepisOw ubezpieczenia zdrowotnego nowosci w przesytaniu i korygowaniu
dokumentacji bezrobotnych.

e Planowane zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz
prawidtowe wdrazanie standardow ustug rynku pracy.

e Standardy uslug rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;j.

e Rozliczanie i kontrola projektéw unijnych realizowanych w ramach projektow
konkursowych PO KL.

e Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

e Nowosci w pomocy publicznej - praktyczne zastosowanie w dotacjach i refundacjach
1 pracach interwencyjnych w Urze¢dach Pracy.




KONTROLE

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone nast¢pujace
kontrole przez :

1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 15.04.2008r. - 16.04.2008r.
w zakresie kontroli projektu SPO RZL ,,Pomocna dlof - program dla os6b dtugotrwale
bezrobotnych”.

2. Starostwo Powiatu Wolominskiego w dniach 19.05.2008r. - 26.05.2008r. w zakresie
celowosci wydatkowania 5% ogotu wydatkow za rok 2007.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 05.11.2008r. - 07.11.2008r.
w zakresie kontroli projektu PO KL ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces”

DECYZJE, SKARGI 1 ODWOLANIA

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wydat :

e decyzji administracyjnych - 26920,
e postanowien - 374,
e zaswiadczen - 9015.

W/w okresie do tutejszego urzedu wptyngto 28 odwotan na decyzje organu I instancji, ktore
po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 21 odwotan utrzymano w mocy,
e 6 odwotan uchylit organ II instancji,
e 1 odwotanie pozostato do rozpatrzenia.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2008 byt rokiem znacznego spadku stopy bezrobocia w powiecie wotominskim
i na dzien 30.06.2008 r. stopa bezrobocia wynosita 9,4 %, a wigc zmniejszyla si¢
w porownaniu do ubiegtego roku o 3,8 punktu procentowego. Nalezy zauwazy¢, iz stopa

bezrobocia w powiecie wotominskim w 2008 r. zrdwnala si¢ ze stopa bezrobocia w kraju.

Dynamikg¢ zmian stopy bezrobocia przedstawia ponizsza tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.

OKkres w powiecie wolominskim w Kkraju
Stan na koniec czerwca 2006 r. 19,1 15,9
Stan na koniec czerwca 2007r. 13,2 12,3

Stan na koniec czerwca 2008r. 9,4 9,4




Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych w nastgpnym roku. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2007r. stopa
bezrobocia w powiecie wotominskim nie przekraczata 125 % przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju, to bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku 2008r. uprawnieni byli do 6 - miesigcznego
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢ w 2009r. uprawnione sa
rowniez do 6 - miesigcznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2008r. stopa bezrobocia w powiecie wotlominskim wynosita 9,3 %,
a w skali kraju 9,5 %.

Na koniec roku 2008r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosila 5674 osoby i byla nizsza o 1106 os6b w stosunku do analogicznego okresu
z 2007 roku.

Na koniec grudnia 2008 r. liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 1060,

co stanowito 18,7 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Z ogblnej liczby bezrobotnych :

e 3382 osoby mieszkato w miescie, co stanowito 59,6 % ogotu bezrobotnych,
e 2292 osoby mieszkato na wsi, co stanowito 40,4 % ogotu bezrobotnych.

Liczbg¢ o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach wg stanu na dzien
31.12.2008 r. przedstawia zalaczona tabela 1

Tabela 1 Liczba o0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach wg stanu na dzien

31.12.2008
Liczba zarejestrowanych w tym z prawem do
Gmina bezrobotnych zasilku dla bezrobotnych

31.12.06r | 31.12.07r. | 31.12.08r. 4:3131.12.06r 31.12.07r. 31.12.08r.| 8:7

2 3 4 5 6 7 8 9

'Wolomin 3258 1822 1552 0,85 410 257 302| 1,18
Zielonka 721 417 327 0,78 97 56 69| 1,23
Zabki 896 495 425 0,86 114 69 77| 1,12
Marki 1143 624 454 0,73 149 93 94| 1,01
Radzymin 1430 726 531 0,73 148 133 121| 091
[Dabrowka 441 226 141 0,62 57 43 35| 0,81
Kobylka 998 594 547 0,92 144 77 98| 1,27
PosSwigtne 381 197 161 0,82 47 33 43| 1,30
Thuszcz 1289 849 771 0,91 151 107 124| 1,16
Klembow 526 341 294 0,86 68 48 38| 0,79
Jadow 527 364 347 0,95 63 40 44| 1,10
Strachowka 213 125 124 0,99 18 7 15| 2,14
IRAZEM 11823 6780 5674 0,84 1466 963 1060| 1,10




Liczba os0b bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2008r.

O Liczba zarejestrowanych bezrobotnych B W tym z prawem do zasitku




W ciagu 12 miesigcy 2008 r. zarejestrowato si¢ 9529 osob, z tego prawo do zasitku
przystugiwato 1990 osobom. Grupa o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku stanowita
20,9% ogdhu 0sdb rejestrujacych sig i jest poréwnywalna do roku ubieglego.

Sposrod osob zarejestrowanych w 2008 r. :

e uzyskalo po raz pierwszy status osoby bezrobotnej,
e powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
e 1990 osobom przyznano prawo do zasitku dla bezrobotnych.

[los¢ o0s6b powracajacych po raz kolejny jest prawie trzykrotnie wyzZsza niz
rejestrujacych si¢  po raz pierwszy.

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesiac styczen jest miesiacem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ 0sob po zakonczeniu prac sezonowych.

W miesiacu styczniu zarejestrowato si¢ ogétem 1024 osoby, z tego 795 oséb bedacych
wczesniej w ewidencji naszego urzedu.

Odplyw bezrobotnych na rynku pracy jest istotnym czynnikiem w dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy. W ciagu 2008r. z ewidencji urzedu wylaczono ogdétem 10635 0sob.

Przyczynami wylaczen byto :

e podjecie pracy - 3365 osob,
e rozpoczecie szkolenia - 1082 osoby,
® rozpoczgcie stazu - 329 osbb,
e rozpoczgcie przygotowania zawodowego - 49 0s0b,

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 4456 osob,
e rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 439 osob,
e inne przyczyny - 915 osob.

Najwazniejszym wskaznikiem odplywu bezrobotnych z ewidencji urzegdu w 2008r. byto
podjecie pracy 1 wynosito 3365 0sob, co stanowi 31,6% ogoétu osdéb wylaczonych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2008r.(naptyw 1 odptyw) przedstawia zalaczona tabela 2 .



Tabela 2

Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2008r.

NAPLYW ODPLYW

, w tym P .. . . | Rozpoczecie
oty | Qg | porer | et | s prawen | CGOLEM | Pl |\ rygnacia SIS ROBOEE | protonai | INNE-

do zasilku zawodowych
1024 229 795 243 790 254 278 54 37 10 1 156
11 770 200 570 164 897 322 361 52 53 18 3 88
111 602 140 462 139 993 308 476 35 91 24 7 52
1\ 724 168 556 165 1039 331 375 53 167 5 3 105
\% 766 216 550 144 961 303 404 29 89 18 6 112
VI 702 184 518 135 944 305 386 45 103 33 1 71
VII 842 211 631 164 886 276 381 24 79 50 3 43
VIII 743 210 533 122 693 221 280 24 95 27 3 61
IX 892 276 616 136 1078 329 437 37 132 74 8 61
X 883 222 661 153 1070 288 425 41 157 63 14 82
XI 832 176 656 196 714 245 320 31 76 1 0 41
XII 749 168 581 229 570 183 333 14 3 6 0 31
9529 2400 7129 1990 10635 3365 4456 439 1082 329 49 915

*np. odmowa przyjecia pracy lub propozycji szkolenia, podjgcie nauki, ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub
uprawnien do §wiadczen przedemerytalnych,




Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2008r.
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Ponizsza tabela przedstawia tendencj¢ spadkowa ilosci

w lat 2006 — 2008.

0sOb bezrobotnych zarejestrowanych

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2006 - 2008

Liczba zarejestrowanych
W bezrobotnych
miesigcach 2006r. 2007r. 2008r.
ogolem Z prawem ogolem Z prawem ogolem Zprawem do
do zasilku do zasilku zasitku

I 961 319 1125 294 1024 243
1T 948 251 680 193 770 164
111 863 204 755 209 602 139
10 612 182 650 158 724 165
\4 874 237 845 175 766 144
VI 853 183 762 131 702 135
VIl 1029 265 1061 197 842 164
VIII 947 182 857 145 743 122
IX 1083 251 890 134 892 136
X 1129 326 955 212 883 153
XI 984 248 791 172 832 196
XII 888 274 631 145 749 229
Razem 11171 2922 10002 2165 9529 1990

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w latach 2006-2008
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Ponadto w tutejszym urzedzie w omawianym okresie zarejestrowano 94 osoby poszukujace
pracy.

Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie wolominskim.

Istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dluzszy, tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dluzej niz 12 miesigcy w okresie 2 lat mowi sig
o bezrobociu dtugotrwatym.

Dla os6b mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
sposobem na zycie i aktywizacja tych osob jest znacznie trudniejsza, tym bardziej, ze osoby
dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzaja zainteresowania pracodawcow ze wzgledu
na dezaktualizacj¢ ich wiadomosci i do§wiadczenia.

Stan osob dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2008r. ksztaltowat si¢ na poziomie 2613 osob,
co stanowilo 46,1% ogodtu bezrobotnych i ulegl spadkowi w poréwnaniu do konca 2007r.
0 1404 osoby.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2008r. zdecydowana
wigkszo$¢ stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat — 3496 os6b, co stanowito 61,6 %
ogotu zarejestrowanych.

Natomiast najmniejsza grupg stanowity osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyzej tj. 695
0s6b, co wynosito 12,2% ogdtu zarejestrowanych.

Istotna cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest nadal poziom
wyksztalcenia 0s6b pozostajacych bez pracy, od ktérego zalezy zardwno umiejgtnosé
skutecznego poszukiwania pracy jak i1 umiejgtno$¢ dostosowania si¢ do istniejacych
warunkow.

Zard6wno w 2008r. jak i w latach poprzednich najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej - 3563 osoby (62,8%).
Natomiast najmniej liczna grupe stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym - 354 osoby
(6,2%) .

Sytuacja na rynku pracy spowodowata, ze w omawianym okresie zatrudnienie znalazty
rowniez osoby o niskich kwalifikacjach.

W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage na kryterium stazu pracy ,
czyli na dlugo$¢ okresu zatrudnienia osoby bezrobotnej przed uzyskaniem statusu osoby
bezrobotne;.

Najwigksza grupg bezrobotnych w omawianym okresie stanowily osoby bez stazu 1 osoby
ze stazem pracy do 1 roku tj. 1846 oséb ( 32,5 %).

Natomiast najmniej liczng grupg bezrobotnych stanowily osoby z dorobkiem zawodowym
powyzej 30 lat - 183 osoby ( 3,2 %).

Analizujac sytuacje bezrobocia w powiecie wolominskim nalezy zwrdci¢ uwage
na bezrobotnych bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Dotyczy to :
e dlugotrwale bezrobotnych — 2613 o0sob,
bezrobotnych do 25 roku Zycia — 956 0sob,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -1561 oséb,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 2026 0so6b,
bezrobotnych samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia — 419 oséb,
niepelnosprawnych — 149 0s6b.



Nalezy zauwazy¢, ze w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 ponizej, bo az 68,9 %, a takze osoby
bez stazu i osoby ze stazem pracy do 5 lat - 50,9 %.

W grupie 0s6b niepetnosprawnych az 42,8 % to rowniez osoby dtugotrwale bezrobotne .
W grupie 0s6b powyzej 50 roku zycia tez dominuja osoby dtugotrwale bezrobotne - 44,7 %
1 z niskim poziomem wyksztatcenia tj. zasadniczym zawodowym i ponizej - 75,5 % .

Dane liczbowe, o ktorych mowa przedstawia tabela nr 4.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2008 r. przyznat 256 dodatkéw aktywizacyjnych
dla 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku, ktore podjely zatrudnienie z wlasnej inicjatywy.
Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego w omawianym okresie wynosita 49 % kwoty zasitku
podstawowego miesigcznie.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. przyznano 1 osobie bezrobotnej stypendium z tytutu
kontynuowania dalszej nauki w wysokosci 50 % kwoty zasitku podstawowego miesigcznie.
Stypendium na kontynuowanie nauki moze otrzymac osoba bezrobotna do 25 roku zycia,
nie posiadajaca kwalifikacji zawodowych, ktéra w ciagu 6 miesiecy od dnia rejestracji
w Urzedzie Pracy podejmie dalsza naukg w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej , gdzie studiuje si¢ w formie studiow niestacjonarnych.

Ponadto dochdd w rodzinie tej osoby bezrobotnej nie moze przekroczy¢ wysokosci dochodu
na osob¢ w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej uprawniajacych do $wiadczen
z pomocy spotecznej. Stypendium wyptacane jest przez okres 12 miesigcy od dnia
rozpoczegcia nauki.



Tabela 4
Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy i bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31.12.2008r.

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Bedacy w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bez-
it bez samotnie wycho- .
Wyszezegolnienie r‘;‘;‘j;;-‘{ﬁh do1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow.24 ‘ggzgroot{)‘g’tff do ZZ;Cir;)ku RO yscoia kwalifikacji | wujacy dziezk_o do “s‘;f’:;riﬁ
zawodowych 7 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

5 do 1 01 654| 654 - - - - - 60 132 135 238 35 9
ER 13 02 1276 -| 1276 - - - - 264 305 245 417 67 25
g »g 3-6 03 1008 - - 1008 - - - 235 237 202 376 75 26
g =g 6-12 04 976 - - - 976 - - 311 152 281 339 92 26
gz 12-24 05 689 - - - - 689 - 687 78 207 241 67 23
3 pow. 24 06 1071 - - - - - 1071 1056 52 491 415 83 40
18-24 07 956| 132 305 237 152 78 52 258 956 - 425 69 19
25-34 08 1538 205 369 279 282 191 212 595 - - 385 167 23
% 35-44 09 1002 109 225 184 176 124 184 472 - - 313 111 19
= 45-54 10 1483 163 280 234 238 204 364 818 - - 563 67 58
55-59 11 571 36 79 63 111 72 210 378 - - 275 5 19
60-64 lat 12 124 9 18 11 17 20 49 92 - - 65 0 11
wyzsze 13 354 48 106 76 62 36 26 108 42 36 - 20 7
‘é p“";ﬂ;:;;j;:dme 14 1252 120 304 234 229 160 205 539 214 285 - 71 23
:5 Ogéhf;f(‘:‘;jme 15 505 50 137 116 99 55 48 166 254 62 361 41 5
=" | zasadnicze zawodowe | 16 1530 190 319 236 256 191 338 756 194 393 - 96 46
gimnazjalne i ponizej | 17 2033 246 410 346 330 247 454 1044 252 785 1665 191 68
do 1 roku 18 558 61 143 88 81 84 101 293 140 84 214 47 12
£ 1-5 19 1070 151 246 217 178 119 159 425 231 115 316 91 27
e 5-10 20 865 97 202 163 162 105 136 365 12 134 206 66 25
& 10-20 21 920 95 198 136 163 110 218 471 - 295 266 57 26
& 20-30 22 790 90 128 128 153 107 184 385 - 564 245 24 23
& 30 lat i wiecej 23 183 20 40 26 50 30 17 64 - 176 54 1 2
Bez stazu 24 1288 140 319 250 189 134 256 610 573 193 725 133 34
Ogoélem 25 5674| 654| 1276| 1008 976 689 1071 2613 956 1561 2026 419 149




USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegoOlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo pracy to roéwniez wspolpraca z pracodawcami polegajaca na
pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im
informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy.

Zdajemy sobie sprawg, ze nie jesteSmy w stanie catkowicie zlikwidowa¢ problemu
bezrobocia w naszym powiecie, wiemy jednak, ze mozemy go znacznie ograniczyc.
Nie ograniczamy si¢ tylko do wspodlpracy z pracodawcami z naszego terenu juz
pozyskanymi, lecz do poszerzenia kregu pracodawcow, sktadajacych oferty pracy z poza
teren powiatu wolominskiego. Wspotpracujemy rowniez z innymi urz¢gdami pracy m.in.
poprzez udostepnienie informacji o wolnych miejscach zatrudnienia. Jest to jednoczesnie
mozliwo$¢ dzielenia si¢ migdzy soba uwagami i do§wiadczeniem.

W 2008 roku znacznie spadla ilo$¢ ofert pracy w zawodach manikiurzystki
1 szwaczki. Wystapil natomiast duzy wzrost zapotrzebowania w zawodach takich jak:
sprzedawca, robotnik budowlany, fryzjer, handlowiec.

Zaobserwowalismy, ze zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem
wyzszym o konkretnych specjalnosciach takich jak: chemik, nauczyciel, terapeuta,
dietetyk.

Trudnos$ci jakie napotkaliSmy w roku 2008 zwiazane sa z aktywizacja osob
bezrobotnych oraz ze wspolpraca z pracodawcami.

Do tych pierwszych zaliczy¢ mozemy m.in.:

e Dbezrobocie wsréd osob miodych (brak doswiadczenia zawodowego i1 zawodu
wyuczonego) oraz osob dlugotrwale bezrobotnych (przyzwyczajone do zycia bez
pracy, ktére oparte jest na §rodkach finansowych uzyskiwanych z opieki spoteczne;j
1 pracy dorywczej ,,na czarno”),

e bezrobocie kobiet (brak dyspozycyjnosci ze wzgledu na wychowywanie matych
dzieci),

e niechg¢ 0sob bezrobotnych do zmiany zawodu lub uzupeinia kwalifikacji,

e problemy zwiazane z uzaleznieniami 0sOb  bezrobotnych, szczegodlnie
alkoholowymi.

Do grupy drugiej, czyli wspoipracy z pracodawcami zaliczamy:

e rozbiezno$¢ migdzy warunkami pracy i placy przedstawionymi w Urzedzie, a tymi
ktore sa w rzeczywistosci oferowane bezrobotnemu w miejscu pracy,

e oferowanie przez pracodawcow zbyt niskiego wynagrodzenia, czgsto
nieadekwatnego
w stosunku do wymagan (najczgsciej na poziomie ptacy minimalnej),

e brak mozliwosci odebrania informacji od pracodawcy o zatrudnieniu osoby
bezrobotnej,

e poszukiwanie pracownikdw przez pracodawce najpierw wsrdd rodziny, znajomych,
a dopiero pozniej przez urzad pracy.



Wychodzac z zalozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢
pracodawcy z pracobiorca, zorganizowaliSmy 12 gield pracy dla 586 oséb bezrobotnych
w zawodach:

e sprzedawca, kasjer,

e handlowiec,

e pracownik biurowy,

e robotnik budowlany (murarz, cie$la, stolarz, malarz, tynkarz, glazurnik - gresiarz,

hydraulik, elektryk),

e personel sprzatajacy, pokojowa,

e magazynier,

e pracownik ochrony.

Wymagania stawiane przez pracodawcoéw sktadajacych oferty, to w szczegolnosci:
e poziom wyksztalcenia,
e doswiadczenie w danym zawodzie,
e brak nalogéw.

Analizujac miniony rok nalezy zaznaczy¢, ze uptynal w nim termin dostosowania
si¢ urzedéw pracy do standardow ustug rynku pracy obowiazujacych w krajach Unii
Europejskiej. Standardy zostaly juz wdrozone do realizacji przez posrednikow pracy
1 znacznie usprawnily wspolpracg z bezrobotnymi. Wigkszo$ci z nich to osoby
o niesprecyzowanych oczekiwaniach zawodowych, majace trudno$ci z poruszaniem si¢ po
dzisiejszym rynku pracy. Standardy znacznie utatwily wyszukanie i zastosowanie dla
kazdego z nich odpowiedniej ustugi lub instrumentu rynku pracy .

Ilos¢ zgloszonych miejsc pracy i stopien ich realizacji w 2008 r.

pOZZ;ll((l::g do Liczba wizyt Pozyskane Zrealizowane Anulowane
wspélpracy u pracodawcOow | miejsca pracy & miejsca pracy | miejsca pracy
355 383 2965 1223 1

Nalezy zwréci¢ uwage, ze liczba pozyskanych miejsc pracy ogédtem zawiera
2134 niesubsydiowane miejsca pracy. Podobnie jest z liczba zrealizowanych miejsc pracy,
w ktorej miesci si¢ 543 niesubsydiowanych miejsc pracy.

Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w roku 2008 wynosila
37,5 %.

Jednym z zadan posrednictwa pracy jest przyjmowanie ofert pracy od firm,
przedsigbiorstw, a takze osob fizycznych, skierowanych do cudzoziemcéw. Zmiany
przepisow w ustawie dotyczacej zatrudnienia cudzoziemcoOw ulatwity im podjecie pracy na
terenic RP na okres 6 miesigcy. Laczylo si¢ to z rejestracja ogromnej (nie notowanej
w innych urzgdach) ilo$ci wnioskéw. Ta forma zatrudnienia cudzoziemcdéw w ciagu calego
roku zainteresowanych byto 435 pracodawcow.

Pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemca wydaje Wojewoda Mazowiecki, natomiast
obowiazkiem posrednikdéw pracy jest przygotowanie opinii dotyczacej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie przyjat 194 zgloszenia
i wydat tyle samo opinii dla firm na taczna ilo§¢ 1 710 miejsc pracy. Jest to tendencja
zwyzkowa w stosunku do roku 2007 o 10 ofert, lecz spadek w ilo$ci wolnych miejsc pracy.



USLUGI EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym
1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e migdzynarodowe posrednictwo pracy,
¢ informowanie na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
¢ identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktdrzy chca pracowaé¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow, ktérzy checa rekrutowac pracownikéw z innych

Do obowiazkéw asystenta EURES nalez: przyjmowanie i upowszechnianie ofert
pracy przekazanych przez doradc¢ EURES, udzielanie informacji osobom pragnacym
podja¢ prace w krajach UE i EOG oraz sporzadzanie kwartalnego monitoringu. Osoba
zajmujaca si¢ ustugami EURES jest rowniez odpowiedzialna za przyjmowanie i realizacje
ofert pochodzacych od pracodawcow krajowych, wywieszanie ich na tablicy ogloszen,
a takze umieszczanie w elektronicznej bazie EURES.

W 2008 roku asystent EURES zarejestrowal 331 oferty na taczna liczbg 4.017
wolnych miejsc pracy. Ponadto kilkadziesiat osob uzyskato porady dotyczace warunkow
zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz mozliwo$ci zamieszczenia w sieci informatycznej
swojego CV.

Do 5 dnia kazdego miesiaca asystent EURES sporzadzal monitoring dla
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans uzyskania pracy
1 optymalnego wyboru kierunku rozwoju zawodowego. Stuzy takze osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w lepszym poznaniu cech witasnej osobowos$ci (postaw, wartosci,
zainteresowan), zdobyciu wiedzy o mozliwych kierunkach rozwijania indywidualnej
kariery zawodowej, aby podejmowane lub planowane dziatania byly bardziej celowe
1 zgodne z wytyczona droga samorealizacji.

Zakres ushug poradnictwa zawodowego realizowany w 2008 roku przez doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie obejmowat:

1. Porady w formie indywidualnej i grupowej dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ulatwiajace wybdr zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, zmiang zatrudnienia lub
samozatrudnienie, = w ramach ktoérych oferowana jest pomoc w przygotowaniu
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, omawiane sa zasady uczestniczenia
w rozmowach kwalifikacyjnych, sposoby radzenia sobie ze stresem. Przy udzielaniu porad
wykorzystywane byly standaryzowane metody dotyczace w szczeg6lnosci badania
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych.



Zadaniami realizowanymi przez doradcéw zawodowych w pierwszych miesiacach
2008 roku byty dziatania aktywizujace skierowane gldwnie do nastgpujacych grup osob
bezrobotnych:

e bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - posiadajacych wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne

e dlugotrwale bezrobotnych.

Z osobami z w/w grup przeprowadzono porady w formie indywidualnej majace
na celu przede wszystkim pomoc w okresleniu trudno$ci i probleméw, jakie napotykaja
podczas szukania zatrudnienia. W trakcie indywidualnych spotkan byly rozwazane
i poszukiwane mozliwe rozwiazania, ktére mogtyby poprawi¢ sytuacje 0sob bezrobotnych
na rynku pracy. Bezrobotni uzyskali takze pomoc w wyborze kierunkéw szkolen, ktore
poprawityby ich sytuacje na rynku pracy, poprzez uaktualnienie lub uzupetnienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku udzielono ogétem 1154 indywidualne
porady zawodowe, ustuga zostaly objete 973 osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie 1 jego Filiach, co oznacza, ze niektore osoby uczestniczyly w wigcej niz jednym
spotkaniu doradczym.550 oséb skorzystato z rozmowy wstepnej u doradcy zawodowego.

B Poradnictwo

/’ zawodowe

0 —I I 1

Rozmowy Porady
wstepne indywidualne

. Informacje¢ o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia

Doradcy zawodowi $§wiadcza rowniez uslugi z zakresu udzielania informacji
zawodowej zarowno w formie indywidualnej, jak tez grupowej. Informacja zawodowa
objeto migdzy innymi osoby nowo zarejestrowane. Doradcy zawodowi w trakcie
grupowych spotkan przedstawiali uczestnikom spotkan ustugi Urzedu Pracy, a takze
obowiazki osob bezrobotnych. Ogoélem z informacji zawodowej skorzystalo 3513 osob,
z czego 96 o0sob zostato objetych informacja zawodowa indywidualna, zas 3513 osob
uczestniczyto w 341 spotkaniach grupowych.

O Informacja zawodowa
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W marcu 2008 roku doradcy zawodowi, jak co roku, rozpoczgli spotkania
z osobami, ktére planowaly zatoZenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej i staraly sig
0 przyznanie jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
srodkow finansowych z Funduszu Pracy oraz w ramach projektu ,,Bqd? aktywny —
odniesiesz sukces” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podczas tych
spotkan bezrobotni przedstawiali motywy zatozenia wtasnej firmy, jak rowniez opisywali
zakres przysztego przedsigwzigcia. Celem porad bylo takze okre$lenie predyspozycji
przedsigbiorczych 0s6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie za pomoca standaryzowanych
metod. Doradcy zawodowi wykorzystywali podczas tych spotkan Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsiebiorczych. Doradcy zawodowi przeprowadzili 234 badania testowe.

Ponadto doradcy zawodowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie - Filia
w Thluszczu wspotpracuja z placowkami edukacyjnymi: Zespotem Szkoét w Ostrowku,
Zespotem Szkét w Klembowie oraz Liceum Ogolnoksztalcacym w  Urlach, gdzie
sa zapraszani w celu przeprowadzenia zaje¢ z zakresu orientacji zawodowe] oraz
poradnictwa zawodowego.

W spotkaniach tych uczestniczyli uczniowie gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych:
e uczniowie gimnazjow — 66 osob,
e mlodziez szkot ponadgimnazjalnych — 32 osoby.

W 2008 r. doradcy zawodowi z PUP w Wotominie uczestniczyli m.in. w: III
Powiatowym Dniu Planowania Kariery Zawodowej odbywajacym si¢ w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Wotominie. Organizatorami tego przedsigwzigcia byli: Starostwo
Powiatu Wotominskiego, Powiatowy Urzad Pracy i Zesp6t Szkét Ekonomicznych w
Wotominie.

W tym dniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia warsztatowe dla mtodziezy
maturalnej z powiatu wotominskiego. Spotkania dotyczyly planowania kariery zawodowej
oraz aktywnych metod poszukiwania pracy.

W roku sprawozdawczym trzy osoby studiujace na kierunku Doradztwo Zawodowe
odbytly praktyki studenckie pod opieka doradcow Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie.

W 2008 roku w ramach projektu ,,Kadra to kapital” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL zostaty
zatrudnione trzy osoby na stanowisku doradca zawodowy — stazysta.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie
posiadaja wymagane kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia do stosowania
metod poradnictwa zawodowego oraz testow 1 kwestionariuszy okreslajacych
predyspozycje zawodowe (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsiebiorczych, Miasteczko Zainteresowan Zawodowych, Repertorium
Kompetencji Zawodowych). Ponadto, zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie 1 jego Filiach byli kierowani i brali udziat
w wielu szkoleniach uzupehiajacych umiejgtnosci i podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia sa jednym z elementow ksztalcenia ustawicznego, czyli tak podkreslanego
i waznego w Unii Europejskiej ksztalcenia przez cate zycie (lifelong learning). Rola
szkolen zawodowych jako jednej z form ustug rynku pracy i aktywnych metod
przeciwdziatania bezrobociu jest bardzo wazna — uczestnictwo w nich umozliwia osobom
bezrobotnym:

e zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

e zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet calkowite przekwalifikowanie,

co w znacznym stopniu podnosi szanse na znalezienie zatrudnienia.



W 2008 roku na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie kierowane byly osoby, ktére nie posiadaly kwalifikacji zawodowych,
musialy je zmieni¢ lub uzupeli¢ w zwiazku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej
pracy, a takze osoby, ktére utracity zdolno§¢ $wiadczenia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Srodki finansowe, ktérymi dysponowat Urzad w 2008 roku, pochodzity z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetosprawnych. Szkolenia byly ukierunkowane przede wszystkim na biezace
wymagania rynku pracy oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych wymagan.

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodoéw ukonczyto ogotem 1063 osoby,
w tym:

462 kobiety,
365 osob dhugotrwale bezrobotnych,
263 osoby do 25 roku zycia,
696 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
128 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
53 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
7 0so6b bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia.
Szkolenia finansowane zostaly z nastepujacych srodkow finansowych :
e 7z Funduszu Pracy — 315 osoéb,
e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — 737 osob,
e ze $Srodkéw PFRON — 11 os6b.

Szkolenia organizowane przez Urzad Pracy mialy jak co roku forme¢ szkolen
grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkolen grupowych byty osoby, ktorych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia badZ poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowaé¢ wzrostem ich
szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktoéry w oparciu
o analiz¢ ofert pracy, analizg struktury zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby
zglaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.

W ramach szkolen grupowych w 2008 roku realizowane byly migdzy innymi takie
kierunki, jak:

o Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadrowo-ptacowymi.
Kasjer - sprzedawca ze znajomoscia obstugi komputera.
Operator koparko-tadowarki kl. III wszystkie typy.
Kierowca wozkow jezdniowych.
Kurs kadrowo-ptacowy z elementami ksiggowosci.
Specjalista administracyjno - biurowy z nauka jezyka angielskiego (r6zne poziomy
zaawansowania).
Bukieciarz — florysta I i II stopnia zaawansowania.
e Manicure, pedicure i stylizacja paznokci.
e Liczne szkolenia budowlane.

Ogotem na szkolenia grupowe skierowano 957 oséb, 938 zakonczylo w nich
uczestnictwo, za§ 228 podjeto zatrudnienie, co oznacza 24,3 % efektywno$¢
zatrudnieniowgq tej grupy. Nalezy wspomnie¢, iz ponad 150 oséb zostato skierowanych w
IV kwartale omawianego roku, wigc podjecie pracy przez te osoby powinno nastapi¢
w pierwszych miesigcach 2009 roku.



Réwniez  szkolenia w  trybie indywidualnym cieszyly si¢  duzym
zainteresowaniem. Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby
bezrobotnej, ktora uprawdopodobni, ze zostanie zatrudniona po jego ukonczeniu.
Dokumentem stanowiacym uprawdopodobnienie, o ktérym mowa wyzej, jest badz
oswiadczenie przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu szkolenia, badz o$wiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjgcia
dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w miar¢ mozliwosci
lokalnego i1 regionalnego rynku ustug szkoleniowych staral si¢ organizowaé szkolenia
indywidualne we wszystkich kierunkach, na ktore jest zapotrzebowanie 1 ktorych
ukonczenie przeklada si¢ na podjgcie zatrudnienia.

Sposrod  szkolen indywidualnych w 2008 roku najwigksze zainteresowanie
wzbudzaty szkolenia, dzigki ktorym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢
rézne kategorie prawo jazdy oraz uzyska¢ nowy zawdd migdzy innymi na nast¢pujacych
szkoleniach :

e Obstuga zurawi przeno$nych — HDS
e QGrafika komputerowa DTP — tworzenie stron internetowych
e Kurs projektowania wngtrz.

114 osob skierowanych na szkolenia indywidualne, ukonczylo je z wynikiem
pozytywnym, z tego 82 osoby podjely =zatrudnienie, co oznacza efektywnos$¢
zatrudnieniowa na poziomie 71,9 %.

W 2008 roku zorganizowano takze nowe kierunki szkolen indywidualnych
1 grupowych, takie jak:

e Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania Funduszy Unijnych.

e Mata gastronomia ze specjalnoscia kucharz/garmazer lub barman/kelner.
e Kurs dla zaawansowanych II stopnia — Mtodszy florysta.

e Szkolenie Webmaster i DTP.

PUP w Wotominie byl organizatorem kursu ,, Krok po kroku do wtasnej firmy”,
przygotowujacego do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Sposrod
299 uczestnikow konczacych w/w szkolenia, 192 osoby rozpoczety wlasna dziatalnosé
gospodarcza, dajac przez to rowniez mozliwo$¢ podjgcia pracy innym osobom
bezrobotnym.

Po raz pierwszy w 2008 roku dofinansowano z Funduszu Pracy koszt Studiow
Podyplomowych — Migdzynarodowe Standardy Rachunkowo$ci w wysokosci 2.500-, zt.

Kierujac si¢ zaspokajaniem potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych oraz
umozliwieniem im zdobycia kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, urzad
pracy wylanial jednostki szkolace na podstawie przepisow ustawy o zamoéOwieniach
publicznych. Dla urzedu pracy forma prawna czy status jednostki szkolacej realizujacej
szkolenia 0s0b bezrobotnych miatla mniejsze znaczenie, za$ szczegélnie istotna byta
przewidywana efektywno$¢ oferowanych szkolen, zgodnos$¢ szkolenia z kryteriami doboru
jednostek szkolacych oraz naktady finansowe, niezbgdne do jego realizacji.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z po6zniejszymi zmianami) Urzad Pracy
w Wolominie w okresie odbywania szkolenia wyptacat:

e osobom powyzej 25 roku zycia dodatki szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku
podstawowego,
e osobom do 25 roku zycia stypendium w wysokosci 40% zasitku podstawowego .



W przypadku, gdy szkolenie odbywato si¢ w innej miejscowosci niz miejsce statego
pobytu bezrobotnego, Urzad Pracy zwracat bezrobotnemu poniesione koszty na dojazd do
jednostki szkolacej 1 powrdt do domu.

Osoby bezrobotne mialy réwniez finansowane koszty badan lekarskich.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, skierowane na szkolenia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wolominie reprezentuja mieszkancow wszystkich 12 gmin lezacych
w powiecie wolominskim. Najwigcej 0sob korzystajacych ze szkolen, bo az 273 osoby,

to mieszkancy gminy Wotomin.

Osoby skierowane na szkolenia w 2008 r. z podzialem na gminy:
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W trakcie trwania szkolen przeprowadzane byly kontrole w jednostkach szkolacych.
Monitoring szkolenia prowadzony byl przez przedstawicieli Urzedu Pracy. Celem kontroli
bylo zasygnalizowanie jednostce szkolacej ewentualnych niedociagni¢¢, wyeliminowanie
nieprawidlowos$ci, wprowadzenie koniecznych modyfikacji do programu itp. W trakcie
monitoringu kontrolowany byt rowniez przebieg procesu szkolenia, postepy uczestnikow,
dyscyplina i efektywnos$¢ nauczania.

Wsrod  konczacych kursy wigkszo§¢ stanowily osoby z wyksztatceniem
zawodowym badz policealnym i srednim (345 0s6b), zasadniczym (238 oséb), dla ktorych
szkolenie stanowito mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych badz
przekwalifikowania niezbednego do podjecia pracy na innym stanowisku niz dotychczas.



Poziom wyksztalcenia osdb skierowanych na szkolenia w 2008 r.
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Niestety, w trakcie kwalifikowania 0s6b bezrobotnych na w/w szkolenia pojawialy
si¢ rowniez problemy. Wiele osdb zaproszonych na kwalifikacje dotyczace szkolen nie
zglaszalo si¢ na wyznaczony termin, jak rowniez odmawialo uczestniczenia
w organizowanych szkoleniach.

Najczesciej wystgpujacymi przyczynami odmowy byty:
stan zdrowia nie pozwalajacy na podjecie danego szkolenia zawodowego,
opieka nad osoba chora lub choroba samej osoby zainteresowane;j,
opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia lub w wieku szkolnym,
brak srodkow finansowych na dojazd do jednostki szkoleniowej (osoby zawsze
sa informowane o mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu po ukonczonym szkoleniu
lub o mozliwos$ci finansowania kosztow dojazdu z OPS, pod ktéry osoba podlega z
uwagi na miejsce zamieszkania),

e brak mozliwosci dojazdu, niedogodne potaczenie srodkami komunikacji zbiorowe;.

Efektem nieuzasadnionych odmoéow bylo wyrejestrowanie 0so6b bezrobotnych
z ewidencji osob zarejestrowanych w PUP.

Natomiast te osoby, ktore ukonczyty szkolenia o$wiadczaty, iz dzigki pomocy
Urzedu Pracy nie tylko podwyzszyty kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacity si¢
w tak cenne cechy osobowosci jak: asertywnos$¢, elastycznos$¢, przedsigbiorczose,
niezaleznos¢, a takze dbato$¢ o swoja pozycje na rynku pracy.

Pracownicy PUP w Wotominie oprocz organizowania szkolen, udostepniali
informacje o rynku ustug edukacyjnych i1 udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocity.



KLUBY PRACY

Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest
realizowana poprzez prowadzenie szkolen 1 warsztatow z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy. Zajgcia prowadzone w Klubie Pracy skierowane sa przede wszystkim
do osob, ktéore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiagaty
pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla osdb powracajacych na
rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana jest takze w formie indywidualnych konsultacji, a takze
poprzez zapewnienie dostgpu do elektronicznych baz danych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie dziataja trzy Kluby Pracy:
w siedzibie Urz¢du Pracy w Wolominie, w Filii PUP w Ttuszczu oraz Filii w Radzyminie.
Ten ostatni zostal otwarty 15 pazdziernika 2008 r.

W opisywanym okresie zorganizowano 2 trzytygodniowe szkolenia ,,Aktywne
Poszukiwanie Pracy” w oparciu o ,,Podr¢cznik Klubu Pracy” rekomendowany przez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej. Wzigto w nich udzial tacznie 20 oséb
— 11 uczestnikéw w Klubie Pracy w Wotominie 1 9 w Thuszczu. Szkolenia skladaly sig¢
z dwoch czesci. Podczas pierwszej z nich realizowany byt program Klubu Pracy — w formie
40-godzinnych warsztatow osoby biorace udziat w szkoleniu przygotowywaty si¢ do
aktywnego poszukiwania pracy. Druga cze$¢ byla czysto praktyczna — uczestnicy
samodzielnie starali si¢ poszukiwaé zatrudnienia wykorzystujac zdobyta wczesniej wiedze
1 umiejetnosci. Ciagle mogli jednak liczy¢ na wsparcie Lidera i grupy, poniewaz kazdego
dnia spotykali sig, by przedstawi¢ podejmowane dziatania, a takze omowi¢ napotykane
bariery (zajecia w trzecim tygodniu trwaty po 15 godz.).

Szkolenie w Klubie Pracy jest bardzo skuteczna metoda aktywizacji — kilkoro
uczestnikow juz podczas jego trwania znalazlo pracg. Inne osoby po jego zakonczeniu
podjety nauke w systemie dziennym lub wzigly udziat w szkoleniach zawodowych
organizowanych przez PUP w Wotominie, dzigki czemu podniosty swoje kwalifikacje.

Uczestnicy szkolen otrzymali stypendia (osoby do 25 lat) lub dodatki szkoleniowe
(pow. 25 lat). Mogli si¢ takze ubiegaé o zwrot kosztow dojazdu na zajecia.

Krotsza forma zaje¢ prowadzonych w Klubach Pracy sa warsztaty aktywizujace.
W  okresie sprawozdawczym w organizowanych przez Kluby Pracy zajeciach
aktywizujgcych wzigto udziat tacznie 160 oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.
Warsztaty, prowadzone w matych grupach, dotyczyly nastepujacych zagadnien:

e Aktywne poszukiwanie pracy — zajecia dla uczestnikow programu Mazowsze
2008.
Bilans umiejgtnosci, predyspozycji i mozliwosci zawodowych.
Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy.
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna.
Tematyka zaj¢¢ dostosowana byta do zapotrzebowania uczestnikow, ktore badano
na podstawie przeprowadzanych ankiet, a takze informacji przekazanych przez innych
pracownikow urzedu.

Glownym celem zaje¢ byla aktywizacja osoéb bezrobotnych, zmotywowanie ich
do samodzielnych dziatan, dlatego tez Liderzy Klubow Pracy stosowali metody
wymagajace osobistego zaangazowania uczestnikow: prace w grupach, prezentacje,
studium przypadkéw, dyskusje, symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery.
W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly takze zasoby informacji, jakimi dysponuja Kluby
Pracy, filmy szkoleniowe, prezentacje multimedialne oraz testy predyspozycji
zawodowych.



Liderzy Kluboéw Pracy kazdorazowo prowadzili ewaluacje odbywajacych si¢ zajec.
Na zakonczenie warsztatow 1 szkolen uczestnicy wypetniali anonimowe ankiety, w ktorych
wyrazali swoja opini¢ na ich temat. Analiza tych ankiet pokazuje, ze znakomita wigkszo$¢
0s60b korzystajacych z propozycji Klubéw Pracy bardzo pozytywnie ocenia tematyke zajec,
ich poziom, a takze przygotowanie i wiedz¢ Lideréw oraz wyposazenie Kluboéw Pracy.
Prowadzone zajecia dla wigkszosci oceniajacych sa bardzo przydatne w poszukiwaniu
pracy.

Poza zajeciami grupowymi osoby szukajace zatrudnienia moga takze bezptatnie
korzysta¢ z Otwartego Klubu Pracy, czyli z dostepu do elektronicznych baz danych, a takze
sprzgtu biurowego umozliwiajacego szybki kontakt z potencjalnym pracodawca oraz
przygotowanie aplikacji (drukarka, fax, skaner, telefon). W roku 2008 w ramach Otwartego
Klubu Pracy odnotowano 869 wizyt. Ponizsze wykresy przedstawiaja struktur¢ osob
odwiedzajacych Kluby Pracy.

Ptec

350
300
250
200
150
100

50

B Wotomin

[ Ttuszcz

[0 Radzymin

Kobiety Megziczyzni

Miejsce zamieszkania

k.

600

500

400

300 ® Miasto

" Wies

200 148

100

Wolomin Tluszcz Radzymin




Osoby odwiedzajace Kluby Pracy najczgsciej zainteresowane byty konsultacjami
dotyczacymi metod poszukiwania pracy. Liderzy Klubow Pracy przyblizali takze
zainteresowanym  standardy obowiazujace obecnie w tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych, pomagali prawidlowo przygotowa¢ odpowiedZz na ofert¢ pracy, uczyli
postugiwania si¢ edytorem tekstu, zakladania poczty elektronicznej i korzystania z niej
w procesie poszukiwania pracy.

Wiele osob skorzystato takze z porad dotyczacych przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej i1 zasad skutecznej komunikacji. Pomoc Lideréw Klubow Pracy polegata
tu nie tylko na dostarczaniu informacji na temat technik autoprezentacji, ale takze
na umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem oraz wzmocnieniu pewnos$ci siebie poprzez
analiz¢ i okreslenie mocnych stron. Bardzo wazne w tych konsultacjach bylo wsparcie,
jakiego udzielali Liderzy i motywowanie do aktywnych dziatan. Osoby korzystajace
z indywidualnej konsultacji czgsto bratly pozniej udziat w grupowych warsztatach
aktywizujacych.

Do Klubow Pracy zgtaszaly si¢ jednak nie tylko osoby poszukujace zatrudnienia,
ale takze bezrobotni planujacy zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. W tym przypadku
konsultacje dotyczyly gtdéwnie przygotowania biznesplanu, etapow rejestracji firmy, a takze
mozliwych sposobow finansowania przedsigwzigcia. Liderzy Klubéw Pracy informowali
osoby zainteresowane o mozliwo$ci ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej przez PUP w Wolominie, a takze kierowali do innych instytucji
realizujacych programy wspotinansowane z EFS, oferujace szkolenia i wsparcie finansowe
dla przysztych przedsigbiorcow.

W roku 2008 Liderzy Klubéw Pracy brali udziat w targach i gieldach pracy,
podczas ktorych gromadzili informacje na temat sytuacji na rynku pracy, zapotrzebowania
na zawody, mozliwosci ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Podczas
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie ,,Powiatowego Dnia
Planowania Kariery Zawodowej” Liderzy Klubow Pracy zgromadzili tez bazg informacji
o szkotach wyzszych 1 proponowanych przez nie kierunkach ksztatcenia, ktora
udostgpniana jest w Klubach Pracy.

W Klubach Pracy odbywaly si¢ takze spotkania informacyjne dla oséb nowo
zarejestrowanych, podczas ktorych Liderzy wraz z doradcami zawodowymi informowali
osoby bezrobotne i poszukujace pracy o ich prawach i obowiazkach wynikajacych
z zapisOW ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.). Prowadzone byly tez spotkania
dotyczace projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanych przez PUP w Wotominie.

Klub Pracy w Radzyminie nawiazal takze wspolpracg z Centrum Karier Osob
Niepelnosprawnych Fundacji TUS, w ramach ktorej 27 listopada 2008 r. osoby
niepetnosprawne mogtly bezptatnie skorzysta¢ z porad prawnika i doradcy zawodowego.

Pracownicy Klubow Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie to osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze, szkolenie z zakresu
stosowania Podrgcznika Klub Pracy przygotowujace do prowadzenia trzytygodniowego
kursu ,,Aktywne poszukiwanie pracy”. Stale podnosza tez swoje kwalifikacje na
szkoleniach zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ aktywizujacych. W 2008 roku Lider Klubu
Pracy zatrudniony w PUP w Wotominie uzyskat certyfikat trenera szkolen grupowych
akredytowany przez MEN.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy dzialajacych w PUP
w Wolominie prowadzona jest zgodnie ze standardami ustug rynku pracy okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) w warunkach zgodnych
z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.



w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

STAZ

Nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca nazywamy jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnej mtodziezy,
ktora jest staz.

Celem skierowania na staz jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia
pierwszego do$wiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy i tym samym
nabycia okreslonych umiejgtnosci praktycznych.

Srodki, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w roku 2008, pozwolity zorganizowaé
miejsca stazu dla 329 oso6b bezrobotnych, w tym dla 109 oséb z Filii Thuszcz oraz 83 osdb
z Filii Radzymin. Wérdd oséb skierowanych na staz byto:

258 kobiet,

176 os6b zamieszkatych na wsi,

323 o0s6b do 25 roku zycia,

15 osoby dhugotrwale bezrobotne,

3 osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Sposrod wnioskow skladanych przez pracodawcoéw najwigkszym powodzeniem
cieszyly si¢ miejsca pracy na stanowiskach pracownika biurowego, pomocy fryzjera,
kosmetyczki, bibliotekarza oraz ksiggowego. Stanowiska te byly tworzone przede
wszystkim przez organy samorzadu terytorialnego z terenu powiatu wotominskiego, jak i
przez jednostki budzetowe takie jak: szkoty, przedszkola, organizacje oswiatowe oraz
prywatne firmy uslugowo-handlowe.

W omawianym okresie sprawozdawczym staz rozpoczglto 329 osob, z czego:

e 100 osob skierowanych w ramach programu ,,Bqd? aktywny - odniesiesz sukces”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e 130 os6b skierowanych w ramach programu ,, Mazowsze 2008 .

Staz zakonczylo 361 osob, z czego 143 osoby podjety prace, co daje nam 39%
efektywnosci realizacji stazy odbywanych u pracodawcoéw. W poréwnaniu z rokiem 2007,
gdzie efektywno$¢ wynosita 37% (sposréd 584 osob konczacych staze 217 podjeto prace),
w okresie sprawozdawczym wzrosta efektywnos¢ tej formy przeciwdziataniu bezrobociu,
wigksza ilo$¢ 0sob konczacych staz zostala zatrudniona.

Organizacja stazy w 2008 roku umozliwita znacznej czgsci mlodziezy bezrobotnej
zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego w wykonywaniu zadan wskazanych
przez pracodawce, jak rowniez kontynuacje zdobywania doswiadczenia poprzez ich
zatrudnienie.



Ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych na staz z poszczegolnych gmin:

L.p. Gmina Osoby
1. Wolomin 69
2. Zielonka 9
3. Kobytka 27
4. Z.abki 11
5. Poswigtne 21
0. Radzymin 50
7. Dabréwka 20
8. Marki 13
9. Thuszcz 52
10. Jadow 34
11. Klembow 13
12. Strach6éwka 10

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Jedna z form aktywizacji bezrobotnych, ktorej celem jest przywrocenie aktywnosci
zawodowej, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz ponowne zaistnienie na rynku
pracy, jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Powyzsza forma oznacza nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, wedlug ustalonego
programu, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Warunkiem skierowania osoby bezrobotnej na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy jest brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy kierowat osoby:

e bezrobotne dlugotrwale - 35 os,
e Dbezrobotne powyzej 50 roku zycia -17 os,
e Dbezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - 37 os,
e Dbezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia -5 os,
e bezrobotne niepetnosprawne -2 0s.

Srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorymi
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dysponowal w 2008 roku, pozwolity obja¢ wyzej
omawiana forma ogétem 49 os6b bezrobotnych, w tym:

e 20 oso6b skierowanych w ramach programu ,,Bqd? aktywny — odniesiesz sukces”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e 12 0s06b skierowanych w ramach programu ,,Mazowsze 2008”.

W okresie sprawozdawczym przygotowanie zawodowe ukonczylo 41 osob, z czego
23 osoby podjelty dalsze zatrudnienie, co stanowi 56 % efektywnos$ci tej formy
aktywizacji.



Organizatorami przygotowan zawodowych w miejscu pracy na przestrzeni 2008 r.
byly przede wszystkim jednostki budzetowe z terenu powiatu wotominskiego takie jak:
szkoty, przedszkola, organizacje oswiatowe, Komenda Powiatowa Policji, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz inni pracodawcy.

Ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych do przygotowania zawodowego
z poszczegolnych gmin:

Gmina
Wolomin
Zielonka
Kobytka
Zabki
Poswietne
Radzymin
Dabréwka
Marki
Thuszcz
Jadow
Klembéw
Strach6éwka

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starosta, ktore ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalaja na aktywizacj¢ osob bezrobotnych speiniajacych
warunki okreslone w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tzn.:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e Dbezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.



Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umoéw o pracg ze skierowanymi
bezrobotnymi, a takze przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy kodeksu pracy
1 innych obowiazujacych przepisOw prawnych.

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do konca grudnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w zakresie organizacji prac interwencyjnych podjat wspolprace z 87
pracodawcami, w tym:

e 7 uczestniczylo w projekcie o nazwie ,, BadZ aktywny-odniesiesz sukces” —
program dla 0s6b bezrobotnych;

e 10 w programie ,, Mazowsze 2008”- Kierunek praca, zorganizowanym
1 finansowanym przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

e 1 w programie ,, Praca i Srodowisko” — program dla 0sob bezrobotnych przy
wykonywaniu robot konserwacyjnych urzadzen melioracji wodnych inicjowanym
przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Do wykonywania prac interwencyjnych w 2008 r. skierowano ogotem 136 osob,
z czego 25 osob wzigto udziat w w/w programach. Prace interwencyjne ukonczyly 172
osoby, sposrdod ktorych 123 osoby kontynuuja zatrudnienie.

Udzielana pomoc dotyczyta refundacji czesci  kosztow  poniesionych
na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce,
ktory stworzyt nowe miejsca pracy.

Pierwszoplanowym celem bylo utworzenie mozliwosci aktywnego powrotu na
rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych lub rozpoczecie pracy zawodowej osobom
mlodym. Dotyczy to mtodziezy do 25 roku zycia — 57 o0sob, osob dlugotrwale
bezrobotnych - 62, jak i 0s6b po 50 roku zycia — 40.

Osoby skierowane na prace interwencyjne ze wzgledu na miejsce zamieszkania

1. Wotomin 45
2. Kobyltka 4
3. Zielonka 4
4. Poswigtne 7
5. Zabki 9
6. Radzymin 11
7. Marki 2
8. Dabrowka 5
9. Thuszcz 26
10. Klembow 12
11. Jadow 9
12. Strachéwka 2

Z posiadanych informacji wynika, ze realizacja tego dzialania spotkala si¢ z duzym
zainteresowaniem na lokalnym rynku pracy zaro6wno wsrdd pracodawcodw, jak i1 0sob
bezrobotnych.

Po uptywie okresu dofinansowania 123 osoby, ktore podjety zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych kontynuuje je w miejscach pracy, do ktorych zostaty skierowane,
co stanowi 77% efektywnosci realizacji prac interwencyjnych.



ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie uprzednio

uzgodnionym przy wykonywaniu prac organizowanych przez gming, organizacje
pozarzadowg statusowo zajmujaca si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spolecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki.

Roboty publiczne kierowane sa do:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dhugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li
zatrudnienia,

bezrobotnych niepelnosprawnych.

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie skierowat do zatrudnienia

w ramach robo6t publicznych 36 osob. W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach
robdt publicznych zakonczyto 12 oséb.

Bezrobotni zatrudnieni w ramach robét publicznych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania

Wotomin
Kobylka
Zielonka
Poswietne
Zabki
Radzymin
Marki
Dabrowka
Thuszez
Klembow

S O @ N O O o o
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Jadow
Strachowka 0

Organizatorami robdt publicznych byty gminy: Thuszcz, Radzymin, Klembow 1 Zabki.

Roboty publiczne sa forma pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjecie nawet

czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ si¢
zawodowo.



JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Forma aktywizacji polegajaca na udzieleniu jednorazowo $rodkdéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacja) w wysokosci nie przekraczajacej 500%
przecigtnego wynagrodzenia. Ma on na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy
oraz osiagania wysokiej jakos$ci pracy.

Srodki moga zostaé¢ przyznane osobie bezrobotnej, ktora spelnia nastepujace
warunki:

1. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwilta bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego Ww miejcu pracy,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych.

2. Nie otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy lub innych funduszy publicznych srodkow na podjecie dziatalnoséci gospodarcze;j
lub rolnicze;.

3. Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Nie prowadzita dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku.

5. W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byla skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

6. Spelnia warunki do otrzymania S$rodkéw wynikajace z przepisow Wspdlnoty
Europejskiej, dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie udzielit 194 dofinansowania
na rozpoczecie jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;j:

e 45 0s0b otrzymalo srodki z Funduszu Pracy,

e 57 dofinansowan przyznano w ramach programu Mazowsze 2008,

e 90 osob bezrobotnych skorzystato z tego typu wsparcia w ramach projektu ,, Bqdz
aktywny — odniesiesz sukces” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e 2 osoby otrzymaty dofinansowania ze srodkow PFRON.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowane;j
dziatalnosci byty ushugi (171 firm), na drugim miejscu plasuje si¢ dzialalno$¢ zwiazana
z handlem (16). Tylko nieliczne firmy utworzone w ramach dofinansowania zajmuja
si¢ dzialalno$cia produkeyjna (7).



Ilo$¢ przyznanych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej wg podzialu na
branze:

Profil Hos¢ Branza
Handel 16  odziezowa —7
przemystowa — 3 w tym:
art. wielobranzowe, papierniczo- biurowe, budowlane,
handel internetowy - 6

Uslugi 171  informatyczna — 2
geodezyjna - 1
turystyczna - 4
fotograficzna -4
reklamowo- marketingowa — 2
poligraficzna — 1
fryzjersko — kosmetyczna — 7
sprzatanie — 5
remontowo-budowlana — 69
ustugi ksiggowe - 1
projektowa- architektoniczna — 6
kulturalno-edukacyjna — 2
protetyka - 2
doradztwo wielobranzowe — 2
doradztwo finansowe — 1
Slusarsko-spawalnicza — 3
stolarska— 8
kowalska — 1
jubilersko-ztotnicza — 1
krawiecka — 7
szewska — 2
kominiarska — 1
alpinistyczna - 1
instalacyjno-sanitarna — 6
instalacyjno-elektryczna — 6
masazu — 1
naprawa , regeneracja, serwis — 3
brukarska — 2
prawna — 2
gastronomiczne - 1
projektowanie terenéw zieleni — 4
mech. samochodowa — 13, w tym:
diagnostyka, wulkanizacja, blacharsko-lakiernicza.

Produkcja 7 produkcja mebli ogrodowych - 3
produkcja zamkow 1 wkladow - 1
produkcja, wyrdb bizuterii - 2
produkcja szyldow - 1



Wsrod oséb bezrobotnych, ktore w 2008 roku otworzyty dziatalno$¢ gospodarcza
117 podjeto ja na terenie miast, natomiast - 77 na terenie gmin. List¢ miast i gmin,
w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza, obrazuje tabela.

Miejsce wykonywania dzialalnosci Hos$¢ firm

Miasta w tym: 117

Wolomin 30
Kobylka 22
Zielonka 16
Zabki 20
Marki 13
Radzymin 9
Thaszez 7
Gminy 77

Wolomin 14
Radzymin 7
Thuszcez 10
Klembow 17
Jadow 9
Dabréowka 8
Strachowka 2
Poswigtne 8
Marki 2

Charakterystyka osob bezrobotnych, ktére w 2008 roku podjely dziatalnos¢
gospodarcza wedtug plci, wieku i poziomu wyksztatcenia ksztattowata si¢ nastepujaco:
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Pracownicy PUP dokonywali kontroli pomieszczen przeznaczonych na siedzibe
firmy wskazanych przez osoby ubiegajace si¢ o jednorazowe srodki. Przeprowadzono takze
kontrole juz dziatajacych firm, utworzonych dzigki finansowemu wsparciu urz¢du.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNYCH

Ta forma pomocy zostali objeci pracodawcy, ktorzy mogli ubiegaé si¢ o refundacje
kosztow poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2008 roku udzielono zwrotu kosztéw
26 pracodawcom, ktérzy utworzyli 35 stanowisk pracy. Byli to pracodawcy z terendw:
Wotomin, Kobylka, Zabki, Radzymin, Zielonka, Marki, Ttuszcz.

W 2008 r., zgodnie z Art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., pracodawcy utworzyli migdzy innymi takie
stanowiska pracy, jak:



stolarz -

lekarz -

pracownik biurowy -
sprzataczka -
wulkanizator -

grafik komputerowy -
handlowiec -

jubiler -

fryzjerka — kosmetyczka -
optyk -

krawcowa -

pracownik fizyczny -
dozorca -

pracownik budowlany -
operator maszyn -
konserwator wodociagow, inkasent -

-
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub dziatalno$cia na rzecz spotecznosci lokalne;.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane.

Na wniosek gminy Urzad Pracy moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku przystluguje $wiadczenie
w wysoko$ci nie nizszej niz 6,50 PLN za godzing wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacii.

Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W roku 2008 bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych skierowano 225 osdb
z poszczegblnych gmin:

L.P. GMINA ILOSC OSOB
Wotomin 136
Dl Kobyltka )%
3. Zielonka 31
4. Thuszcz 4
5. Klembow 15
6. Jadow 15

7. Strachowka 2
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2008 ROKU NA FINANSOWANIE USLUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Gtownym zrédiem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy sa
dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne; :

o Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 8.969.080,00zt

305,00 zt
9 402,00 zt

e Odsetki od zwréconych refundacji prac interwencyjnych
e Odsetki od zwroconych s$rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej

e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 161 803,00 zt

e Whplata obywateli polskich z tytulu zatrudnienia za granica 2 654,00 zt
e Odsetki od $§rodkéw pieni¢znych na rachunku 169 026,00 zt
RAZEM 9.312.270,00 z1

Dodatkowo na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 wrzesnia 2004 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat taczna
kwotg¢ $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 9 731 800,00 zl.
W tym:

e Decyzja DF.I. — 4021/7a/MK/08 na kwotg 5077 900,00 zk
e Decyzja DF.I. — 4021/pr/MK/08 ,,Mazowsze 2008 na kwot¢ 2590 000,00 zt
e Decyzja DF.I. — 4021/POKL/MK/08 na kwotg 2 063 900,00 zt

Z kwoty 5077 900,00 zt przyznanego limitu na algorytm zostaly przeznaczone
srodki w wysokosci 312 300,00 zt na wktad wlasnym do projektow wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala zaproponowany podziat
limitu §rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przyznane
wg algorytmu .Po uzyskaniu opinii PRZ Starosta podjal decyzj¢ o podziale w/w $rodkow,
jak nizej:

RAZEM

e Szkolenia i przekwalifikowania 619 100,00 zt
e Koszty studidéw podyplomowych 2 500,00 zt
e Prace interwencyjne 1 020 000,00 zt
e Roboty publiczne 165 000,00 zt
e Prace spoteczne uzyteczne 220 000,00 zt
e Staze 2008 514,00 zt
e Przygotowania zawodowe 140 000,00 zt
e Srodki na podjecie dziatalno$ci 562 486,00 zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 26 000,00 zt
e Inne wydatki 2 000,00 zt
e Refundacja sktadek KRUS -

4765 600,00 z1



Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

ALGORYTM
% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 619 100,00 zt 617 079,00 zt 99,67
Prace interwencyjne 1020 000,00 zt 986 404,00 zt 96,71
Studia podyplomowe 2 500,00 zt 2 500,00 zt 100
Prace spoleczno uzyteczne 220 000,00 zt 215 709,00 zt 98,05
Roboty publiczne 165 000,00 zt 160 449,00 zt 97,24
Staze 2008 514,00 zt 2004 851,00 zt 99,82
Przygotowania zawodowe 140 000,00 zt 133 223,00 zt 95,16
Srodki na podjecie dziatalnosci 562 486,00 zt 562 399,00 zt 99,98
i;ﬁfﬁ?; racv;/,yposaienia i doposazenia 26 000,00 71 26 000,00 71 100
Inne wydatki 2 000,00 zt 1 686,00 zt 84,30
Refundacja sktadek KRUS - - -
Razem 4765 600,00 z1 4710 300,00 z1 98,84

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2008 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e Zasitki dla 0sob bezrobotnych
e Stypendia za okres nauki

e Dodatki aktywizacyjne

RAZEM

7 700 858,00 zt
276,00 zt

128 097,00 zt

7 829 231,00 z1

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje pozostatych wydatkow w ramach
otrzymanego limitu na wydatki fakultatywne przedstawia ponizsza tabela:




Pozostale wydatki Funduszu Pracy

% Wykonania

Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki planu
(kol.3/2*100)

1 2 3 6

Uslugi w tym: 272 000,00 zi 150 432,00 zt 55,31

- Ustugi internetowe 7 254,00 zt

- Koszty wezwan, zawiadomien, przekazow

oraz koszty  prowadzenia  rachunku 127 499,00 zt

Funduszu Pracy

- Optaty za telefony stacjonarne 15 667,00 zt

- Koszty sadowe i egzekucyjne 12,00 zt

Materialy w tym: 345 000,00 zt 197 165,00 zt 57,15

- Koszty systemu informatycznego 162 963,00 zt

- Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow 5691,00 7t

pracy

- Koszty zakupu papieru do ksero i do 19 971,00 zk

drukarek

- Koszty zakupu drukéw 8 540,00 zt

Andyt 48 000,00 zt 16 540,00 zt 34,46

Podroze stuzbowe 17 000,00 zi 9 687,00 zt 56,98

Refundacja dodatkéw — wynagrodzenie | 90 000,00 z1 52 298,00 zt 58,11

Szkolen.le Pracowmkow i czlonkow rady 180 000,00 z1 163 799,00 21 91,00

zatrudnienia

Rozwdj systemu informatycznego 155 000,00 zt 74 834,00 zt 48,28

Partnerstwo lokalne 70 400,00 zi 3 200,00 zt 4,55

Razem 1 177 400,00 zi 667 955,00 zt 56,73




W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowat projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucj¢ Wdrazajaca dla Priorytetu VI, PUP
pozyskat dodatkowe $rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu systemowego
realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywacji zawodowej 0sob
bezrobotnych ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” w wysokosci 2 428 108,00 zt (z czego
wklad wlasny wniesiony z Funduszu Pracy wynosit 312.300,00 zt na aktywne formy
i 51900,00 zt z fakultatywnych s$rodkéw.) Srodki zostalty wydatkowane w wysokosci
2 .374 964,00zt. Plan zostal wykonany w 97,81%. Zostata zachowana proporcja wydatkow:
85% wszystkich wydatkow to dofinansowanie z EFS, a 15% to wktad wilasny z Funduszu
Pracy. Gtowne wydatki programu ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” to wydatki na
szkolenia (optaty za szkolenia bezrobotnych, dodatki i stypendia szkoleniowe oraz
dojazdy), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, dojazdy oraz badania lekarskie oséb skierowanych na staz), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (stypendia za przygotowanie zawodowe, dojazdy na
przygotowanie zawodowe oraz badania lekarskie osob skierowanych na t¢ forme
aktywizacji zawodowej), prace interwencyjne oraz jednorazowe S$rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Wydatki z programu obejmowaly rowniez obstuge projektu,
czyli tylko comiesigczna optatg za prowadzenie rachunku bankowego projektu. Projekt byt
realizowany w ramach obowiazkow stuzbowych kazdego z zaangazowanych pracownikow.
Projekty systemowe dla powiatowych urzedow pracy nie przewidywaty dodatkowego
wynagradzania pracownikow w ramach $rodkéw projektowych Podzial planu na
poszczeg6lne kategorie wydatkéw, jego wykonanie, jak réwniez wysoko$¢ wniesionego
wktadu wlasnego przedstawia ponizsza tabela:

""Badz aktywny — odniesiesz sukces' Dzialanie 6.1.3. EFS PO KL
Plan Plan w tym: Wyk(())/(l)lania
Rodzaj wydatku (kol.3+4) Wydatki planu
Wkiad Srodki EFS (kol.5/2*100)
wlasny
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 708 460,00 4328,00| 704132,00 692 458,00 97,74
Staze 387 900,00 0,00 387900,00| 360205,00 92,86
Przygotowanie zawodowe 93 360,00 0,00 93 360,00 86 086,00 92,21
Prace interwencyjne 16 500,00 0,00 16 500,00 15 851,00 96,07
Srodki na podjecie
) . . 1170 000,00 | 308 000,00 | 862 000,00 1169 787,00 99,98
dziatalnos$ci gospodarczej
Prowizja bankowa 1470,00 1470,00 0,00 754,00 51,32
Promocja projektu 50418,00 50.418,00 0,00 49823,00 98,82
Razem 2428 108,00 | 364 216,00 | 2 063 892,00 | 2 374 964,00 97,81




Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu ,Mazowsze 2008”
w wysokosci 2 590 000,00zt zostaty wydatkowane w wysokos$ci 2 565 229,00zt. Plan zostat
wykonany w 99,04%. Gtowne wydatki programu ,Mazowsze 2008” to wydatki
na szkolenia (oplaty za szkolenia bezrobotnych, dodatki i stypendia szkoleniowe oraz
dojazdy), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne, dojazdy oraz badania lekarskie osob skierowanych na staz), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (stypendia za przygotowania zawodowe, dojazdy oraz badania
lekarskie osob skierowanych na ta forme aktywizacji zawodowej), prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz $rodki na wyposazenie
i doposazenie stanowiska miejsca pracy. Szczegdlowo wydatki przedstawia ponizsza

tabela:
MAZOWSZE 2008
% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan (kol.3+4) Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
Szkolenia 898 000,00 887 723,00 98,86
Staze 498 500,00 491 899,00 98,68
Przygotowanie zawodowe 27 500,00 22 408,00 81,48
Prace interwencyjne 31 000,00 30 907,00 99,70
Srodki na podjecie dziatalnosci 732 000,00 730 528,00 99,80
gospodarczej
Wyposazenle i doposazenie stanowiska 403 000,00 401 764,00 99,69
miejsca pracy
Razem 2590 000,00 2 565 229,00 99,04




SRODKI BUDZETOWE

I. Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
1. Rozdzial 85333 - Powiatowy Urzad Pracy
Plan finansowy Powiatowego Urz¢du Pracy na dzien 31.12.2008 rok wynosit 3.121.767,00zt
Wykonanie planu finansowego w poszczego6lnych paragrafach wyglada nastgpujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyl‘f/(zn.w
Wydatki osobowe niezaliczone do
3020 wynagrodzen 4 700,00 4 619,62 98,29
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 2 053 025,00| 2053 025,00 100,00
Wynagr. osob. pracownikow - programu
4018-2 | Kadra to kapitat 95 115,00 82 910,86 87,17
Wynagr. os. prac. - progr. Kadra to kapitat -

4019-2 | wklad wlasny 17 178,00 17 178,00 100,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 129 712,00 129 711,66 100,00
4110 Sktadka na ubezpieczenie spoleczne 324 297,00 324 209,13 99,97

Skt. na ubezpiecz. spoteczne -programu
4118-2 | Kadra to kapitat 14 362,00 12 351,20 86,00
Skt. Na ubezp. spot .- progr. Kadra to
4119-2 | kapitat - wkt.wlasny 2 594,00 2 593,90 100,00
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 52 665,00 52 632,57 99,94
Sktadka na Fundusz Pracy-programu Kadra
4128-2 | to kapitat 2 330,00 2 003,93 86,01
Skt. na Fund. Pracy - progr. Kadra to kapitat
4128-2 |- wkiad wlasny 421,00 420,95 99,99
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 50 866,00 50 860,56 99,99
4260 Zakup energii 75 500,00 75 466,18 99,96
4270 Zakup ushug remontowych 30 800,00 30 733,50 99,78
4280 Zakup ushug zdrowotnych 2 260,00 2 250,00 99,56
4300 Zakup ushug pozostatych 114 745,00 114 738,64 99,99
Zakup ust. pozostatych progr. Kadra to
4308-2 | kapitat - ewaluacja 2 619,00 2 619,00 100,00

Zakup ushug telekomunikacyjnych telefonii

4360 komorkowe;j 3 500,00 3 241,62 92,62
Zakup ushug telekomunikacyjnych telefonii

4370 stacjonarnej 23 100,00 22 881,46 99,05
Optlaty czynszowe za pomieszczenia

4400 biurowe 21 050,00 21 048,42 99,99

4410 Podroze stuzbowe krajowe 3 900,00 3 863,28 99,06

4430 Rézne oplaty i sktadki 2 408,00 2 407,70 99,99
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadcz.

4440 Socjalnych 72 621,00 72 621,00 100,00

4480 Podatek od nieruchomosci 15 824,00 15 824,00 100,00

4500 Pozostale podatki na rzecz budzetéw JST 105,00 104,65 99,67

4700 Szkolenia pracownikoéw 5 070,00 5 070,00 100,00
Zakup materiatéw papierniczych do

4740 drukarek i xero 1 000,00 1 000,00 100,00
RAZEM 3121767,00| 3106 386,83 99,51




W sumie wydatkowano 3.106.386,83 zl, a r6znicg niewykorzystanych srodkow dotacji w kwocie
839,01 zt z budzetu 12.700,00 zt z programu Kadra to kapital zwrécono dnia 31.12.2008 roku
na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie. Reszta dotacji z programu Kadra to kapitat

w kwocie 11.841,16 zostala zwrocona dnia 2.01.2009 roku.

2.Rozdzial 85334 Pomoc dla repatriantéw

Plan finansowy w 2008 roku wynosit 27.688,00zt, a jego wydatki ksztattowaty

si¢ nastgpujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyl:/(:n.w
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 11 048,00 11 047,50 100,00
4210 Zakup materialdw i wyposazenia 16 640,00 16 640,01 100,00

RAZEM 27 688,00 27 687,51 100,00

Kwota 11.047,50 to refundacja wynagrodzenia za okres od 08-12/2007 (5x 889,10 = 4.495,50)
i od 01-07/2008 (7x 936 = 6.552) . Kwota 16.640,01 zostala wydatkowana na stworzenie
stanowiska pracy dla repatrianta (10200,01 to zestaw komputerowy, drukarka , skaner) 1 (6440

meble biurowe )

W sumie zostalo wydatkowane 27.687,51zt, natomiast $rodki niewykorzystane w kwocie

0,49

zostaly zwrocone na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie dnia 06.10.2008r.

I1. Dzial 851 - Ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku. Plan na 2008 rok wynosit 2.370.018,00 zt i w calo$ci zostat wykorzystany.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2008 ROKU

Przychody ZFSS w 2008 roku

Bilans otwarcig 4.652,52
Odpis na ZFSS 72.621,00
Sptata udzielonych pozyczek 63.378,67
Odsetki od srodkéw pienigznych 1.252,07
RAZEM 141.904,26

Wydatki ZFSS w 2008 roku przedstawialy si¢ nastepujaco :

Udzielone pozyczki 69.000,00
Paczki dla pracownikoéw 28.319,50
Zapomogi 3.810,00
Dofinansowanie do koloni dzieci pracownikow 1.487,50
Podatki 2.133,00
Pozostate wydatki 28.898,02
RAZEM 133.648,02

Stan $rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2008 rok

wynosi 8.256,24zt.
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