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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE

W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy utworzyt na terenie powiatu kluby pracy :
w Wotominie, Ttuszczu, Zgabkach, Dabrowce i Klembowie wyposazajac je w meble, sprzet
techniczny (telefaksy, drukarki) oraz m.in 15 zestawéw komputerowych. W 2005 roku
urzad nadal unowoczesniat swoj sprzet informatyczny doposazajgc zwtaszcza filie urzedu i
dazac do =zabezpieczenia wszystkich stanowisk tego wymagajgcych w zestawy
komputerowe. Sie¢ internetowa zostata wyposazona w urzadzenia monitorujgce
wykorzystanie Internetu oraz zabezpieczajgce przed niepowotywanymi uzytkownikami
w systemie ( Symantec SGS 320). Dokonalismy zakupu nowoczesnych serwerow dla
urzedu w Wotominie oraz fili w Radzyminie. Zakup ten byt niezbedny w zwigzku ze
zwiekszong iloscig uzytkownikdw w systemie. ZaadaptowaliSmy czes¢ poddasza urzedu
w Wotominie do archiwizowania dokumentacji zwigzanej z biezacg dziatalnoscig Urzedu.
W roku ubieglym sfinansowano odnowienie elewacji budynku zajmowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy. Elewacja budynku od strony toréw kolejowych zostata zniszczona
i prawie w catosci pokryta napisami i rysunkami graficiarzy. Nowa elewacja zostata
zabezpieczona specjalng warstwg substancji antygrafitowej. Na budynku od strony toréw
umieszczono duzy, wyrazny napis ,Powiatowy Urzad Pracy” oraz herb powiatu
wotominskiego.
Realizujgc projekt finansowany z Unii Europejskiej (EFS) w ramach programu
»~ochody do kariery - program dla kobiet z powiatu wotominskiego” wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich Priorytet 1 Dziatanie 1.6 Schemat a. Urzad dodatkowo
zatrudniat na umowy na czas okreslony 11 osob. Ponadto PUP zatrudnit dwie osoby
(na stanowiskach Lideréw Klubu Pracy) w klubach pracy utworzonych w urzedzie
w Wotominie oraz filii w Ttuszczu.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2005r. przedstawia zamieszczona ponizej tabela :

Wyszczegolnienie Urzad Filia Filia Razem
w Wolominie | w Radzyminie | w Tluszczu PUP

Etaty 37" 7 13* 57

Roboty publiczne 12 6 3 21

Realizacja

programoéw z Unii 8 1 2 11

Europejskiej (EFS)

Razem

zatrudnienie 57 14 18 89

- w tym dwie pracownice ujete w powyzszym zestawieniu przebywaty na urlopach

wychowawczych.




Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu na dzien 31.12.2005r. przedstawia ponizsza

tabela.
Wyksztatcenie : Osoby :

. 40
wyzsze
policealne i sSrednie zawodowe 33
srednie ogdlnoksztatcace 8
zasadnicze zawodowe 2
gimnazjum i ponizej 4

Obecnie poszerza wiedze studiujgc 21 pracownikéw urzedu.

Do konca roku 12 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy uzyskato licencje zawodowe
nadawane przez Wojewode Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym :

7 pracownikow licencje posrednika pracy,

2 pracownikow licencje zawodowg posrednika pracy | stopnia,
1 pracownik doradcy zawodowego,

2 pracownikow doradcy zawodowego | stopnia.

W 2005 roku pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in :

Realizacji ( wdrazania ) i rozliczania projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

Zmiany przepisOdw dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA).

Wdrazania nowego systemu informatycznego w urzedach pracy ,Syriusz”.

Szkoleh dotyczacych dokumentacji finansowo ksiegowej w Powiatowych Urzedach
Pracy (PUP) (windykacje, naleznosci, ksiega procedur, zmiana ustawy o finansach
publicznych itp.).

Z zakresu posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Z zagadnien informatycznych w tym funkcjonowania biuletynu informacji publicznej
(BIP) w urzedach pracy.

Z zakresu zamowien publicznych.

Z zakresu obstugi programu ,,Ptatnik”.

Skargi i odwotania

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wptyneto 22 odwotania na decyzje
organu | instancji, ktére po ponownym rozpatrzeniu zostalty przekazane do organu
odwotawczego, z czego :

18 odwotan utrzymano w mocy,
1 odwotanie uchylit organ Il instancji,
3 pozostato do rozpatrzenia.



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
Rok 2005 byt rokiem spadku stopy bezrobocia w powiecie wotominskim.

Dynamike zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego pokazuje ponizsza
tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.

w powiecie wolominskim w kraju
Okres
Stan na koniec czerwca 2003r. 20, 4 17,7
Stan na koniec czerwca 2004 . 23,4 19,5
Stan na koniec czerwca 2005 r. 20,5 18,0

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopg
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych w nastepnym roku. W zwigzku z tym, Zze na koniec czerwca 2004r. stopa
bezrobocia w powiecie wotominskim nie przekraczata 125 % stopy bezrobocia w kraju,
to bezrobotni rejestrujgcy sie w roku 2005 uprawnieni byli do 6 - miesiecznego okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Analogiczna sytuacja jest rowniez w roku biezgcym.

Na dzieh 31.12.2005 r. zmalata liczba zarejestrowanych osoéb bezrobotnych w poréwnaniu
z korncem 2004r. Na koniec 2005 roku zarejestrowanych byto 12983 tj. mniej o 949 osoby.
Nalezy zauwazy¢, ze zmniejszenie dotyczy przede wszystkim osob z prawem do zasitku.
W/g stanu na dzien 31.12.2005 r. w porownaniu z koncem 2004 r. liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku zmalata o 907 osdb, tj. 0 35 %.

Liczbe osob bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach wg stanu na dzienh
31.12.2005 r. przedstawia zatgczona tabela nr 1.

W ciggu 2005 r. w PUP zarejestrowato sie 12232 osoby bezrobotne tj. wiecej o 480 osob
w porownaniu do roku 2004. Grupa osob uprawnionych do zasitku stanowito 3108 osadb,
co stanowito 25,40 % oséb rejestrujacych sie.

Najwiecej osob zarejestrowato sie w miesigcach : lipcu - 1235, wrzesniu - 1268, gdzie
duzy udziat stanowity osoby konczace edukacje szkolng. Ponad 1000 os6b miesiecznie
rejestrowato sie w miesigcach : pazdzierniku, listopadzie , grudniu , styczniu i lutym,
co byto najczesciej zwigzane z naptywem bezrobotnych po zakohczeniu
prac sezonowych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2005r.(naptyw i odptyw) przedstawia zatgczona tabela nr 2 .



Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2005 r. zdecydowang
wiekszos¢ - 8430 ( 65 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 Iat.

Analiza danych (stan na koniec ubiegtego roku ) w zakresie wyksztatcenia wskazuje, ze
zdecydowana wiekszosc - 9009 osbb ( 69,4 % ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej. Relatywnie niski byt
natomiast odsetek oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem $rednim oraz wyzszym
tj. z wyksztatceniem srednim - 19,9 % , a wyzszym - 3,6 %.

Wsréd ogotu bezrobotnych istotng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni ( pozostajace
w rejestrze bezrobotnych tgcznie przez okres ponad 12-cy w okresie ostatnich 2 lat).

Stan osob dtugotrwale bezrobotnych na koniec roku 2005 r. wynosi 8390, co stanowi
64,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych ( 1j.12983).

Nalezy zauwazyC, ze w grupie osoOb dtugotrwale bezrobotnych najwiekszy odsetek
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej, bo az 74,2 %.
Wysoki wskaznik 59,5 % wsréd dtugotrwale bezrobotnych stanowig ludzie w wieku
mobilnym sg to 4993 osoby.

Tendencje , o ktorych mowa powyzej przedstawia tabela nr 3.



Liczba zarejestrowanych

w tym z prawem do

Gmina bezrobotnych zasitku dla bezrobotnych
31.12.03r. | 31.12.04r | 31.12.05r. 4:3 31.12.03r. | 31.12.04r | 31.12.05r. 8:7
1 2 3 4 4:3 6 7 8 9
Wotomin 3770 3683 3594 0,98 777 638 423 0,66
Zielonka 896 873 820 0,94 221 184 115 0,63
Zabki 1012 1010 927 0,92 264 231 130 0,56
Marki 1454 1379 1217 0,88 343 253 242 0,96
Radzymin 1560 1574 1476 0,94 297 253 189 0,75
Dabréwka 532 512 500 0,98 106 92 65 0,71
Kobytka 1152 1137 1079 0,95 275 231 127 0,55
Poswietne 455 470 431 0,92 92 81 60 0,74
Tluszcz 1771 1660 1488 0,90 359 306 153 0,50
Klemboéw 691 652 611 0,94 141 133 76 0,57
Jadow 684 694 589 0,85 143 136 7 0,52
Strachéwka 262 288 251 0,87 42 43 23 0,53
RAZEM 14239 13932 12983 0,93 3060 2581 1674 0,65




Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach

wg stanu na dzien 31.12.2005r.

'otlomin
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DOlicza zarejestrowanych bezrobotnych Ow tym z prawem do zasitku
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Tabela nr 2

Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2005 r.

NAPLYW ODPLYW
w tym
Za okres |Ogoétem | po raz poraz |zprawem |OGOLEM |Podjecia| NN |Rezygnacja INNE *
(miesigc) |rejestr | pierwszy kolejny | do zasitku pracy
I 1114 350 764 409 773 353 319 41 60
Il 1065 279 786 278 1206 430 391 40 345
11 867 234 633 206 1017 400 396 35 186
v 799 227 572 230 1175 447 503 43 182
V 760 250 510 219 1130 459 529 36 106
VI 1017 366 651 243 1124 478 471 60 115
VII 1235 436 799 301 1030 435 506 35 54
VIl 950 364 586 172 1137 360 451 43 283
IX 1268 399 869 252 1285 518 503 66 198
X 1025 330 695 275 1540 487 502 57 494
Xl 1080 289 791 298 1112 402 426 36 248
Xl 1052 201 851 225 652 333 205 8 106
12232 3725 8507 3108 13181 5102 | 5202 500 2377

*np rozpoczecie szkolenia lub stazu, podjecie nauki, ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych.



Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego) w 2005r.
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Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg. stanu na dzien 31.12.2005 r.

Bezrobotni ogétem

Tabelanr 3

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegdlnienie Liczba bez- P samotnie niepetn
robotnych ogétem do 1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow.24 |IMIOMWAle | g o5 oy zycia | POV, 5O ok valifikacji wychowujacy | o
ezrobotni zycia zawodowych | dziecko do 7 .
roku zycia Sprawnt
0 7 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13
N
g g dot o1 903 903 - - - - - 216 411 89 348 14 12
° -g - 8 1-3 02 1669 - 1669 - - - - 379 504 230 527 34 13
I g § B 3-6 03 1619 - - 1619 - - - 401 482 214 503 57 20
© % o -g 6-12 04 2019 - - - 2019 - - 630 468 365 672 50 28
Q = 12-24 05 2158 - - - - 2158 - 2158 386 437 733 46 20
S pow. 24 06 4615 - - - - - 4 615 4 606 375 1 361 1704 116 48
18-24 07 2 626 411 504 482 468 386 375 1270 - - 901 88 24
25-34 08 3 262 213 482 452 579 564 972 1954 - - 916 164 34
5 35-44 09 2 542 120 272 295 363 454 1038 1769 - - 769 53 18
= 45-54 10 3 607 126 330 322 493 610 1726 2 682 - - 1423 12 44
55-59 11 787 30 62 53 103 122 417 598 - - 380 0 17
60-64 lat 12 159 3 19 15 13 22 87 117 - - 98 0 4
wyzsze 13 465 56 108 81 86 66 68 196 73 44 - 5 3
policealne i
° Srednie 14 -
= zawodowe 2 589 235 403 411 424 449 667 1501 721 357 45 14
§ Srednie
g ogodInokszt 15 -
2 atcace 920 148 158 160 162 112 180 468 466 83 25 1
g‘ zasadnicze 16 )
zawodowe 4029 204 506 448 633 680 1 558 2712 721 682 84 49
gimnazjaln 17
€ i ponizej 4 980 260 494 519 714 851 2 142 3513 645 1530 3 889 158 74
do 1 roku 18 1106 92 190 155 147 146 376 717 334 141 403 39 17
E 1-5 19 2182 164 303 299 366 345 705 1341 537 182 682 71 26
S 5-10 20 2012 113 292 242 339 343 683 1240 36 236 506 52 19
% 10-20 21 2313 98 196 249 303 401 1066 1701 - 554 633 26 21
® 20-30 22 1776 72 209 184 298 298 715 1150 - 978 533 7 12
~ 30 lati ” ]
g wiecej 284 15 41 27 60 70 71 155 263 89 0 4
bez stazu 24 3310 349 438 463 506 555 999 2 086 1719 342 1 641 122 42
Ogotem 25 12 983 903 1669 1619 2019 2 158 4 615 8 390 2 626 2 696 4 487 317 141




POZYSKIWANIE SRDOKOW NA AKTYWIZACJE RYNKU PRACY

Srodki Funduszu Pracy Starosta Powiatu Wotominskiego otrzymuje corocznie
w wysokosci okreslonej decyzjami Ministra Gospodarki i Pracy, wydanymi na
podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie. Srodki te przeznaczone sg na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktére
sq zapisane jako zadania samorzadu powiatowego w ,Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Z poczatkiem roku 2005 Starosta Powiatu Wotominskiego otrzymat decyzje
finansowg DF.1.4021/5/At/05 z dnia 01.02.05 na kwote 4.645.200 zt. obliczong wg.
algorytmu okreslonego w/w Rozporzgadzeniem. Kwota powyzsza powinna pokry¢
zobowigzania z roku 2004 wynikajace z wczesniej zawartych umoéw jak réwniez
sfinansowaC realizacje zadan rozpoczynanych w 2005 roku. W zwigzku
z realizowanymi przez PUP programami wspoffinansowanymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej z powyzszej kwoty nalezato rowniez zabezpieczy¢ srodki na pokrycie
tzw. wktadu wilasnego w realizowanych programach. W trakcie roku okazato sie,
ze otrzymane srodki sg niewystarczajgce w stosunku do potrzeb i oczekiwan osob
bezrobotnych. Dlatego tez PUP przygotowywat kolejne wnioski do Ministra
Gospodarki i Pracy o przyznanie dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra
na finansowanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej. Dziatania PUP przynosity
oczekiwane rezultaty i tak decyzjg

e DF.1.-4021-5¢c-At/05 z dnia 31.05.05 otrzymano kwote 94.800 zt na realizacje

programu ,Praca i Srodowisko”,

e DF.1.-4021-5¢-MP/05 z dnia 13.09.05 przyznano kwote 320.000 zt,

e DF.1.-4021- 5¢c-AL/05 z dnia 17.10.05 zwiekszono srodki o kwote 220.000 zt
tacznie przyznano Staroscie Powiatu Wotominskiego tzw. srodkéw algorytmowych
na kwote 5.280.000 zi.

W roku biezgcym Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat réwniez programy
z zakresu rynku pracy wspoffinansowane z innych zrodet niz Fundusz Pracy. Sg to:

e Projekt realizowany w okresie od 01.10.2004r. do 30.05.2005r. w oparciu
o umowe z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Srodkéw
PHARE-2002. Wartos¢ zrealizowanego projektu ,Drabina wspéfdziatania -
program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w powiecie
wotominskim” wynosita 69.243,84 Euro, z czego dotacja otrzymana
ze srodkow unijnych wynosita 51.496,64 Euro. Projekt realizowany byt
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych. Planowane dziatania ukonnczono 30.05.2005r.

e Zakonczony z dniem 30.09.05, réwniez wspétfinansowany z srodkéw PHARE-
2002 projekt ,Drogowskaz- program dla mtodziezy z powiatu wotominskiego”
Wartos¢ zrealizowanego projektu wyniosta 336.393,74 Euro z czego
otrzymana dotacja wyniosta 201.567,13 Euro.

e Zakonczony z dniem 30.06.05 projekt positkowy w ramach dziatania 1.2a
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich /SPO RZL/
.Mlodziez - dziataé nie czekac¢’. Wartos¢ projektu realizowanego
na przetomie roku 2004/2005 wyniosta 741.127 zt z czego dofinansowanie
z EFS w 2005 r. wyniosto 221.700 zt.



e Do dnia 30.06.2005r. PUP realizowat projekt ,Szansa — program integracji
zawodowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych z powiatu wotominskiego”.
Wartosc¢ projektu realizowanego na przetomie 2004/2005 wyniosta 566.416 zt.
Wartos¢ dofinansowania przekazanego w roku 2005 wyniosta 140.000 z

e Z dniem 01.04 ub. r. rozpoczeto realizacje projektu , Schody do kariery-
program dla kobiet z powiatu wotominskiego”. Projekt powyzszy przygotowano
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
Na podstawie podpisanej z Ministrem Gospodarki i Pracy umowy PUP
wydatkuje na realizacje programu 2.138.096 zt , z czego dotacja z srodkow
EFS wynosi 1.678.316 zt. Projekt zgodnie z zatozeniami realizowany bedzie
do 30.09.2006 Wartos¢ dofinansowania z EFS otrzymana w roku ubiegtym
wyniosta 780.000 zi.

e W dniu 01 lipca 2005 w PUP rozpoczeto realizacje dwéch programéw dla
ktérych Jednostkg Wdrazajacq jest Wojewoddzki Urzad Pracy. Sa to:

1. ,Start — program dla bezrobotnej mtodziezy” w ramach dziatania 1.2a
SPO RZL. Wartosc¢ przyjetego do realizacji projektu wynosi 1.861889zt.
Projekt realizowany bedzie do dnia 31.10.06r. Wysokos¢ otrzymanego
w 2005 roku dofinansowania wyniosta 1.030.000 zt.

2. ,Winda — program dla dtugotrwale bezrobotnych” w ramach dziatania
1.3a SPO RZL. Wartos¢ projektu realizowanego do dnia 30.06.06r.
wynosi 1.179.100 zt z czego otrzymane dofinansowanie wyniosto
w roku 2005 689.700 zt.

Sumujgc wyzej wymienione dziatania dzieki aktywnosci PUP otrzymano dodatkowe
srodki na realizacje zadan zakresu aktywizacji rynku pracy w kwocie 2.861.400zt
oraz 322.455,98 Euro tj. okoto 1.290 tys. zt, ogdétem ca. 4.151.400zt.

Wykorzystujgc zdobyte doswiadczenie i oczekiwania osob bezrobotnych PUP
przygotowat wniosek o dofinansowanie na kolejny, ogtoszony przez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy konkurs. Projekt przygotowany przez PUP zostat pozytywnie
oceniony przez Komisje Oceny Projektow i skierowany do realizacji. Projekt
nawigzujacy do obecnie realizowanego w ramach dziatania 1.6 SPO RZL, nosi tytut
,o9chody do kariery Il- program dla bezrobotnych kobiet z powiatu wotominskiego”
Wartos¢ projektu  wynosi  2.200.380,80zt., dofinansowanie 1.759.380,80zt.
Projekt realizowany jest od 01.01.2006 do 30.06.2007r.

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy jako partner z Centrum Edukacji ,EDUS”
wspottworzyt projekt o nazwie ,Jezykowy pomost’. Projekt zostat oceniony
pozytywnie i uzyskat dofinansowanie w wysokosci 494.264zt. Projekt
wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania
2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Adresatami tego programu sg pracownicy
samorzadowi powiatu wotominskiego. W ramach realizacji w/w programu sto oséb
bedzie uczyto sie jezykow obcych. Program obejmuje 240 godzin nauki jezyka
angielskiego, francuskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01stycznia do 30 listopada 2006 r.



RYNEK PRACY

Dziat Rynku Pracy realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
poprzez inicjowanie i wdrazanie ustug i instrumentéw rynku pracy. Podstawowymi
ustugami rynku pracy sa:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Kluby Pracy),
organizacja szkolen.

Ustugi te wspierane sg instrumentami rynku pracy, do ktorych naleza:
e staz,

przygotowanie zawodowe,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

zwrot kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy.

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2005 zaznaczyt sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
znacznym spadkiem osob bezrobotnych. Przed Posrednictwem Pracy postawiona
zostata wysoko poprzeczka w celu profesjonalnej obstugi klienta i w efekcie takie
ustugi zostaty zastosowane w stosunku do osob bezrobotnych pozostajgcych w
rejestrach naszego urzedu. Szczegotowa analiza potrzeb pracodawcédw oraz bardzo
dobre rozeznanie oczekiwan osob bezrobotnych pozwolito doprowadzi¢ do zawarcia
korzystnych dla obu stron umow o prace. Blizsza obserwacja lokalnego rynku pracy
pozwolita wyjS¢ naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw i data mozliwosc
zrealizowania ofert pracy skierowanych do os6b bezrobotnych.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jestesmy w stanie catkowicie zlikwidowac
problemu bezrobocia w naszym powiecie, wiemy jednak, Zze mozemy go znacznie
ograniczy¢. Cel ten staraliSmy sie osiagna¢ poprzez partnerskg wspotprace
z pracodawcami tworzgcymi nowe miejsca pracy. Nie ograniczano sie tylko
do wspdtpracy z pracodawcami juz pozyskanymi do wspoétdziatania z naszego
terenu, lecz do poszerzenia kregu pracodawcow poza teren powiatu wotominskiego.

Zaobserwowalismy, ze wystepuje zapotrzebowanie na osoby bezrobotne
w zawodach gingcych takich jak: frezer, tokarz, slusarz. Jest to efekt zaprzestania
ksztatcenia mtodziezy w w/w profesjach.

W poréwnaniu z poprzednimi latami znacznie spadfa ilos¢ ofert pracy
w zawodach krawca czy szwaczki, wystgpit natomiast duzy wzrost zapotrzebowania
na specjalistow takich, jak: sprzedawca, kelner, kucharz, barman, co moze
oznaczac, ze gospodarka stopniowo przestawia sie z drobnej produkcji na ustugi, tak
jak ma to miejsce w krajach wysoko rozwinietych.

Zjawiskiem nagminnym stato sie sktadanie ofert pracy dla fachowcéw
o wysokich kwalifikacjach przez pracodawcéw oferujgcych w zamian najnizszg
stawke wynagrodzenia, co znacznie utrudniato realizacje zgtoszonego wolnego
miejsca pracy.



Nastepnym problemem byta realizacja zgtaszanych miejsc pracy z obrzezy
powiatu wotominskiego, ze wzgledu na duze odlegtosci oraz utrudniony dojazd
do miejsca pracy.

Wystapit rowniez wzrost ofert dla cudzoziemcoéw w zawodach takich, jak:

e opiekunka domowa,
e pomoc domowa,
e opiekunka dziecieca domowa.

Wychodzac z zatozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem
zapoznania sie pracodawcy z pracobiorcg, (a wigze sie to z poznaniem warunkéw
pracy na miejscu) zostato zorganizowanych 18 gield pracy dla 1292 osoéb
bezrobotnych w zawodach takich, jak:

sprzedawca,

krawiec,

telemarketer,
pracownik ochrony,
szwaczka,

robotnik magazynowy,
kasjer,

ksiegowy.

W wyniku zorganizowania gietd pracy, niewielka ilos¢ os6b bezrobotnych
biorgcych udziat w tych spotkaniach zostata zatrudniona.

Kryteria ofert pracy wedlug zapotrzebowania pracodawcoéw:

wyksztatcenie,

znajomosc¢ obstugi komputera,
staz pracy,

znajomosc jezykdéw obcych,
brak natogow.

Oferty pracy najchetniej poszukiwane przez osoby bezrobotne w roku
2005 w zawodach:

pracownik biurowy,

sekretarka,

referent ekonomiczny,

ksiegowy,

magazynier,

handlowiec,

kierowca ,B”,

sprzataczka,

portier,

pracownik bez wyuczonego zawodu.



Oferty pracy najczesciej kierowane przez pracodawcéw do os6b bezrobotnych:

kierowca samochodu ciezarowego,
stolarz,

sprzedawca,

Slusarz,

frezer,

tokarz,

handlowiec,

spawacz.

Wymienione zostaly zawody, na ktére byto zapotrzebowanie powyzej
20 chetnych na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy.

Oferty pracy zgltoszone pod zatrudnienie cudzoziemca

Do tutejszego Urzedu Pracy skierowanych zostato 101 ofert na 108 miejsc
pracy, na ktore zostali zatrudnieni cudzoziemcy. W wiekszosci byty to oferty,
w ktérych wtasciciel firmy, cudzoziemiec, wystepowat o zatrudnienie samego siebie
oraz oferty pracy na stanowiskach, na ktérych ze wzgledu na bariere jezykowg
wystepuje deficyt odpowiednio wykwalifikowanych oséb bezrobotnych z terenu
naszego powiatu.

Najczesciej zgtaszane wolne miejsca pracy to:

Prezes zarzadu..........ccccvvvnnnnnn... 16
Dyrektor generalny ....................... 3
HandlowiecC..........cccooeeviviiiinnne. 20
Pozostali operatorzy ..................... 5
Opiekunka domowa...................... 8
Pomoc domowa...........cccceeeeeeeenee. 4

Ponizsza tabela przedstawia iloS¢ zgtoszonych miejsc pracy, ich realizacje,
oraz procentowq efektywnosé za rok 2005

Lp. Wyszczegolnienie W roku 2005
1. Liczba zaktaddéw pozyskanych do wspétpracy 384
2, Liczba wizyt u pracodawcéw 337
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 1736
4. Liczba pozyskanych miejsc pracy dla stazystow 787
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 16
6. Liczba faktycznie zrealizowanych miejsc pracy 1532
7. Efektywnosé wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 89,1%




PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wotominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa
zawodowego osobom  bezrobotnym, jak réwniez poszukujgcym pracy
zarejestrowanym w tutejszym urzedzie, a takze w jego filiach.

Doradcy zawodowi pomagajg w wyborze Sciezki zawodowej, kierunku
szkolenia zawodowego oraz kierunku przekwalifikowania. Wspdlnie z klientami
analizujg niepowodzenia w poszukiwaniu pracy, okreslajg mocne i stabe strony oraz
predyspozycje zawodowe poprzez stosowanie testow preferencji zawodowych
i psychologicznych.

Ustugami doradczymi w 2005r. objeci byli zaréwno bezrobotni majacy
trudnosci z podjeciem lub realizacjg decyzji zawodowych, jak rowniez osoby majace
jasno sprecyzowane plany na przysztos¢, zwigzane np. z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Poradnictwem zawodowym w Urzedzie Pracy w Wotominie zajmowato sie
5 doradcéw zawodowych oraz jeden psycholog, stuzgcych swojg pomocag
w trakcie rozméw indywidualnych i spotkan grupowych.

W roku 2005 doradcy zawodowi brali udziat w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkoéw UE:

> ,,Drogowskaz” — program dla mtodziezy z powiatu wotominskiego,
> ,,Start” — program dla bezrobotnej mtodziezy z powiatu wotominskiego,
> ,,Schody do kariery” — program dla kobiet z powiatu wotominskiego,

w ramach ktorych wspotpracowali z bezrobotnymi osobami w celu tworzenia
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD). Ogotem zostato utworzonych 1241
( w tym 858 kobiet) Indywidualnych Planéw Dziatanh.

Indywidualny Plan Dziatania okreslamy jako:

e pomoc swiadczong klientowi w ramach procesu doradczeqo, utatwiajgcego
podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego,

e zaplanowang aktywnosc¢ klienta w kierunku zmiany sytuacji zawodowej
umozliwiajacg uzyskanie zatrudnienia.

Proces ten stuzy rozwiazaniu problemu uczestnika poprzez:

identyfikacje jego trudnosci zawodowych,

okreslenie celu,

opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania,
ocene rezultatéw ( weryfikacje stopnia osiggniecia celu ).

Indywidualny Plan Dziatania opracowywany byt podczas 3 spotkan z doradcg
zawodowym ( 2 spotkania indywidualne + warsztaty grupowe = 9 godzin ).



W procesie tworzenia IPD wykorzystywane byly nastepujace metody pracy
Z bezrobotnymi:

rozmowa doradcza,
¢wiczenia,

testy do samobadania,

mini wyktad,

dyskusja,

prezentacje multimedialne,
filmy edukacyjne,

symulacje z uzyciem kamery.

W trakcie tworzenia IPD doradca zawodowy :

e motywuje do aktywnosci i podtrzymywania wiezi z rynkiem pracy;

e przedstawia uczestnikom ich mozliwosci dziatania, prawa i obowigzki oraz
mozliwosci ksztatcenia sie i zmiany kwalifikaciji;

e wzmacnia poznanie i zrozumienie samego siebie i otaczajgcego swiata;

e uswiadamia uczestnikom koniecznosé¢ wziecia odpowiedzialnosci za swojg
przysztos¢ oraz podtrzymuje motywacje do ciggtego uczenia sieg;

e wspiera uczestnikbw programu zarébwno w podejmowaniu decyzji,
jak i w poszukiwaniu pracy.

Ostatecznym celem realizacji IPD bylo skierowanie bezrobotnych o0séb
uczestniczacych w projektach na: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe oraz udzielenie dofinansowan do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Doradcy zawodowi wspoOtpracowali takze w realizacji innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej:
» ,,Drabina wspétdziatania” — program wsparcia na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie wolominskim,
> ,Winda” - program dla oséb dilugotrwale bezrobotnych z powiatu
wolominskiego.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostato objetych 2657
oséb (w tym 1807 kobiet), z tego:

e 2192 0so6b (1464 kobiet) - bezrobotni do 25 roku zycia

o 20 0s6b (10 kobiet) - bezrobotni powyzej 50 roku zycia

e 1615 0sob (1178) - zamieszkali na wsi

o 54 osoby objeto badaniami testowymi.

Informacja zawodowa skierowana zostata do 520 os6b bezrobotnych (w tym 379
kobiet) w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

Ponadto dorady zawodowi z Fili Tluszcz prowadzili grupowe spotkania
informacyjno-edukacyjne z mtodziezg uczacyg sie. Ze spotkan tych skorzystato 166
0s0Ob, uczniow Zespotu Szkot w Ttuszczu, Gimnazjum w Zespole Szkdét w Ostrowku
oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Urlach.



KLUBY PRACY

W 2005 roku w efekcie realizacji programu ,Drabina wspotdziatania — program
wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wotominskim
na terenie powiatu wotominskiego utworzono 5 Klubow Pracy: w Wotominie,
w Tiuszczu, Dabrowce, Klembowie i Zabkach. Jednostki te =zostalty objete
merytoryczng opieka Klubu Pracy utworzonego w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wotominie.

W chwili obecnej na terenie powiatu dziata 6 Klubow Pracy: jednostki
utworzone w ramach projektu ,,Drabina wspoétdziatania” oraz Klub Pracy w Zielonce
powstaty na mocy Porozumienia zawartego w dniu 05.05.2004r. pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie, a Gming Zielonka.

Gtownym zadaniem Klubow Pracy jest aktywizacja oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, przygotowanie ich do efektywnego poszukiwania zatrudnienia
poprzez grupowe zajecia aktywizujgce oraz konsultacje indywidualne. Osoby
odwiedzajgce Kluby Pracy majg takze mozliwos¢ bezptatnego skorzystania
z Internetu, telefonu i faksu w celu wyszukiwania ofert pracy oraz szybkiego kontaktu
z potencjalnym pracodawca.

W okresie sprawozdawczym w Klubach Pracy odnotowano 1161 wizyt osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 650 kobiet i 200 os6b z terendow
wiejskich powiatu wotominskiego.

Wiekszos¢ osob odwiedzita Kluby Pracy w celu skorzystania z komputeréw

i Internetu — przygotowania dokumentow aplikacyjnych, przeszukiwania stron
internetowych z ofertami pracy, odpowiadania drogq elektroniczng na znalezione
ogtoszenia.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze indywidualne konsultacje
dotyczace przygotowywania dokumentow aplikacyjnych. Liderzy Klubéw Pracy
przyblizali osobom zainteresowanym obowigzujgce dzi$ standardy, pomagali
przygotowac aplikacje, uczyli postugiwania sie edytorem tekstu, zaktadania poczty
elektronicznej, przesytania dokumentéw drogq internetowa.

Liderzy Kluboéw Pracy udzielali takze porad dotyczacych przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej i zasad skutecznej autoprezentacji. Kilka oséb skorzystato
z mozliwosci przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery,
jakg proponuje Klub Pracy w Wotominie.

Kluby Pracy prowadzity takze konsultacje dla o0s6b rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarcza. Liderzy Klubow Pracy udzielali zainteresowanym informaciji
miedzy innymi na temat przygotowania biznesplanu, informowali takze o mozliwosci
ubiegania sie o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie.

We wszystkich Klubach Pracy mozna byt takze uzyskacC biezgce informacje
na temat programow wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.

W roku sprawozdawczym z grupowych zaje¢ aktywizujgcych skorzystato
30 os6b. Wsréd nich byto 27 osdb zamieszkatych na wsi, 23 kobiety, 19 oséb do 25
roku zycia i 4 osoby dlugotrwale bezrobotne. Zajecia grupowe prowadzone byly
w formie warsztatbw organizowanych zgodnie 2z zapotrzebowaniem o0séb
bezrobotnych. Poswiecone byty gtéwnie skutecznej autoprezentacji, umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, przeprowadzeniu bilansu umiejetnosci, podniesieniu
samooceny uczestnikow.



W listopadzie w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie

zostaly przeprowadzone dwutygodniowe warsztaty ,Aktywne poszukiwanie pracy’.
W zajeciach uczestniczyto 8 kobiet zarejestrowanych w PUP w Wotominie. Program
warsztatow obejmowat nastepujgce zagadnienia:

bilans umiejetnosci — okredlenie mocnych stron, umiejetnosci, zalet,
predyspozycji zawodowych;

sposoby poszukiwania pracy — omoéwienie najbardziej skutecznych metod
poruszania sie po obecnym rynku pracy;

tworzenie aplikacji — standardy obowigzujgce w pisaniu zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnego;

autoprezentacja — zasady poprawnej komunikacji, znaczenie pierwszego
wrazenia, mowa ciata;

techniki i metody rekrutacji — sposoby selekcji kandydatéw, nowe trendy
w tym zakresie;

umiejetnoS¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej — przygotowanie
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania w czasie rozmowy, probne
rozmowy kwalifikacyjne z uzyciem kamery, oméwienie popetnianych btedéw;

zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — ocena wiasnych uzdolnien
przedsiebiorczych, przedstawienie umiejetnosci, jakie powinny
charakteryzowacé przedsiebiorce, oméwienie formalnosci, jakie trzeba spetnic¢
przy zaktadaniu wiasnej firmy,

poznawanie zasad asertywnosci i jej znaczenia w sferze prywatnej
i zawodowej,

automotywacja i rola pozytywnego myslenia w procesie poszukiwania pracy.

W czasie zajeé wykorzystywane byty réznorodne metody szkoleniowe:

testy do samobadania,

mini wyktad,

éwiczenia warsztatowe,

"burza moézgow",

odgrywanie rol,

prezentacje multimedialne,

filmy,

metody symulacyjne z uzyciem kamery.

Ponadto Klub Pracy w Wotominie rozpoczat organizacje serii szkolen

z zakresu podstaw obstugi komputera. Zajecia odbywajg sie w kilkuosobowych
grupach (maksimum 5). Uczestnicy zapoznajg sie z edytorem tekstu, uczg sie
poruszania po stronach WWW, wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych
w Internecie, zaktadania adresu internetowego, czy prowadzenia korespondenciji
e-mailowej. W grudniu 2005 roku odbyta sie pierwsza edycja kursu.



SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie organizuje szkolenia majgce na celu
uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych,
w tym nauke umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Osoby zarejestrowane w PUP
kierowane sg na szkolenia w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e Kkoniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku 2z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia i przekwalifikowania odgrywajg ogromng role w dziatalnosci Urzedu
Pracy oraz sg jednym z podstawowych i coraz bardziej skutecznych narzedzi
w przeciwdziataniu bezrobociu. Ich skuteczno$¢ wynika m.in. z ich ré6znorodnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy. Zaréwno osoby bezrobotne jak i poszukujgce
pracy uczestniczgce w szkoleniach podniosty swoje kwalifikacje zawodowe badz
uzyskaty nowy zawdd, a tym samym zwiekszyty znacznie swoje szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

Biorgc pod uwage coraz wieksze zainteresowanie 0so6b bezrobotnych kursami
pracownicy Urzedu Pracy w Wotominie oraz Filiach w Ttuszczu i Radzyminie starali
sie dobrac kierunki szkolen do wymagan pracodawcow.

Dzieki odpowiednio przeprowadzonej rekrutacji osdb bezrobotnych oraz
selekcji jednostek szkoleniowych, zorganizowane kursy przyczynity sie nie tylko do
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz do przekwalifikowania sie,
ale rowniez wzbogacity osoby bezrobotne w tak cenne cechy osobowosciowe jak:
asertywnos¢, elastycznosc¢, przedsiebiorczos¢, niezaleznosé, a takze dbatos¢
0 SWO0jq pozycje na rynku pracy.

W omawianym okresie sprawozdawczym zainteresowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy ukonczeniem szkolen oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie byto bardzo duze. Najwiekszym powodzeniem cieszyty sie kursy
z zakresu ksiegowosci, obstugi kadrowo-ptacowej, administracyjno-biurowej, kas
fiskalnych oraz wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym. Wielu bezrobotnych
ukonczyto kursy kosmetyczne obejmujace stylizacje paznokci, fryzjerstwo, manicure
— pedicure oraz wizaz. Absolwenci szkolen z zakresu robdét budowlanych,
tj. operator koparko-tadowarki, spawacz, monter instalacji elektrycznych, hydraulik,
murarz -tynkarz-glazurnik stanowili réwnie liczng grupe. Poza tym zorganizowano
takie kursy, jak: grafika komputerowa z elementami poligrafii, projektowanie stron
WWW, bukieciarz - florysta, sekretarka - asystentka, odnowienie uprawnien
pielegniarskich i wiele innych.

W 2005r. w ramach programu ,Drabina Wspotdziatania” — program wsparcia
inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wotominskim
zorganizowano szkolenie ,Lider Klubu Pracy”. Uczestniczyto w nim 20 osoéb
bezrobotnych, sposréd ktérych wybrano osoby zatrudnione dzis w Klubach Pracy
na terenie powiatu wotominskiego.



W  omawianym  roku  sprawozdawczym ze  $rodkdw  projektu
,Drogowskaz” -program dla mtodziezy z powiatu wotominskiego” zorganizowanych
zostato 11 szkolen, z ktorych skorzystaty 174 osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet
i 149 osbb do 25 roku zycia.

Z kolei dzieki realizacji programu ,Schody do kariery” - program dla kobiet
z powiatu wotominskiego szkolenia ukonczyto 180 bezrobotnych kobiet z terendw
wiejskich powiatu wotominskiego, z ktérych kazda sporzadzita Indywidualny Plan
Dziatania z doradcg zawodowym, w celu okreslenia predyspozycji zawodowych .

Poza powyzszymi programami Urzad Pracy w Wotominie realizowat dwa
projekty wspotfinansowane w ramach SPO RZL Dziatania 1.2 1.3, {j.:

1) ,Start’- program dla bezrobotnej mtodziezy z powiatu wotomiriskiego.
Szkolenia ukonczyly 282 osoby, w tym 161 kobiet i 74 osoby dtugotrwale
bezrobotne.

2) ,Winda” - program dla o0sob dtugotrwale bezrobotnych z powiatu
woftominskiego,

w wyniku ktérych 234 osoby powyzej 25 roku zycia, w tym 160 kobiet i 87 osdb

dtugotrwale bezrobotnych ukonczyto szkolenie.

W okresie sprawozdawczym przypadajgcym od 01.01.2005r. do 31.12.2005r.
szkolenia grupowe i indywidualne ukonczyto ogétem 1250 oséb, w tym:

762 kobiety,
452 osoby dtugotrwale bezrobotne,
251 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
51 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
20 os6b bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia.

Ze wzgledu na wiek osob bezrobotnych kohczacych szkolenia, najliczniejszg
grupe stanowity osoby do 25 roku zycia - 667 osob. Natomiast ze wzgledu na
wyksztatcenie beneficjentow najwiekszg grupe stanowili bezrobotni wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 454 osoby.

Na koniec roku sprawozdawczego prace podjeto 344 absolwentéw szkolen,
tj. 27,5% ogotu.

Oproécz szkoleh grupowych PUP w Wotominie organizowat takze szkolenia
indywidualne, na ktére kierowane byly przede wszystkim osoby z zapewnieniem
zatrudnienia w ramach umow trojstronnych (Starosta -Pracodawca - Jednostka
Szkolgca) - ogotem 74 osoby, w tym podjeto prace 61 oséb, a takze osoby
rozpoczynajgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg - ogotem 32 osoby, w tym 21 oséb
otworzytlo wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Pozostate osoby, ktore ukonczyty
szkolenie sg w trakcie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia.



Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia i przekwalifikowania z podziatem
na gminy
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Dodatkowo pracownicy PUP uczestniczyli w doborze 15 oséb bezrobotnych
na szkolenia zawodowe zorganizowane przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie w ramach projektu Phare 2002 Spéjnos¢é Spoteczno-Gospodarcza -
Rozwoj Zasobow Ludzkich .

PUP w Wotominie juz od kilku lat wspotpracuje z Centrum Dydaktycznym
Przedsiebiorczosci Fundacji ,Wspoétpraca - Nauka -Kultura” w Warszawie, ktore
organizuje m.in. bezptatne szkolenia dla o0sdb bezrobotnych zainteresowanych
zatozeniem wiasnej firmy. W tym roku réwniez zostata przeprowadzona kwalifikacja
dla 22 oséb zainteresowanych powyzszym szkoleniem.

Ponadto ze srodkéw PFRON w wysokosci 21.000 ztotych, skierowano
na szkolenia 12 oséb, w tym: 5 osoéb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy, 5 osob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 2 osoby, ktérym
przyznano rente szkoleniowa.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawce, nastepujgca w wyniku umowy zawartej ze starostg, majgca na celu
wsparcie osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalajg na okresowg aktywizacje osob bezrobotnych,
spetniajgcych wymogi art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tzn.:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.



Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia uméw ze skierowanymi
bezrobotnymi na zasadach obowigzujgcych pozostatych pracownikéw zatrudnionych
na tych samych badz podobnych stanowiskach pracy.

W zakresie organizacji prac interwencyjnych w okresie od 1 stycznia do kohca
grudnia 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie podjat wspotprace z 128
pracodawcami m.in.: z Zespotem Szkot nr 3 w Wotominie, Zakladem Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Ttuszczu, firmg ,BERNARDI” z Wotomina, MEDYK
PLUS Sp.z 0.0. z Warszawy, Samodzielny Zespét Publicznych ZOZ z Wotomina .
Sposréd nich 2 firmy uczestniczyly w programie ,Drogowskaz” - program dla
miodziezy z powiatu wotominskiego”, natomiast 9 firm brato udziat w programie
»Start - program dla bezrobotnej miodziezy z powiatu wofominskiego” .
Do prac interwencyjnych w 2005r. skierowano ogoétem 256 oséb bezrobotnych.
W grupie skierowanych na prace interwencyjne 5 oséb zostato skierowanych
w ramach programu ,Drogowskaz” (konczacych w 2005 roku program)
i 11 w ramach programu ,Start”, z czego 10 kontynuuje swoj udziat w roku
biezgcym.

Udzielona pomoc dotyczyta refundacji cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce,
ktory stworzyt nowe miejsca pracy.

Gtownym celem byto stworzenie mozliwosci aktywnego powrotu na rynek
pracy dla dtugotrwale bezrobotnych lub rozpoczecie pracy zawodowej dla os6b
miodych. Dotyczy to zaréwno mtodziezy do 25 roku zycia - 114 oso6b, diugotrwale
bezrobotnych - 179 osdb, jak i bezrobotnych oséb po 50 roku zycia, gdzie wsparciem
objetych zostato 62 beneficjentow.

Liczba uczestnikdw programu w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania:

Z analizy informacji zebranych przede wszystkim od samych o0so6b
bezrobotnych skierowanych w ramach prac interwencyjnych do pracodawcow
wynika, ze realizacja tego dziatania spotkata sie z potrzebami rynku pracy, w tym
grupy docelowej oraz lokalnej spotecznosci. Po uptywie okresu dofinansowania 141
0sOb podejmujgcych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuuje
je w miejscach pracy, do ktorych zostaty skierowane, co daje 68 % efektywnosSci
realizacji prac interwencyjnych.



ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracje zawodowg
i spoteczna, okreslong na podstawie przepisdéw o zatrudnieniu socjalnym. Roboty
publiczne mogq byC¢ organizowane przez osrodki, gminy lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:

ochrony $rodowiska,

kultury i oswiaty,

sportu i turystyki,

opieki zdrowotnej,

bezrobocia,

pomocy spotecznej,

a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych.

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera
Zz organizatorem robdét publicznych stosowng umowe i kieruje odpowiednich
kandydatow do pracy i refunduje organizatorowi robét publicznych przez okres do
6 miesiecy czesc¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych.

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat do zatrudnienia
w ramach robét publicznych 77 oséb, z czego 18 osbéb ze srodkoéw otrzymanych
z Programu ,Praca i Srodowisko”, ktéry realizowany byt wspoélnie przez Urzad
Marszatkowski  Wojewodztwa  Mazowieckiego, Wojewddzki Urzad  Pracy
w Warszawie, Starostow Powiatowych Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie. Celem programu
byto dziatanie na rzecz srodowiska poprzez poprawe funkcjonowania istniejgcych
urzadzen melioracji podstawowych oraz utrzymanie wod stuzgcych rolnictwu.

Drugim celem bylo zintegrowanie 2z rynkiem pracy bezrobotnych
zakwalifikowanych do programu, poprzez wykonywanie przez nich prac
konserwacyjnych na urzgdzeniach melioracyjnych. Zatozeniem tego programu byto
osiggniecie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa dla terendw zagrozonych
powodzig i lokalnymi podtopieniami oraz zmniejszenie oddziatywania negatywnych
skutkéw bezrobocia.

W okresie sprawozdawczym mamy spadek liczby osob skierowanych
do zatrudnienia w ramach robét publicznych w poréwnaniu z rokiem 2004, gdzie z tej
formy zatrudnienia skorzystaty 84 osoby. W 2005 roku zatrudnienie w ramach roboét
publicznych zakonczyto 75 oséb, z czego dalsze zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy podjeto 11 oséb co stanowi 15% efektywnosci programu.



Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych
Z poszczeqgodlnych gmin:
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STAZ

Staz jest najbardziej popularng formag aktywizacji zawodowej bezrobotnej
miodziezy. Umozliwia zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy, co w konsekwencji pomaga mitodym
bezrobotnym podja¢ state zatrudnienie. Powyzszy instrument rynku pracy
wspomaga aktywizacje zawodowg o0sOb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Stanowi atrakcyjng forme zaréwno dla pracodawcéw, ktorzy
minimalnym nakfadem $rodkéw wiasnych otrzymujg do dyspozycji ludzi aktywnych,
petnych zapatu i energii, jak i dla bezrobotnych, ktorzy otrzymujg szanse wejscia na
rynek pracy, rozpoczecia kariery zawodowej. Finansowanie kosztow odbywania
stazu w miejscu pracy stanowi forme przeciwdziatania bezrobociu
i tagodzenia jego skutkow i moze byc¢ realizowane pod warunkiem posiadania przez
Staroste przeznaczonych na ten cel srodkéw z Funduszu Pracy oraz realizowanych
przez Urzad programow.

Starosta moze skierowaC¢ na staz trwajgcy nie dluzej niz 12 miesiecy.
Skierowanie na staz do pracodawcy moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora:

e nie ukonczyta 25 lat, lub nie ukonczyta 27 roku Zzycia w przypadku
absolwentéw szkét wyzszych, zarejestrowanych jako bezrobotni w okresie do
uptywu
12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej;

e dotychczas nie pracowata zawodowo lub pracowata doraznie w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce.



Staz w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat do odbycia
stazu u pracodawcow 787 oséb - to o 374 osoby wiecej, niz w roku ubiegtym.
W okresie sprawozdawczym staz zakonczyto 621 osob, w tym 292 osoby, ktore
rozpoczety staz w 2004 roku. Bezposrednio po zakohczonym stazu w 2005 roku 226
0s6b podjeto prace, co daje nam 36% efektywnos$ci realizacji stazy odbywanych
u pracodawcow. W porownaniu z rokiem 2004, gdzie zatrudnienie podjeto 145 oséb,
z czego efektywnos¢ wynosita 31%, wynika, ze w okresie sprawozdawczym wzrosta
efektywnosc¢ tej formy przeciwdziataniu bezrobociu, wieksza ilos¢ os6b konczacych
staz zostata zatrudniona.

Wsrdd ogolnej liczby oséb skierowanych na staze 153 osoby braty udziat
w programie ,,Drogowskaz” - program dla mfodziezy z powiatu wotominskiego,
z czego po zakonczeniu stazu 46 oséb podjeto prace, co daje 30% efektywnosci
zrealizowanego programu.

W ramach projektu ,,Schody do kariery — program dla kobiet z powiatu
wotominskiego” 102 kobiety bezrobotne z terenow wiejskich skierowano do odbycia
stazu u pracodawcy.

Organizacje tej formy aktywizacji zawodowej przewidywat tez realizowany
przez PUP w Wotominie projekt ,,Start - program dla bezrobotnej mtodziezy
z powiatu wotominskiego”, w ramach ktorego 172 osoby zostaty skierowane do
odbycia stazu u pracodawcow (staze realizowane sg do 28.02.2006r.).

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu u pracodawcow
Z poszczegodlnych gmin:
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W 2005 roku dzieki organizowanym stazom pozyskano wielu nowych
pracodawcoéw, ktorzy stworzyli bezrobotnej mitodziezy mozliwos¢ nabycia
doswiadczenia zawodowego. Wiekszos¢ pracodawcéw docenita miode talenty
i umozliwita im kontynuacje zdobywania doswiadczenia poprzez ich zatrudnienie.
Ws&roéd takich pracodawcow znalezli sie m. in.: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Komenda Rejonowa Policji Wotominie i w Warszawie, Agencja Rynku
Rolnego, Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego,  GASPOL S.A.
w Wotominie, Fabryka Samochodéw Osobowych S.A. -Zaktad Zeran w Warszawie,
Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg” w Warszawie, Urzad Skarbowy w Wotominie
w Warszawie, Polski Czerwony Krzyz w Warszawie.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Jest to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, tj.: dlugotrwale bezrobotnych, osob bez kwalifikacji zawodowych lub
osob, ktérych kwalifikacje odbiegajg od aktualnie pozgdanych na rynku pracy.
Forma ta pozwala na przywrécenie aktywnosci zawodowej i ponowne zaistnienie
na rynku pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym, a takze zdobycie doswiadczenia
zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Tg formg aktywizacji zawodowej objeto niewielkg grupe, bo tylko 10 osdéb
bezrobotnych u 9 pracodawcow:

1. Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkét i Przedszkola w Wotominie,
2. Salon Fryzjerski ,MAGDALENA” w Wotominie,

3. Urzad Miejski w Ttuszczu,

4. Kwiaciarnia ,ROZA” w Radzyminie,

5. Publiczna Szkota Podstawowa w Urlach,

6. ,GASTRONOMIA” w Zielonce,

7. Komenda Powiatowa Policji - Inspektorat Policji w Markach,

8. ,MPS” s.c. w Wotominie,

9. Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z pomocg” w Warszawie.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Instrument stosowany jako forma aktywizacji dla wszystkich o0séb
bezrobotnych, polegajacy na udzieleniu jednorazowo $rodkédw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacja) w wysokosci nie przekraczajacej 500%
przecietnego wynagrodzenia. Ma on na celu wspieranie powstawania nowych miejsc
pracy oraz osiggania wysokiej jakoséci pracy. Srodki moga zostaé przyznane
bezrobotnej osobie, ktéra spetnia nastepujace warunki:

e W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
w miejcu pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robdt publicznych.

e Nie otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku pozyczki
z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;.



e Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych sSrodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e Nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

e W okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku nie byta skazana za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

e Spetnia warunki do otrzymania srodkéw wynikajace z przepisow Wspodlnoty
Europejskiej, dotyczgce pomocy w ramach zasady de minimis.

Do konca 2005 roku 121 os6b bezrobotnych ziozyto wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z czego udzielono
105 dofinansowan na tgczng kwote 1.190.500 zt.

Wsrod osob bezrobotnych, ktére w 2005 roku otworzyty dziatalnos¢ - 92
podjeto jg na terenie miast, natomiast - 13 na terenie gmin.

Lista miast i gmin w ktérych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarczg obrazuje
tabela.

Miejsce wykonywania dziatalnoéci
Miasta i Gminy llos¢

Miasta w tym: 92
Wotomin

Kobyika gg
Zielonka 10
Zabki 12
Marki 5
Radzymin 3
Ttuszcz 6
Gminy w tym; 13
Wotomin Z
Radzymin 1
Ttuszcz 1
Strachéwka 3
Klembdw




Podobnie, jak w roku poprzednim, popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci
byly ustugi - 83, najrzadziej zas podejmowano dziatalnos¢ produkcyjng — 1

Handel

21

Branza:

e farmaceutyczna -1

e odziezowa - 1

e przemystowa - 14 w tym:

kosmetyki i chemia, art. sanitarne, grzewcze,

z drewna, budowlane, sportowe, kulturystyczne,
dystrybucja urzadzen gastronomicznych,
urzadzen pralniczych, sprzetu komputerowego,
e sprzedaz telefonow - 1

e sklepy internetowe - 4

Ustugi

83

Branza:

e informatyczna - 2

reklamowa - 1

poligraficzna - 1

fryzjersko - kosmetyczna - 9
sprzatanie - 5

remontowo — budowlana -15
ubezpieczeniowa - 2

agencja PKO - 1

projektowa - 1

kulturalno - edukacyjna - 4
doradztwo wielobranzowe - 3
fitness klub - 1

elektro- mechaniczna -1
Slusarsko-spawalnicza - 2
stolarska - 6

krawiecka -4

szewska - 1

ksiegowo -rachunkowa - 2
instalacyjno-sanitarna -2
instalacyjno - elektryczna- 1
pralnicza (magiel) - 3
zegarmistrzowska - 1
mieszalnia farb - 1

napraw sprzetu sportowego - 1
brukarska - 1

e mech. samochodowa - 12

w tym:

montaz szyb, diagnostyka, wulkanizacja.

Produkcja

Branza:
e meblowa -1




Charakterystyka osdb bezrobotnych, ktére w 2005 roku podjety dziatalno$é
gospodarczg wedtug ptci i wieku ksztattowata sie nastepujgco:
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Koszty doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

Tg formg pomocy zostali objeci pracodawcy, ktérzy mogli ubiegaé sie
o refundacje kosztow poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2005 roku
udzielono zwrotu kosztéw 1 pracodawcy, ktory utworzyt 2 stanowiska pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2005r., zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Art. 59
ust. 3, przyznano 3 pracodawcom dofinansowanie na wyposazenie 3 stanowisk
pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skierowanych do wykonywania
prac interwencyjnych.

Ogoétem udzielono dofinansowania na kwote 26 000 zi.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH W PROGRAMACH

NAZWA FORMY OGOLEM | ALGORYTM EFS PHARE EFS EFS EFS EFS PFRON
DZIALANIE 1.2 | DROGOWSKAZ | DZIALANIE 1.3 DZIALANIE 1.6 DZIALANIE 1.2 | DZIALANIE 1.3
WSPARCIA M{.ODZIEZ SZANSA SCHODY DO KARIERY START WINDA
SZKOLENIA 1243 363 - - 180 287 239 -
174
SZKOLENIE NIEPELNOSPRAWNYCH 12 - - - - - - - 12
PRACE INTERWENCYJNE 194 177 - 5 1 - 11 - -
PRACE INTERWENCYJNE POW.50 62 62 - - - - - - _
LAT
ROBOTY PUBLICZNE 88 88 - - - - - - -
STAZE 787 462 - 153 - - 172 - -
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 10 10 - - - - - - -
SRODKI NA PODJECIE 105 29 - - - - 27 49 -
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE 4 4 - - - - - - _

STANOWISKA PRACY

POZYCZKI PFRON




Inne formy wsparcia

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizujgc nowe zapisy Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

udzielit 7 osobom stypendia z tytutu podjecia nauki ,

wyptacit 285 osobom bezrobotnym dodatek aktywizacyijny,

dokonat zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia 725 osobom bezrobotnym
na kwote 124 964 zi,

dokonat zwrotu kosztéw dojazdu na staze 194 osobom bezrobotnym na kwote
65 604 zi,

dokonat zwrotu kosztow dojazdu na zajecia IPD dla 47 os6b bezrobotnych,
pokryt koszty badan lekarskich ponad 800 osobom bezrobotnym kierowanym
na staze, przygotowanie zawodowe lub specjalistyczne szkolenia na kwote
29 270 zt.

W miesigcu pazdzierniku udzielono 1 pozyczke osobie niepetnosprawnej ze

srodkow PFRON w wysokosci 15 000 zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
o profilu handlowym - Sklep wedkarsko - zoologiczny.

SRODKI BUDZETOWE

Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2005 roku wynosit

1.868.445,00zt.

Wykonanie planu finansowego w poszczegodlnych paragrafach wyglada nastepujaco:

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

1.202.909,00zt

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 97.870,00zt
§ 4110 - Skfadka na ubezpieczenia spoteczne 222.624,00zt
§ 4120 - Sktadka na Fundusz Pracy 38.620,00zt

Ogoédtem place i pochodne wynosza 1.562.023,00z4

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 46.470,00zt
§ 4260 - Zakup energii 54.525,00zt
§ 4270 - Zakup ustug remontowych 8.000,00zt
§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych 1.560,00zt
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych 121.680,00zt
§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe 2.936,00zt
§ 4430 - R6zne optaty i sktadki 7.642,00zt
§ 4440 - Odpis na ZFSS 57.998,00zt
§ 4480 - Podatek od nieruchomosci 774,00zt
§ 4500 - Pozostate podatki na rzecz JST 105,00zt
§ 4550 - Szkolenia 2.676,00zt

Ogétem wydatki rzeczowe 304.366,00zt



W sumie wydatkowano 1.866.389,00zt , a réznice niewykorzystanych srodkéw dotacji
w kwocie 2.056,00zt zwrocono na konto Starostwa Powiatu Wotominskiego.

Wydatki w poszczegolnych paragrafach przedstawiajg sie nastepujgco:
§4010- wynagrodzenie osobowe pracownikéw - 1.202.909,00z4
Na wydatki sktadajg sie:

15.357,00zt - nagrody jubileuszowe (7 0s6b)
1.187.552,00zt - wynagrodzenia wyptacone pracownikom PUP

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 97.870,00 zi,
§ 4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne - 222.624,00 zt
§ 4120 - skladka na Fundusz Pracy - 38.620,00 zt,

(w tym: Fundusz Pracy od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach robét
publicznych - 8.247,62 zt)

Sa to pochodne od wyptaconych wynagrodzeh. na kwote 280.548,35zt.

§ 4440 - odpis na ZFSS 57.998,00z}

§ 4210 - Materiaty i wyposazenie — wydatkowano 46.470,00zt

w tym:

6.232,00zt - prenumerata,

5.363,00zt - paliwo,

961,00zt - czesci do samochodu,

1.092,00zt - wydawnictwa ksigzkowe

6.937,00zf - meble biurowe,

1.113,00zt - woda dla pracownikow,
17.769,00zt - materiaty biurowe i srodki czystosci

7.003,00zt -wyposazenie /ramki, kopiarka, niszczarka, terma, aparat telefon.,
2 bebny do drukarek, kalkulatory, itp./

VVVVVVYVYY

§ 4260 - Energia - wydatkowano 54.525,00zt

w tym:

» 12.124,00zt - energie cieplna,

» 26.323,00zt - energia elektryczna,
> 10.615,00zt - gaz,

» 5.463,00zt - woda.

§ 4270 - Ustugi materialne, naprawa i ustugi konserwacyjne urzadzen biurowych
8.000,00zt



§ 4280- Zakup ustug zdrowotnych wydatkowano 1.560,00zt

§ 4300-Ustugi niematerialne wydatkowano 121.680,00zt

<
3

35.330,00zt - rachunki telefoniczne,
4.392,00zt - rachunki za dozér mienia,
12.000,00zt - ustugi prawne,
22.172,00zt - czynsz oraz eksploatacja budynku,
372,00zt - optaty i prowizje bankowe,
18.666,00zt - napis PUP i zagospodarowanie poddasza,
701,00zt - pieczatki, ustugi pocztowe,
1.620,00zt - wywdz nieczystosci statych,
26.427,00zt-ustugi  warsztatowe /utylizacja, montaz sScianek dziatowych
i wertikali, rozbudowa centrali telefonicznej, malowanie $cian na zewnatrz
budynku, itp./,

VVVVVVVYVYV Z

§ 4410 - Delegacje stuzbowe — wydatkowano 2.936,00zt

w tym:

» ryczatty -2.773,00z
» delegacje - 163,00zt

§ 4430 - Rézne optaty i sktadki (ubezpieczenie majatku Powiatowego Urzedu Pracy

w Wotominie, filii w Ttuszczu i Radzyminie oraz samochodu) - 7.642,00zt
w tym:

» ubezpieczenia samochodu 1.350,00z4

» ubezpieczenia rzeczowe 6.292,00zt

§ 4480 - Podatek od nieruchomosci wydatkowano 774,00zt
§ 4500 - Pozostate podatki na rzecz gminy wyniosty 105,00z}

e 105,00zt - jako optata za wieczyste uzytkowanie dziatki w Ttuszczu
§ 4550- Szkolenia pracownikéw wydatkowano 2.676,00zt

Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85156 § 4130 - Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w w/w dziale finansowane sg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Plan na 31.12.2005 roku wynosit 1.627.300,00 zt
i w catosci zostat wykorzystany.



GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY

Dziat 853 — Opieka Spoteczna
Rozdziat 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Gtownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sq dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
Na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004
roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2005 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat tgczng kwote
srodkdw Funduszu Pracy na realizacje zadah na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 7.361.400 zi

w tym:
5.280.000zt - na finansowanie zadan w ramach algorytmu
221.700z - SPO RZL dziatanie 1.2a ,Mtodziez — dziata¢ nie czekac”
140.000zt - SPO RZL dziatanie 1.3a ,Szansa — program integracji zawodowej
dla oso6b dtugotrwale bezrobotnych”
1.030.000zt - SPO RZL dziatanie 1.2. - ,Start — program dla bezrobotnej

miodziezy z powiatu wotominskiego”
689.700zt - SPO RZL dziatanie 1.3 - ,Winda — program dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych z powiatu wotominskiego”
Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat limitu

algorytmu Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jak nizej:

1. Prace interwencyjne 773.000zt
2. Roboty publiczne 494.500zt
3. Szkolenia i przekwalifikowania 801.300zt
4. Staze 2.135.200zt
5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 107.500z
6. Umowy absolwenckie 700zt
7. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
791.500zt
8. Refundowanie wyposazenia i doposazenie stanowiska pracy 14.000zt
9. Refundowanie wynagrodzen mtodocianych pracownikow 162.300zt

Razem: 5.280.000zt



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w poszczegolnych zadaniach:

Algorytm
- szkolenia 791.868,00z
- prace interwencyjne 755.345,00zt
- roboty publiczne 493.869,00zt
- staze 2.119.937,00zt
- przygotowanie zawodowe 107.650,00zt
- Srodki na podjecie dziatalnosci 319.000,00zt
- wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 14.000,00zt
- przygotowanie zawodowe mtodocianych 162.263,00zt
- umowy absolwenckie 661,00zt

Razem: 4.764.593,00zt

Dziatanie 1.2 ,Start- program dla bezrobotnej mlodziezy z powiatu wolominskiego”
SPO RZL

- szkolenia 456.344,00zt
- prace interwencyjne 17.409,00zt
- staze 386.721,00z
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 310.500,00zt

Razem: 1.170.974,00zt

Dziatanie 1.3 ,,Winda - program dla oséb dlugotrwale bezrobotnych z powiatu
wolominskiego” SPO RZL

- szkolenia 350.453,00zt

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 561.000,00zt

Razem: 911.453,00zt

Dziatanie 1.2a ,,Mlodziez - dziata¢ nie czeka¢”
- staze 211.102,00z}



Dziatanie 1.3a ,,Szansa — program integracji zawodowej dla oséb diugotrwale

bezrobotnych”
- prace interwencyjne 50.307,00zt
- przygotowanie zawodowe 72.361,00zt

Razem: 122.668,00zt

Kwota srodkow Funduszu Pracy na realizacje pozostatych wydatkow w ramach

otrzymanego limitu byta przeznaczona na nizej wymienione zadania:

- Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 1.590,00zt
- Informacje zawodowe i poradnictwo 678,00zt
- Koszty wezwan, zawiadomien, przekazéw swiadczen 56.232,00zt
- Koszty systemu informatycznego 451.044,00zt

w tym wydatki inwestycyjne 115.799,00zt.

- Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy oraz szkolenie kadr stuzb

zatrudnienia 131.650,00zt
- Koszty prowadzenia rachunku Funduszu Pracy 36.238,00zt
- Koszty sagdowe i egzekucyjne 15,00zt

Razem: 677.447,00zt

Dochody Funduszu Pracy
Dochody Funduszu Pracy w 2005 roku przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Przychody i wptywy ogo6tem 370.531,00zt
- spfata pozyczek 102.424,00zt
- odsetki od pozyczek 6.585,00zt
- zwroty niestusznie pobranych zasitkow 209.436,00z
- wptata obywateli polskich z tytutu zatrudnienia za granicg 3.012,00zt
- odsetki od srodkow pienieznych 49.074,00zt
2. Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 23.143.820,00zt

Razem: 23.514.351,00zt



Wydatki Funduszu Pracy:

- Zasitki dla oséb bezrobotnych 14.547.046,00zt
- Stypendia za okres nauki 5.466,00zt
- Dodatki aktywizacyjne 74.354,00zt
- Programy przeciwdziatania bezrobociu ogotem 7.180.790,00z
- Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 28.058,00zt
- Inne wydatki Funduszu Pracy (Swiadczenia przedemerytalne) 5.280,00zt

Razem: 21.840.994,00zt
W roku 2005 rozliczano i finansowano réwniez trzy projekty na dziatania, ktére
wychodzity poza dotychczasowe zadania PUP. Finansowanie tych projektow
odbywato sie na podstawie dwoch uméw cywilno — prawnych podpisanych z Polskg
Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci i jedng z Ministerstwa Gospodarki i Pracy -
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki w ramach
tych dziatan przedstawiajg sie nastepujgco:
»ochody do kariery — program dla kobiet z powiatu wotominskiego” w ramach
dzialania 1.6 SPO RZL
Wydatki poniesione w okresie od 01.04.2005r. do 31.12.2005r.:

1. Wydatki zwigzane z personelem 217.514,00zt

2. Wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych 208.275,00zt
w tym:
- stypendia stazowe 136.584,00zt
- stypendia szkoleniowe 46.758,00zt
- dodatki szkoleniowe 6.753,00z
- koszty dojazdu 14.693,00zt
- badania lekarskie 3.090,00zt
- zajecia IPD 397,00zt

3. Inne wydatki 439.301,00zt
w tym:
- koszty szkolen 360.052,00z
- koszty administracyjne 2.864,00zt
- opracowanie i druk materiatdbw promocyjnych 47.489,00zt
- zakup zestawow komputerowych 16.962,00zt
- zakup oprogramowania 10.000,00zt

wypfata delegacji 1.934,00zt



,Drabina wspoldziatania” - program wsparcia inicjatyw na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wotominskim

Program realizowany byt w okresie: od 01.10.2004r. do 31.05.2005r. Zostato
utworzonych 5 Klubéw Pracy na terenie powiatu wotominskiego, zorganizowano
szkolenia i warsztaty dla uczestnikdw programu.

Zestawienie wydatkow programu:

1. Zasoby ludzkie 109.184,00zt
w tym:
- personel merytoryczny i administracyjny 39.239,00zt
- wyktadowcy 66.690,00zt
- opracowanie ulotek informacyjnych 3.255,00zt
2. Wyposazenie i materiaty 41.800,00zt
3. Koszty biurowe 23.162,00zt
4. Pozostate koszty i ustugi (audyt) 30.227,00z
5. Prace budowlane 9.087,00zt
6. Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenh 523,00zt
7. Koszty administracyjne 13.868,00zt

Razem: 227.851,00zt

,Drogowskaz” — program dla mtodziezy z powiatu wotominskiego.

Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej PHARE realizowany pod
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w okresie: od 15.12.2004r.
do 30.09.2005r.

Zestawienie wydatkéw programu:

1. Wynagrodzenia i pochodne 122.074,00zt
2. Koszty badan lekarskich 4.980,00zt
3. Poczestunek dla uczestnikow programu 5.907,00zt
4. Umowy zlecenia 73.239,00zt
5. Delegacje 5.997,00zt
6. Materiaty biurowe 13.343,00zt
7. Materiaty szkoleniowe 7.050,00zt
8. Zakup rzutnika multimedialnego 9.180,00zt
9. Koszty obstugi administracyjnej 3.898,00zt



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uzywanie samochodu dla potrzeb stuzbowych 2.640,00z

Druki ulotek i ogtoszen 23.253,00zt
Koszty szkolen 327.361,00zt
Audyt 24.333,00zt
Optata pocztowa i prowizja 455,00z
Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia 64.345,00zt
Prace interwencyjne 10.405,00zt
Opracowanie plakatéw, ulotek, materiatdbw promocyjnych 4.460,00zt
Wyptata stypendium stazowego 10.708,00zt

Razem: 713.628,00zt
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